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Nr. 1474 der Urkundenrolle von 2005 J

In der Freien und Hansestadt Hamburg hat heute, am Mittwoch, dem 7. September 2005
(zweitausendundfiinf) um 13.47 Uhr, vor mir, dem Hamburgischen Notar

Johann Jonetzki
mit dem Amtssitz in Hamburg
Alstertor 14, 20095 Hamburg

eine aullerordentliche Hauptversammlung der Aktiondre der Aktiengesellschaft in Firma
Tipp24 AG,

mit Sitz in Hamburg, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Hamburg unter HR B
80808, die iiber ein Grundkapital von EUR 6.696.273 verfiigt, in meinen Amtsrdumen in
nachstehender Weise stattgefunden:

In dieser Versammlung waren anwesend:

1. vom Aufsichtsrat der Gesellschaft, dem angehoren
a) Herr Klaus F. Jaenecke, Miinchen
- Vorsitzender -

b) Herr Dr. Hans-Wilhelm Jenckel, Hamburg
- stellvertretender Vorsitzender -

c) Frau Annet Aris

niemand;
2. vom Vorstand der Gesellschaft, dem angehéren

a) Herr Dr. Hans Cornehl, Hamburg
b) Herr Marc Peters, Hamburg

c) Herr Jens Schumann, Hamburg
niemand,;

3. der in dem beigefiigten Aktionérsverzeichnis genannte Aktionirsvertreter, der simt-
liche Aktien und Stimmen vertrat.



Beschlussfassung iiber die Schaffung eines bedingten Kapitals sowie die Anpas-
sung der Satzung und iiber die Ermichtigung zur Auflage eines Aktienoptions-

plans.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschlie3en:

a)

b)

Das Grundkapital der Gesellschaft wird um EUR 500.000,- durch Ausgabe von
bis zu 500.000 auf den Namen lautenden Stiickaktien bedingt erhéht (Beding-
tes Kapital I). Das Bedingte Kapital 1 dient der Sicherung von Bezugsrechten
aus Aktienoptionen, die auf Grund des Erméchtigungsbeschlusses vom 7. Sep-
tember 2005 im Rahmen des Aktienoptionsplans 2005 vom 1. Januar 2006 bis
einschlieBlich zum 31. Dezember 2010 von der Gesellschaft ausgegeben wer-
den. Die bedingte Kapitalerhthung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie die In-
haber solcher Aktienoptionen von ihrem Optionsrecht Gebrauch machen und
die Gesellschaft zur Erfiilllung der Aktienoptionen keine eigenen Aktien oder
einen Barausgleich gewihrt. Die Ausgabe der Aktien aus dem Bedingten Kapi-
tal I erfolgt zu einem Ausgabebetrag, der dem gemiB lit. (b) Ziff. (5) dieses Ta-
gesordnungspunkts 5 festgelegten Ausiibungspreis entspricht. Die neuen Akti-
en nehmen vom Beginn des Geschéftsjahrs an, fiir das zum Zeitpunkt der Aus-
gabe der neuen Aktien noch kein Beschluss der Hauptversammlung iiber die
Verwendung des Bilanzgewinns gefasst wurde, am Gewinn teil.

Der Vorstand wird erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 31.
Juli 2010 nach ndherer MaB3gabe der nachfolgenden Bestimmungen im Rahmen
des Aktienoptionsplans 2005 (,,Optionsplan®) bis zu Stlick 500.000 Aktienop-
tionen mit Bezugsrechten auf Aktien der Gesellschaft mit einer Laufzeit von
bis zu fiinf Jahren auszugeben mit der Mafigabe, dass jede Aktienoption das
Recht zum Bezug von einer Aktie der Gesellschaft gewihrt. Die Aktienoptio-
nen sind ausschlielich zum Bezug durch Mitglieder des Vorstands, ausge-
wihlte Fithrungskrifte und sonstige Leistungstriger der Gesellschaft sowie
zum Bezug durch Geschiftsfithrungsmitglieder und ausgewéhlte Fithrungskraf-
te sowie sonstige Leistungstriger von Gesellschaften bestimmt, die im Verhilt-
nis zur Gesellschaft verbundene Unternehmen im Sinn von § 15 AktG sind
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(,,Konzerngesellschaften*). Zur Ausgabe von Aktienoptionen an Mitglieder des
Vorstands der Gesellschaft gilt diese Ermé4chtigung allein fiir den Aufsichtsrat.
Die Aktienoptionen kénnen auch von einem Kreditinstitut iibernommen wer-
den mit der Verpflichtung, sie nach Weisung der Gesellschaft an Bezugsbe-
rechtigte gemal nachstehender Ziff. (1) zu iibertragen, die allein zur Ausiibung
der Bezugsrechte berechtigt sind.

Ein Bezugsrecht der Aktionére besteht nicht.
Fiir die Ausgabe von Aktienoptionen im Rahmen des Optionsplans gilt:
(1)  Kreis der Bezugsberechtigten

Im Zuge des Optionsplans diirfen Aktienoptionen ausschlieBlich an Mitglieder
des Vorstands der Gesellschaft, der Geschéftsfithrungen von Konzerngesell-
schaften sowie an ausgewdhlte Fithrungskriifte und sonstige Leistungstriger der
Gesellschaft und ihrer Konzerngesellschaften ausgegeben werden. Der genaue
Kreis der Berechtigten und der Umfang der ihnen jeweils zum Bezug anzubie-
tenden Aktienoptionen werden durch den Vorstand der Gesellschaft festgelegt.
Soweit Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft Aktienoptionen erhalten sol-
len, obliegt diese Festlegung und die Ausgabe der Aktienoptionen ausschlief3-
lich dem Aufsichtsrat der Gesellschaft.

Es diirfen ausgegeben werden

— an Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft insgesamt bis zu Stiick 50.000
Aktienoptionen,

-~ an Mitglieder von Geschiftsfithrungen von Konzerngesellschaften insge-
samt bis zu Stiick 75.000 Aktienoptionen,

—~ an ausgewihlte Fiihrungskrifte und sonstige Leistungstriger der Gesell-
schaft bis zu Stiick 300.000 Aktienoptionen und

—~ an ausgewihlte Fithrungskrifte und sonstige Leistungstrager von Konzern-
gesellschaften insgesamt bis zu Stiick 75.000 Aktienoptionen.

In keinem der vorgenannten Fille diirfen Aktienoptionen an am 7. September
2005 als Mitglieder des Vorstands amtierende Personen ausgegeben werden.

Uber die Ausgabe von Aktienoptionen an Mitglieder des Vorstands ist jahrlich
im Anhang des Jahresabschlusses unter Angabe der Namen der begiinstigten
Vorstandsmitglieder und der jeweiligen Anzahl der an diese ausgegebenen Ak-
tienoptionen zu berichten. Dasselbe gilt fiir die Anzahl der von Mitgliedern des
Vorstands im jeweils abgelaufenen Geschiftsjahr ausgeiibten Bezugsrechte aus
Aktienoptionen, die dabei gezahlten Ausiibungspreise sowie die Zahl der von
Vorstandsmitgliedern zum Ende des abgelaufenen Geschéftsjahrs jeweils noch
gehaltenen Aktienoptionen.



(2)  Bezugsrecht

Die Aktienoptionen gewdhren dem Inhaber das Recht zum Bezug von auf den
Namen lautenden stimmberechtigten Stiickaktien der Gesellschaft. Dabei ge-
wihrt jede Aktienoption das Recht auf den Bezug von je einer Aktie der Ge-
sellschaft gegen Zahlung des Ausiibungspreises nach Ziff. (5). Die neuen Akti-
en nehmen vom Beginn des Geschiftsjahres an am Gewinn teil, fiir das zum
Zeitpunkt der Ausiibung des Bezugsrechts noch kein Beschluss der Hauptver-
sammlung iiber die Verwendung des Bilanzgewinns gefasst worden ist. Die
Optionsbedingungen kénnen vorsehen, dass die Gesellschaft dem Bezugsbe-
rechtigten in Erfiillung des Bezugsrechts wahlweise anstelle von neuen Aktien
unter Inanspruchnahme des Bedingten Kapitals auch eigene Aktien oder aber
einen Barausgleich gewihren kann; soweit liber die Gewihrung eigener Aktien
an Bezugsberechtigte entschieden werden soll, die Mitglied des Vorstands der
Gesellschaft sind, obliegt die Entscheidung hiertiiber allein dem Aufsichtsrat.

(3)  Erwerbszeitrdume

Die Ausgabe soll in nicht weniger als drei Jahrestranchen erfolgen mit der
Malgabe, dass keine Tranche mehr als 50 % des Gesamtvolumens umfasst.
Die Ausgabe von Aktienoptionen ist ausgeschlossen jeweils in der Zeit zwi-
schen dem Zehnten des letzten Monats eines jeden Quartals und dem Tag der
nachfolgenden Bekanntgabe der jeweiligen vorldufigen Quartalsergebnisse (je
einschliellich) sowie in der Zeit zwischen dem 10. Mérz eines jeden Jahres und
dem Tag der ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft (je einschlief-
lich). Tag der Ausgabe ist der Tag der Annahme der Zeichnungserkldrung des
Berechtigten durch die Gesellschaft oder das von ihr fiir die Abwicklung einge-
schaltete Kreditinstitut.

(4)  Wartezeit, Ausiibungszeitrdume und Optionslaufzeit

Die Bezugsrechte aus den Aktienoptionen kénnen erstmals nach Ablauf einer
Wartezeit ausgeiibt werden. Die Wartezeit betrdgt mindestens zwei Jahre. Sie
beginnt am Tag nach Ausgabe der jeweiligen Aktienoptionen (Tag der Annah-
me der Zeichnungserkldrung des Berechtigten durch die Gesellschaft oder das
von ihr fiir die Abwicklung eingeschaltete Kreditinstitut). Die Bezugsrechte aus
den Optionen kénnen in jedem Jahr nur innerhalb eines Zeitraums von zwei
Wochen beginnend am sechsten Handelstag an der Frankfurter Wertpapierbor-
se

— nach der ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft oder

— nach dem Tag, an dem die Deutsche Borse AG den Quartalsbericht der Ge-
sellschaft dem Publikum zur Verfligung gestellt hat,
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ausgelibt werden. Die Ausiibung der Bezugsrechte ist innerhalb von bis zu fiinf
Jahren, beginnend mit dem Tag der Ausgabe der Aktienoption, moglich.

(5)  Ausiibungspreis

Der Ausiibungspreis fiir eine Aktie der Gesellschaft entspricht dem um 20 Pro-
zent erhohten arithmetischen Mittel der Schlussauktionspreise der Aktien der
Gesellschaft im Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an
der Frankfurter Wertpapierborse an den letzten zwanzig Bérsentagen vor Aus-
gabe der jeweiligen Aktienoption (Tag der Annahme der Zeichnungserkldrung
des Berechtigten durch die Gesellschaft oder das von ihr fiir die Abwicklung
eingeschaltete Kreditinstitut).

Die Optionsbedingungen kénnen fiir den Fall, dass wihrend der Laufzeit der
Aktienoptionen unter Einrdumung eines Bezugsrechts an die Aktionire das
Grundkapital der Gesellschaft durch Ausgabe neuer Aktien erhéht wird oder
eigene Aktien abgegeben werden oder Schuldverschreibungen mit Wandlungs-
oder Optionsrechten auf Aktien der Gesellschaft begeben werden, eine Ermafi-
gung des Ausiibungspreises in dem Verhiltnis vorsehen, in dem der Durch-
schnittskurs des den Aktionédren zustehenden Bezugsrechts an allen Handelsta-
gen an der Frankfurter Wertpapierborse zu dem Schlussauktionspreis der Akti-
en der Gesellschaft im Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesy-
stem) an der Frankfurter Wertpapierbdrse am letzten Borsentag vor Bezugs-
rechtsabschlag steht. Die Anpassung entfillt, wenn den Inhabern der Aktienop-
tionen ein Bezugsrecht eingerdumt wird, welches dem Bezugsrecht der Aktio-
nére entspricht.

Die Optionsbedingungen kénnen ferner eine Anpassung fiir den Fall von Kapi-
talmafinahmen (Aktienzusammenlegung oder -split, Kapitalerhhung aus Ge-
sellschaftsmitteln, Kapitalherabsetzung) wahrend der Laufzeit der Bezugsrech-
te vorsehen.

Mindestausiibungspreis ist jedoch in jedem Fall der geringste Ausgabebetrag
im Sinn von § 9 Abs. 1 AktG.

(6)  Erfolgsziel

Aus den Aktienoptionen kénnen Bezugsrechte nur ausgeiibt werden, wenn sich
das Verhiltnis des arithmetischen Mittels der Schlussauktionspreise der Aktien
der Gesellschaft im Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesy-
stem) an der Frankfurter Wertpapierborse an den letzten zwanzig Borsentagen
vor dem Tag der Ausiibung des Bezugsrechts zum arithmetischen Mittel der
Schlussauktionspreise der Aktien der Gesellschaft im Xetra-Handel (oder ei-
nem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierb6rse vor
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Ausgabe der Option positiver entwickelt hat als der SDAX-Index (oder ein
vergleichbarer Nachfolgeindex) im selben Zeitraum.

(7)  Nichtiibertragbarkeit

Die Aktienoptionen sind nicht libertragbar. Das Bezugsrecht aus ihnen darf nur
ausgeiibt werden, solange der Inhaber der Aktienoptionen in einem ungekiin-
digten Anstellungsverhéltnis mit der Gesellschaft oder einer Konzerngesell-
schaft steht. Abweichend hiervon kdnnen Bezugsrechte, fiir die im Zeitpunkt
des Zugangs der Kiindigungserklidrung oder — in Fillen der nicht kiindigungs-
bedingten Beendigung des Anstellungsverhéltnisses — im Zeitpunkt der Been-
digung des Anstellungsverhiltnisses die Wartezeit nach Ziff. (4) bereits abge-
laufen ist, von dem Inhaber unter Beriicksichtigung der fiir eine Ausiibung nach
Ziff. (4) gesperrten Zeitrdume noch binnen einer Nachlauffrist von drei Mona-
ten nach dem Tag des Zugangs der Kiindigungserkldrung oder der Beendigung
des Anstellungsvertrages ausgeiibt werden. Diese Bezugsrechte erléschen mit
Ablauf der Nachlauffrist, sofern sie nicht bis zu diesem Zeitpunkt ausgeiibt
worden sind. Bezugsrechte, fiir die im Zeitpunkt des Zugangs der Kiindigungs-
erkldrung oder — in Féllen der nicht kiindigungsbedingten Beendigung des An-
stellungsverhiltnisses — im Zeitpunkt der Beendigung des Anstellungsverhilt-
nisses die Wartezeit nach Ziff. (4) noch nicht abgelaufen ist, erléschen zu die-
sem Zeitpunkt. Fiir den Todesfall, den Ruhestand oder das einvernehmliche
Ausscheiden sowie fiir Hirtefille konnen Sonderregelungen vorgesehen wer-
den. Dasselbe gilt fiir den Fall, dass die Gesellschaft Beteiligungen an Kon-
zerngesellschaften an Dritte abgibt.

(8)  Weitere Regelungen

Der Vorstand wird erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren
Einzelheiten der Optionsbedingungen sowie der Ausgabe und Ausgestaltung
der Aktienoptionen festzulegen. Soweit die Mitglieder des Vorstands der Ge-
sellschaft betroffen sind, werden die weiteren Einzelheiten der Optionsbedin-
gungen sowie der Ausgabe und Ausgestaltung der Aktienoptionen durch den
Aufsichtsrat festgelegt.

Die Satzung der Gesellschaft (in der Form nach Wirksamwerden des Beschlus-
ses der Hauptversammlung vom 10. August 2005 zu Tagesordnungspunkt 4 lit.
d)) wird in § 4 Abs. 4 wie folgt neu gefasst:

»Das Grundkapital ist um bis zu EUR 500.000,- bedingt erh6ht (Bedingtes Ka-
pital I). Das Bedingte Kapital I dient der Sicherung von Bezugsrechten aus Ak-
tienoptionen, die auf Grund des Erméchtigungsbeschlusses vom 7. September
2005 im Rahmen des Aktienoptionsplans 2005 vom 1. Januar 2006 bis ein-
schliefllich zum 31. Dezember 2010 von der Gesellschaft ausgegeben werden.
Die bedingte Kapitalerh6hung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie die Inhaber
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solcher Aktienoptionen von ihrem Optionsrecht Gebrauch machen und die Ge-
sellschaft zur Erfiillung der Aktienoptionen keine eigenen Aktien oder einen
Barausgleich gewihrt. Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschifts-
jahres an, fiir das zum Zeitpunkt der Ausgabe der neuen Aktien noch kein Be-
schluss der Hauptversammlung iiber die Verwendung des Bilanzgewinns ge-
fasst wurde, am Gewinn teil.“





