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VORWORT DES VORSTANDS

VORWORT DES VORSTANDS

SEHR GEEHRTE DAMEN UND HERREN,
SEHR GEEHRTE AKTIONARINNEN UND AKTIONARE,

die InterCard AG Informationssysteme
istim Geschaftsjahr 2016 im Konzern
weiter gewachsen. Der Konzernumsatz
stieg um 12,4% auf 14,9 Mio. EUR (V]. 13,3).
Das EBIT lag im Geschaftsjahr 2016 im
Konzern bei 522 TEUR (Vj. 601). Das
Ergebnis beinhaltet Aufwendungen
fr den Erwerb und die Integration
neuer Beteiligungen sowie die Forcie-
rung der Entwicklung neuer Produkte
und der Internationalisierung des
Geschafts. Das Ergebnis vor Steuern
(EBT) betragt 418 TEUR (Vj. 523) und
der KonzernjahresUberschuss 285
TEUR (Vj. 374). Das Konzernergebnis
pro Aktie liegt bei 0,19 EUR (V]. 0,25).

Der Umsatz unserer Tochtergesell-
schaft InterCard GmbH Kartensyste-
me lag im Jahr 2016 bei 8.570 TEUR
(Vj. 8.678 TEUR) bei einem zurlckhal-
tenden Auftragseingang zum Jahres-
beginn 2017. Die InterCard GmbH
Kartensysteme konnte dabei dennoch
ihre Kundenbasis im Hochschulbe-
reich weiter ausbauen und damit das
Folgegeschaft fur die nachsten Jahre
starken.

Zum Jahresauftakt 2017 hat InterCard
die Vertriebsaktivitaten in Osterreich
deutlich verstarkt. Wahrend InterCard
mit der chipkartenbasierten Hoch-
schulkarte in Deutschland bereits
klarer Marktfthrer ist und Uber die

Tochtergesellschaft Multi-Access in
der deutschsprachigen Schweiz eine
sehr starke Marktposition innehat,
finden sich in Osterreich bislang nur
wenige Installationen von InterCard.
Ein Technologiewechsel bei Universi-
taten und Hochschulen in Osterreich
und die damit verbundene Offnung
des Marktes sorgt derzeit in Oster-
reich fiir groRes Interesse an Losungen
von InterCard.

Zusatzlich adressiert InterCard im Jahr
2017 in Deutschland verstarkt mittlere
und kleinere Universitaten mit Losun-
gen, die speziell auf diese Zielgruppe
abgestimmt sind.

Besonders kraftig wuchs erneut
unsere Tochtergesellschaft IntraKey
technologies AG. Ihre Umsatzerlose
stiegen im Jahr 2016 von 3.324 TEUR
um 14,6% auf 3.809 TEUR. Diese gute
Entwicklung ist auf die innovative
Produktpalette in den Bereichen
Zutrittskontrolle und Zeiterfassung
und die Starkung des Vertriebs in den
vergangenen Jahren zurlckzufuhren.

IntraKey ist mit anhaltender Wachs-
tumsdynamik in das Jahr 2017 ge-
startet. Trotz des zuletzt starken
Ausbaus der Ressourcen arbeitet das
Unternehmen weiterhin an seinen
Kapazitatsgrenzen.

Bereits zum Jahresbeginn 2016 konnten
wir unsere Ausrichtung hin zu einer
Holding fiir RFID-basierte Bezahl- und
Identifikationssysteme erfolgreich
fortsetzen.

So hat die InterCard AG Informations-
systeme im Januar 2016 insgesamt
52% der Anteile an der Control Sys-
tems GmbH & Co. KG mit Sitz in Vil-
lingen-Schwenningen tbernommen.
Mit der mehrheitlichen Beteiligung an
Control Systems wurde der Bereich der
Abrechnungslosungen fiir Drucken,
Kopieren und Scannen gestarkt.

Damit haben wir unsere Akquisitions-
strategie fortgesetzt, nachdem wir
im Jahr 2015 bereits die Multi-Access
AG mit Sitz in Adliswil bei Zirich und
70% der Anteile an der Professional
Services GmbH mit Sitz in Villingen-
Schwenningen Ubernommen hatten.

Wir arbeiten derzeit intensiv daran,
weitere Beteiligungen im Markt

flr chipkartenbasierte Bezahl- und
Zutrittssysteme einzugehen. Damit
wollen wir auch in Zukunft unseren
Kunden immer die beste und neueste
Technologie anbieten und zugleich die
Marktanteile in unseren Zielmarkten
im In- und Ausland starken.

Mittlerweile zahlen mehr als 190
Universitaten und Hochschulen mit
mehr als 1,3 Mio. Studierenden zu den
Kunden unserer Unternehmensgruppe.
Die enge Kooperation mit den Hoch-
schulen und die Intensivierung der
gemeinsamen Betreuung der Stu-
dierenden werden in Zukunft den
Unternehmenswert von InterCard
mafgeblich beeinflussen.

Auch im Jahr 2016 konnte InterCard
trotz erhdhter Aufwendungen fir das
Wachstum und die Etablierung einer
effizienten Holdingstruktur weiterhin
deutlich profitabel arbeiten. Dabei
legen wir auch in Zukunft besonderen
Wert auf die gute Bonitat und die sehr
solide Finanzierungsstruktur unseres
Unternehmens.

So haben wir uns im ersten Quartal
2017 entschieden, unser Eigenkapital
im Rahmen einer Barkapitalerhohung
aus dem genehmigten Kapital zu
starken. Dabei wurde das Grundkapital
der InterCard AG Informationssysteme
von EUR 1,517 Mio. um TEUR 83 auf EUR
1,600 Mio. erhoht. InterCard ist dadurch
ein Brutto-Emissionserlos von TEUR
486 zugeflossen. Die Kapitalerhohung
wurde gleichermaf3en von unseren
beiden groRten Aktiondren gezeichnet.
Dies ist Ausdruck des grofsen Vertrauens
und der guten Zusammenarbeit mit

unseren Aktionaren. Gleichzeitig mit
der Kapitalerhohung haben wir eine
langfristige Bankfinanzierung abge-
schlossen. Dadurch haben wir unsere
freien Kreditlinien erhoht und zugleich
mit der Umschichtung kurzfristiger in
langfristige Verbindlichkeiten unseren
Zinsaufwand gesenkt.

Vorstand und Aufsichtsrat haben
sich dieses Jahr entschieden, der
Hauptversammlung keine Dividende
vorzuschlagen. Das Kapital soll fur
die nachsten Wachstumsschritte im
Unternehmen verbleiben. Darliber
hinaus soll damit die Benachteiligung
der neu ausgegebenen und noch
nicht dividendenberechtigten Aktien
vermieden werden.

Seit dem 11.4.2017 notieren die Aktien
der InterCard AG Informationssyste-
me neben dem Basic Board der Borse
Frankfurt auch im Mittelstandsseg-
ment m:access der Borse Miinchen.
Das Borsensegment m:access hat
sich in den letzten Jahren zu einer
regen Community fur kleine und
mittelgrol3e borsennotierte Gesell-
schaften entwickelt. Mit dem Schritt
an die Borse Miinchen wollen wir die
Aufmerksamkeit fir unsere Aktie bei
Privatanlegern und institutionellen
Investoren erhohen. Wir haben uns
zu diesem Schritt entschieden, nachdem

die Borse Frankfurt ihr Borsensegment
Entry Standard eingestellt hat. Die
Bayerische Borse bietet mit m:access
eine kostenglinstige und malige-
schneiderte Alternative zum Handels-
segment Scale und damit eine gute
Erganzung zur Notiz im Basic Board
der Borse Frankfurt.

Mit unserer Akquisitions- und Wachs-
tumsstrategie sowie unserer soliden
Finanzierung sind wir zuversichtlich,
unser Unternehmen erfolgreich weiter-
entwickeln zu kdnnen. Das alles ist nur
moglich Dank des hohen Einsatzes,
der Flexibilitat und Offenheit aller
Kolleginnen und Kollegen in unserer
Gruppe flr diesen Weg. Daflir mochte
ich mich an dieser Stelle ganz herzlich
bedanken.

Mit freundlichen GriiSen

Gerson Riesle
Vorstand



ZAHLEN IM UBERBLICK

ZAHLEN IM UBERBLICK

InterCard Konzern (IFRS) 31.12.2016 31.12.2015 31.12.2014
Umsatz in TEUR 14.907 13.261 11.115
EBITDA in TEUR 1.018 970 1.054
EBIT in TEUR 522 601 742
Ergebnis der gewohnlichen Geschéftstatigkeit (EBT) in TEUR 418 523 684
Jahresiiberschuss in TEUR 285 374 474
Ergebnis je Aktie in EUR 0,19 0,25 0,33
Bilanzsumme in TEUR 11.148 10.050 7.959
Gezeichnetes Kapital in TEUR 1.517 1.517 1.450
Eigenkapital in TEUR 6.531 6.296 5.512
Mitarbeiter Anzahl 114 94 79

Umsatz Konzern
Geschaftsumsatz
national | international

I National
B International

13,5% international

86,5% national

Umsatz Kunden
Geschaftsumsatz Kunden
Bestand | Neu

B Bestandskunden /
Migrationsprojekte

Neukunden

2,078 Mio. Neukunden

12,829 Mio.
Bestandskunden

Umsatz Markte
Hochschulen | Studentenwerke |
Sonstige

Hochschulen
Zeit / Zutritt
Studentenwerke
OEMs

Sonstige: Kliniken, Schulen,

Industrie, etc.

1,435 Mio.

1,557 Mio.

3,936 Mio. 6,094 Mio.



KONZERNGESELLSCHAFTEN

KONZERNGESELLSCHAFTEN

InterCard AG Informationssysteme

InterCard GmbH Kartensysteme 100%
IntraKey technologies AG 100%
Multicard GmbH 100%
Multi-Access AG 100%
MobileServices GmbH Informationssysteme 100%
Professional Services GmbH Datentechnik 70%

Control Systems GmbH & Co. KG
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KONZERNGESELLSCHAFTEN

INTERCARD GMBH KARTENSYSTEME UND PROFESSIONAL SERVICES GMBH

InterCard

SIMPLY SMART

MULTIFUNKTIONALE CHIPKARTENSYSTEME MIT BEZAHLFUNKTION

Die InterCard AG Informationssysteme

halt100% der Anteile an der InterCard
GmbH Kartensysteme mit Sitz in
Villingen-Schwenningen.

Die InterCard GmbH Kartensysteme
ist heute Marktfihrer im Bereich
multifunktionale Chipkartensysteme
fur Universitaten, Hochschulen und
andere Bildungseinrichtungen in
Deutschland. Die Universitaten und
Hochschulen setzen die multifunk-
tionale Chipkarte als elektronischen
Studierendenausweis ein.

Die Studierenden und Universitats-
mitarbeiter bezahlen mit ihrer
Hochschulkarte in der Mensa und
Caféteria, an Kopierern, Druckern,

in der Bibliothek, an Verpflegungs-,
Parkschein- und Waschautomaten.
AufRerdem regelt die Hochschulkarte
den Zugang zu Gebauden, Raumen,
Parkplatzen, Internetterminals und
PC-Arbeitsplatzen.

Neben den Hochschulen werden auch
Kunden aus den Bereichen Industrie,

Behorden oder Kliniken mit Chipkarten-

l6sungen beliefert.

Klare Marktfiihrerschaft

Mehr als 1,3 Mio. Studierende an rund
190 Universitaten, Hochschulen und
Studentenwerke alleine in Deutsch-
land zahlen heute zur Kundenbasis
von InterCard.

Dabei setzen die Kunden in der Regel
auf eine langjahrige und enge Zusam-
menarbeit mit InterCard. Diese enge
Kundenbindung fuhrt zu umfang-
reichen Folgebestellungen durch
Systemerweiterungen, Updates oder
Chipkartennachbestellungen. Das
gesicherte Bestandskundengeschaft
macht bei InterCard heute schon
einen wesentlichen Teil der Umsatz-
erlose aus.

Mit der mehrheitlichen Beteiligung an
der Professional Services GmbH hat

die InterCard Gruppe ihre Marktposition

in diesem Bereich weiter gestarkt.

Die InterCard AG Informationssysteme
halt seit April 2015 70% der Anteile an
der Professional Services GmbH mit
Sitz in Villingen-Schwenningen.

P30 3c3VIice)d

INTERCARD GROUP

Die Professional Services GmbH ist im
selben Geschaftsbereich wie die
InterCard GmbH Kartensysteme aktiv.

Zu den Kunden der Professional Services
GmbH zahlen Hochschulen und
Studentenwerke in Deutschland und
der Schweiz.

Chipkartenguthaben aufladen am Aufladeautomaten smart.UP

touch.ON Pauschalpreisterminal

vend.IN Chipkartenmodul fiir Getrinke- und Warenautomaten

touch.ON Autoloadterminal

vend.IN Chipkartenmodul zum Einbau in Warenautomaten



KONZERNGESELLSCHAFTEN

CONTROL SYSTEMS GMBH & CO. KG

SYSTEMS

CHIPKARTENSYSTEME FUR DRUCKEN, KOPIEREN UND SCANNEN

Die InterCard AG Informationssysteme
hat im Januar 2016 52% der Anteile an
der Control Systems GmbH & Co. KG
mit Sitz in Villingen-Schwenningen
ubernommen.

Mit den Chipkartensystemen von
Control Systems und InterCard

lassen sich Drucke, Kopien und Scans
abrechnen und bargeldlos bezahlen.
Zusatzlich kdnnen mit der Chipkar-

te beispielsweise Druckauftrage an
beliebigen Druckern abgerufen und
Scans automatisch einem Chipkarten-
inhaber zugeordnet werden. Auch der
Druckauftrag vom Smartphone aus ist
moglich.

Control Systems verfligt in den Berei-
chen Drucken, Kopieren und Scannen
uber umfangreiches Know-how und
eigene Softwareprodukte, die das bis-
herige Angebot der InterCard Gruppe
ideal erganzen. Damit bindelt die
InterCard Gruppe einen Grofteil der
Kompetenzen fiir dieses Geschaftsfeld
bei Control Systems.

Neuer Kundenzugang

Control Systems vermarktet eigene
und fremde Soft- und Hardwarepro-
dukte fir die Verwaltung sowie zum
Bezahlen von Druckauftragen, Scans
und Kopien.

Zu den Kunden von Control Systems
zahlen neben grollen Kopierer- und
Druckerherstellern auch zahlreiche
Fachhdndler und Systemhauser fur
Druck- und Kopiersysteme.

Durch den Kundenzugang von Control
Systems ergeben sich neue Vermark-
tungsmoglichkeiten fur die Produkte
von InterCard.

Software fiir Druckmanagement
Control Systems hat fir die Verwal-
tung und Abrechnung von Druck-,
Kopier- und Scanauftragen ein
eigenes Softwarepaket fiir Druckma-
nagement entwickelt, das unter der
Marke e-Follow vertrieben wird und
das Produktsortiment von InterCard
ideal erganzt.

Chipkartenterminal touch:ON fiir das Bezahlen
und Verwalten von Drucken, Kopien und Scans

Druckmanageme'ht auf allen mobilen Endgerdten



KONZERNGESELLSCHAFTEN

INTRAKEY TECHNOLOGIES AG

intrakev

CHIPKARTENSYSTEME FUR ZUTRITTSKONTROLLE, ZEITERFASSUNG UND FUHRPARKMANAGEMENT

Die InterCard AG Informationssysteme
halt 100% der Anteile an der IntraKey
technologies AG mit Sitz in Dresden.

Die IntraKey technologies AG entwickelt
und vermarktet Chipkartensysteme
flr die Zutrittskontrolle, Zeiterfassung
und das Fuhrparkmanagement.

Die Funktionen der Chipkartensysteme
von IntraKey erganzen die Funktionen
der Chipkartensysteme von InterCard
und erweitern somit das multifunktio-
nale Chipkarten-Gesamtsystem. So
lassen sich die Systeme von IntraKey
ideal bei den Hochschulkunden von
InterCard einsetzen: Die Studenten
und Mitarbeiter der Universitaten und
Hochschulen kénnen dann mit ihrer
Chipkarte beispielsweise auch gesi-
cherte Gebdude, Rdume oder Labors
betreten.

IntraKey adressiert Markte in der
Industrie, im Handel oder bei 6ffent-
lichen Einrichtungen. Dieser Markt-
zugang hat fiir InterCard zunehmende
Bedeutung fur die Platzierung der
eigenen multifunktionalen Chip-
kartensysteme auf3erhalb des
Hochschulbereichs.

Zutritts- und Zufahrtskontrolle

Mit der Chipkarte von IntraKey
konnen Mitarbeiter und Gaste Turen,
Schranken und Drehkreuze 6ffnen.
SchlieRfacher, Parkplatze oder Aufziige
werden mit der Chipkarte ebenfalls
genutzt. Die Zugangsberechtigung
lasst sich dabei sogar tagesaktuell
verwalten, ohne die Schlosser vernetzen
zu mussen. Softwarepakete stehen fir
die Zutrittssteuerung, Auswertung
und Uberwachung zur Verfugung.

Zeiterfassung

Die Mitarbeiter erfassen mit der
Chipkarte oder dem Chipschlussel von
IntraKey ihre Anwesenheit. Im System
werden neben der Arbeitszeit auch
Antrage, Genehmigungen oder Besta-
tigungen verwaltet.

Fuhrparkmanagement

Die Nutzer des Fuhrparks tanken an
der Zapfsaule mit dem Chip von IntraKey.
Tankstande werden mit Sensoren
erfasst. Mit den Softwarepaketen von
IntraKey lassen sich Fahrer- und Fahr-
zeugdaten verwalten oder Tankdaten
und Fillstande kontrollieren.

+ 1Y

-

inder mit individuellen
r die Chipka
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Chipkartenbasiertes SchliefSfachsystem




KONZERNGESELLSCHAFTEN

MULTICARD GMBH UND MULTI-ACCESS AG

—y
multicard

CHIPKARTEN UND -ZUBEHOR, CHIPKARTENLOSUNGEN, SMART CITY UND GOVERNMENT

Die InterCard AG Informationssysteme
halt seit August 2014 100% der Anteile
an der Multicard GmbH mit Sitz in
Villingen-Schwenningen.

Multicard erstellt Chipkartenldsungen
far Mitarbeiterausweise, Kunden- oder
Blrgerkarten.

MULTI-ACCESS M=

Zu den bestehenden Kunden von
Multicard zahlen beispielsweise zahl-
reiche namhafte Industriekunden,
Kommunen oder der 6ffentliche
Nahverkehr. Die Chipkarten werden
unter anderem fiir Bonusprogramme,
Freizeitangebote oder Mitgliedschaften
ausgegeben. Das Unternehmen arbeitet
dabei eng mit seiner Schwestergesell-
schaft Cosmo.ID zusammen.

CHIPKARTENSYSTEME FUR DIE SCHWEIZ

Die Multicard GmbH eroffnet ihren
Schwestergesellschaften InterCard,
IntrakKey, Control Systems und
Professional Services den Zugang zu
neuen Zielgruppen auflerhalb des
Hochschulbereichs.

Ausserdem vermarktet Multicard als
Handelsunternehmen Komponenten,
Chipkarten und Zubehor.

Die InterCard AG Informationssysteme
halt seit August 2015 100% der Anteile
an der Multi-Access AG mit Sitz in
Adliswil bei Zurich.

Multi-Access ist einer der fiihrenden
Anbieter multifunktionaler Chipkarten-
|6sungen an den Universitaten und
Hochschulen in der Schweiz.

Multi-Access ist bereits seit vielen
Jahren Vertriebspartner fir Chip-
kartensysteme von InterCard. Das
Unternehmen sichert der InterCard
Gruppe den direkten Zugang zu den
Bestandskunden in der Schweiz. Der
Kundenbestand von Multi-Access hat
mit seinen Nachbestellungen von
Chipkarten, Updates und Upgrades
sowie dem Servicegeschaft eine hohe
Bedeutung fir InterCard.

Multi-Access vermarktet neben den
Systemen von InterCard auch die
Systeme flr Zutrittskontrolle und
Zeiterfassung von IntraKey sowie die
Produkte fir Drucken und Kopieren
ihrer neuen Schwestergesellschaft
Control Systems.

Zukunftig will das Unternehmen
verstarkt auch Markte auRerhalb des
Hochschulbereichs adressieren.

Chipkarten personalisieren

Chipkarten kodieren

17



BERICHT DES AUFSICHTSRATS

BERICHT DES AUFSICHTSRATS

SEHR GEEHRTE DAMEN UND HERREN,

mit diesem Bericht wollen wir Sie
Uber die Arbeit unseres Gremiums im
Geschaftsjahr 2016 informieren.

Zusammenarbeit mit dem Vorstand
Nach wie vor findet die Zusammen-
arbeit zwischen dem Vorstand und
dem Aufsichtsrat der InterCard AG
Informationssysteme in einer stets
offenen und Uberaus vertrauensvollen
Atmosphare statt.

Der Aufsichtsrat hat auch im Ge-
schaftsjahr 2016 die Geschaftsfuhrung
des Vorstands kontinuierlich Gber-
wacht und diesen bei der Leitung des
Unternehmens regelmaRig beraten.
Wir konnten uns dabei stets von der
Recht-, Zweck- und OrdnungsmaRig-
keit der Vorstandsarbeit Uiberzeugen.
Der Vorstand ist seinen Informations-
pflichten nachgekommen und hat uns
regelmaRig, zeitnah und umfassend

in schriftlicher und mindlicher Form
uber alle fur die Gesellschaft und

den Konzern relevanten Fragen der
Strategie, der Planung, der Geschafts-
entwicklung, der Risikolage, der
Risikoentwicklung und der Compliance
unterrichtet. Dies beinhaltete auch
Informationen tUber Abweichungen
der tatsachlichen Entwicklung von
friher berichteten Zielen sowie
Abweichungen des Geschaftsverlaufs
von der Planung. Die Mitglieder des
Aufsichtsrats hatten stets ausreichend
Gelegenheit, sich mit den vorgelegten
Berichten und Beschlussvorschlagen
des Vorstands kritisch auseinander-
zusetzen und eigene Anregungen
einzubringen. Insbesondere haben

wir alle fir das Unternehmen bedeut-
samen Geschaftsvorgange auf Basis
schriftlicher und mundlicher Vor-
standsberichte intensiv erortert und
auf Plausibilitat Gberpruft. Mehrfach
hat sich der Aufsichtsrat ausfuhrlich
mit der Risikosituation des Unterneh-
mens, der Liquiditatsplanung und der
Eigenkapitalsituation auseinander-
gesetzt. Dem Aufsichtsrat wurden
kritische operative Themen klar und
differenziert vorgelegt. Zu einzelnen
Geschaftsvorgangen hat der Auf-
sichtsrat seine Zustimmung erteilt,
soweit dies nach Gesetz, Satzung oder
Geschaftsordnung fir den Vorstand
erforderlich war.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben
auch zwischen den Gremiensitzungen
in einem engen und regelmaRigen
Informations- und Gedanken-
austausch mit dem Vorstand gestan-
den und sich tber wesentliche Ent-
wicklungen informiert. Anhaltspunkte
fir Interessenkonflikte von Vorstands-
und Aufsichtsratsmitgliedern, die dem
Aufsichtsrat gegeniiber unverziiglich
offenzulegen sind und lber die die
Hauptversammlung informiert wer-
den soll, hat es nicht gegeben.

Schwerpunkte der Beratungen im
Aufsichtsrat

Schon im Bericht des Aufsichtsrats
zum vergangenen Geschaftsjahr hat-
ten wir darauf hingewiesen, dass nach
unserer Auffassung der vom Vorstand
eingeschlagene Weg, die InterCard AG
Informationssysteme den sich veran-
dernden Marktgegebenheiten auch

dadurch anzupassen, dass durch den
wohldurchdachten und zielgerichteten
Zukauf anderer Unternehmen Syner-
gieeffekte im operativen, technischen
und personellen Bereich geschaffen
werden, der richtige ist. Dementspre-
chend haben wir den Vorstand bei
seinem Vorhaben, die Control Systems
GmbH & Co KG aus Villingen-
Schwenningen zu tbernehmen, von
Anfang an unterstitzt. Der im abge-
laufenen Geschaftsjahr vollzogene
Erwerb des Nachbarunternehmens
eroffnet der InterCard-Gruppe neue
Maoglichkeiten in der Kopierer- und
Drucker-Branche und im Bereich

der Dokumentenabrechnung und
-steuerung.

Ferner waren die Veranderungen in
der Aktionarsstruktur der Gesellschaft
und die sich daraus moglicherweise
ergebenden Folgen Thema in unseren
Beratungen. Schon zur Hauptver-
sammlung im Jahr 2016 hatte die
Sandpiper Digital Payments AG aus
St. Gallen, Schweiz, gemeldet, mehr
als die Halfte der Aktien der InterCard
AG Informationssysteme erworben zu
haben. Wir sind mit dem Vorstand der
Ansicht, dass sich aus dieser Konstel-
lation fur die Unternehmensgruppe
neue Chancen erdffnen.

Sitzungen des Aufsichtsrats

An den vier Sitzungen im Geschaftsjahr

2016 haben alle Aufsichtsrats-Mitglieder
teilgenommen. Der Vorstand war dabei
stets anwesend.

Die Sitzung vom 22. Marz 2016 war do-
miniert von der Priifung, Besprechung
und Feststellung des Jahresabschlusses
fir das vorangegangene Geschaftsjahr.
Der Vorstand unterrichtete uns ferner
Uber den Fortschritt der Integration

der neu erworbenen Control Systems
GmbH & Co KG (s.0.) in den Unterneh-
mensverbund. Wir haben schlielich
intensiv Uber die dann von der Haupt-
versammlung beschlossene Anpassung
des Unternehmensgegenstandes in der
Satzung diskutiert, die der Wandlung
der InterCard AG Informationssysteme
in Inhalten und Struktur entspricht.

Die Sitzung vom 28.Juni 2016 fand im
Vorfeld der anschlieenden Haupt-
versammlung statt. Wie immer in den
Vorjahren waren zu dieser Sitzung die
Geschaftsfuhrer und Vorstande der
grofdten Tochterunternehmen eingela-
den und erstatteten uns umfangreich
Bericht Gber die von ihnen verantworte-
te Tatigkeit, die Geschafte, Entwicklun-
gen und Ergebnisse ihrer Gesellschaften
und ihr eigenes Verstandnis von ihrer
jeweiligen Rolle im Konzern. Wir konn-
ten uns dabei davon Uiberzeugen, dass
auch in den Tochterunternehmen eine
hohe Identifikation mit der Philosophie
und den Zielen der InterCard-Gruppe
besteht.

Die Sitzung am 13. September 2016 fand
auf Einladung der Geschaftsflihrung
der Multi-Access AG in den dortigen
Geschaftsraumen in Adliswil bei Ziirich
statt. Schwerpunkt der Sitzung waren
die Diskussion Uber die Entwicklung des
internationalen Geschafts, die Erar-

beitung von Losungen fur die unbe-
friedigende Situationen bei der Mobile
Services GmbH, tber mogliche weitere
Kooperationen sowie die Entscheidung
uber personelle Veranderungen in ein-
zelnen Tochtergesellschaften.

Am o1. Dezember 2016 verabschiedeten
wir die vom Vorstand vorlegte Planung
flr das kommende Geschaftsjahr.

Der Vorstand erlauterte uns zuvor
umfassend die der Planung zugrunde
gelegten Annahmen im Hinblick auf die
zu erwartenden Umsatze und Kosten.
Ferner stellte uns der Vorstand das
zwischenzeitlich neu strukturierte Kon-
zern- und Beteiligungs-Controlling vor,
das im Zeichen der Vereinheitlichung
der verwendeten Erfassungssysteme
und der damit erreichten besseren
Ubersichtlichkeit steht. Die Absicht des
Vorstands, die frei verfligbaren Finanz-
mittel der Gesellschaft durch weitere
Darlehensaufnahmen und die Durch-
flhrung einer weiteren Kapitalerhohung
zu starken, und die von der Deutsche
Borse AG angekiindigte Neuordnung
des Freiverkehrssegments und die sich
hieraus gegebenenfalls fur die InterCard
AG Informationssysteme ergebenden
Folgen waren weitere Themen.

Priifung von Jahres- und
Konzernabschluss

Die von der Hauptversammlung am
28.Juni 2016 zum Prufer der Abschlus-
se des Geschaftsjahres 2016 ge-
wahlte LFK Rhenus-Treuhand GmbH,
Wirtschaftsprifungsgesellschaft,
Villingen-Schwenningen, hat den vom
Vorstand nach den Regeln des HGB

aufgestellten Jahresabschluss fur das
Geschaftsjahr 2016 und den Lagebe-
richt der InterCard AG Informations-
systeme, der mit dem Konzernlagebe-
richt zusammengefasst ist, gepruft.
Der Abschlusspriifer erteilte einen
uneingeschrankten Bestatigungs-
vermerk. Der von der Gesellschaft
freiwillig aufgestellte Konzernab-
schluss fur das Geschaftsjahr 2016 und
der Konzernlagebericht, der mit dem
Lagebericht der Gesellschaft zusam-
mengefasst ist, wurden auf der Grund-
lage der internationalen Rechnungs-
legungsstandards IFRS aufgestellt.
Sowohl der Konzernabschluss als auch
der zusammengefasste Lagebericht
erhielten ebenfalls einen uneinge-
schrankten Bestatigungsvermerk der
Prifungsgesellschaft.

Die Abschlussunterlagen und die
Prifungsberichte fir das Geschafts-
jahr 2016, die uns rechtzeitig vorher
zugeleitet worden waren, wurden

in der Sitzung des Aufsichtsrats am
28. Marz 2017 umfassend diskutiert.
Der Abschlussprufer berichtete tber
die wesentlichen Ergebnisse seiner
Prifung und stand fur erganzende
Fragen und Auskinfte zur Verfligung.
Nach unserer Prifung und Diskussion
des Jahresabschlusses, des Konzern-
abschlusses und des zusammenge-
fassten Lageberichts im Aufsichtsrat
waren keine Einwendungen zu
erheben. Der Aufsichtsrat hat sodann
dem Ergebnis der Priifung durch den
Abschlussprufer zugestimmt. Nach
Abschluss unserer Prifung sind wir
zu dem Ergebnis gekommen, dass
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keine Einwendungen zu erheben sind,
und haben den Jahresabschluss der
InterCard AG Informationssysteme
festgestellt und den Konzernabschluss
gebilligt. Dem Vorschlag des Vor-
stands zur Gewinnverwendung hat
sich der Aufsichtsrat nach eigener Pru-
fung sowie unter Berlicksichtigung der
Ergebnisentwicklung und Finanzlage
angeschlossen. Gemeinsam mit dem
Vorstand schlagen wir der Hauptver-
sammlung vor, den gesamten Gewinn
des Geschaftsjahres zur Starkung des
Eigenkapitals und fir weiteres Wachs-
tum zu verwenden.

Priifung des Abhangigkeitsberichts
Uns ist ferner der Bericht des Vor-
standes Uber die Beziehungen zu
verbundenen Unternehmen (Abhan-
gigkeitsbericht) einschlieRlich des
entsprechenden Prifungsberichts des
beauftragten Abschlusspriifers vor-
gelegt worden. Wir haben auch diese
Berichte ausfuhrlich behandelt und
unsererseits geprift.

Der Abschlussprifer, die LFK Rhenus-
Treuhand GmbH, Wirtschafts-
prifungsgesellschaft, Villingen-
Schwenningen, hat hierzu folgenden
uneingeschrankten Bestatigungs-
vermerk erteilt:

»,Nach unserer pflichtmaligen Prifung
und Beurteilung bestatigen wir,

1. die tatsachlichen Angaben des
Berichts richtig sind,

2. beiden im Bericht aufgefuhrten
Rechtsgeschaften die Leistung der
Gesellschaft nicht unangemessen
hoch war oder Nachteile ausgeglichen
worden sind,

3. beiden im Bericht aufgefiihrten
Malinahmen keine Umstande fur eine
wesentlich andere Beurteilung als die
durch den Vorstand sprechen.”

Bei unserer Priifung haben sich keine
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Beanstandungen ergeben. Nach dem
abschlieRenden Ergebnis unserer Pri-
fung haben wir keine Einwendungen
gegen die Erklarung des Vorstands am
Schluss des Berichts Uber die Bezie-
hungen der Gesellschaft zu verbunde-
nen Unternehmen zu erheben.

Zusammenfassung

Der Aufsichtsrat der InterCard AG
Informationssysteme ist nach wie

vor der Ansicht, dass der Vorstand die
Cesellschaft in einem sich andernden
Marktumfeld umsichtig und voraus-
schauend leitet. Wir sind von seiner
Arbeit in jeder Hinsicht iberzeugt und
schlagen auch deshalb der Hauptver-
sammlung vor, Herrn Riesle Entlastung
zu erteilen.

Die Gesellschaft ist nach unserer
Auffassung auf dem richtigen Weg,
in dem sie sich zusatzlich zu ihrem
Basisgeschaft vermehrt anderen ver-
wandten Geschaftsbereichen 6ffnet,
ihr Portfolio erweitert und Synergie-
effekte nutzt.

In diesem Zusammenhang mochten
wir der gesamten Mitarbeiterschaft
der InterCard AG Informationssysteme
und ihrer samtlichen Tochtergesell-
schaften unseren Respekt zollen, dass
sie sich neben ihrer taglichen, mit
hohem Einsatz erbrachten Arbeit den
neuen Anforderungen nicht verschlie-
Ben. Wir danken allen Mitarbeitern fur
ihr Engagement und ihre Leistung fur
die InterCard-Unternehmensgruppe.

FUr den Aufsichtsrat:

UIf Meyer-Kessel
Vorsitzender

InterCard-Kunde Universitdtsbibliothek Freiburg
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ZUSAMMENGEFASSTER LAGEBERICHT

FUR DIE INTERCARD AG INFORMATIONSSYSTEME UND DEN INTERCARD-KONZERN

FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2016

Geschaftstatigkeit und
Strategie

InterCard AG Informationssysteme
Die InterCard AG Informationssys-
teme (kurz: InterCard AG), Villingen-
Schwenningen, fungiert als Holding
fir Unternehmen aus dem Bereich der
Bezahl- und Abrechnungssysteme fur
geschlossene Nutzergruppen sowie
aus dem Bereich der Systeme fur die
Identifikation von Personen fir die
Zutrittskontrolle, Zeiterfassung und
andere Anwendungen.

Die Nutzer der Systeme identifizieren
sich in der Regel mit ihrer Chipkarte
oder dem Smartphone an einem der
Terminals. Die Identifikation erfolgt
dann berthrungslos auf der Basis der
RFID-Technologie.

Die InterCard AG beabsichtigt, ihr
Unternehmensportfolio in diesem
Bereich weiter auszubauen.

InterCard GmbH Kartensysteme

Die InterCard GmbH Kartensysteme
(kurz: InterCard), Villingen-Schwennin-
gen, an der die InterCard AG 100% der
Anteile halt, konnte ihren Kundenbe-
stand im Geschaftsjahr 2016 weiter
ausbauen.
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Die multifunktionalen Chipkarten-
systeme von InterCard wurden auch
im Jahr 2016 vorwiegend an Univer-
sitaten, Hochschulen und Studenten-
werke vermarktet. Dort nutzen die
Studierenden die Chipkarte von Inter-
Card, um auf dem Hochschulgelande
zu bezahlen oder sich zu identifizie-
ren. Das Kerngeschaft von InterCard
umfasst unverandert die Entwicklung
und den Vertrieb von Zahlungs-, ID-
Systemen und Gesamtlosungen fur
die unterschiedlichsten Einsatzgebiete
und Markte. Die InterCard GmbH
Kartensysteme tritt als Lésungsanbie-
ter mit einem umfangreichen eigenen
Produktportfolio und als Generalun-
ternehmer auf und bietet den Kunden
eine komplette Dienstleistung von der
Beratung uber die Produktentwick-
lung, das Projektmanagement bis hin
zur System-Inbetriebnahme und dem
After-Sales-Service.

Die InterCard GmbH Kartensysteme
hat auch im Jahr 2016 im Hochschul-
bereich neue Kunden gewonnen.
Bestehende Hochschulkunden haben
ihre Chipkartensysteme mit neuen
Produkten aktualisiert und erweitert.
Diese Projekte und die damit verbun-
denen Neuinstallationen starken die
Kundenbindung und damit das Folge-
geschaft mit den Bestandskunden in
den kommenden Jahren.

Neben dem Neukundengeschaft wird
das Bestandskundengeschaft auch
zukunftig bei InterCard eine wichtige
Rolle spielen. Im Rahmen der Up-
gradestrategie sollen weiterhin neue
Anwendungen und neue Technologien
bei bestehenden Kunden vermarktet
werden. Dies wiederum ermoglicht
Uber viele Jahre aufgrund von Karten-
bestellungen und anderen Folgebe-
stellungen ein gesichertes Basisge-
schaft von mindestens EUR 6,0 Mio.
pro Jahr. Hierzu zahlen auch Service-
umsatze und technologisch bedingte
Systemwechsel.

Im Rahmen der Diversifizierungs-
strategie sollen auch weiterhin neue
Markte mit vorhandenen Produk-
ten erschlossen werden. So sollen
Industriekunden, Kliniken, 6ffent-
liche Verwaltungen und 6ffentliche
Bibliotheken fiir die Systeme von
InterCard gewonnen werden. Neue
Markte lassen sich zusatzlich auch
uber das Vertriebsnetz der Schwester-
gesellschaften IntraKey, Professional
Services und Multicard erschliefen.

InterCard hat auch im Jahr 2016
Kopierer- und Druckerhersteller direkt
beliefert. Um in diesem Bereich Uiber
den Hochschulmarkt hinaus wachsen
zu konnen, wird die InterCard GmbH
Kartensysteme zukilinftig eng mit ihrer
im Januar 2016 durch die InterCard

AG mehrheitlich erworbene Schwes-

tergesellschaft Control Systems
zusammenarbeiten. Control Systems
verfligt Uber eigene Softwareprodukte
aus dem Bereich Druckkostenmana-
gement sowie eigenen Marktzugang
und eigene Entwicklungsressourcen in
diesem Bereich.

Fur den angelsachsischen Raum und
Asien verfugt InterCard Uber einen
eigenen Vertriebsmitarbeiter in
GrofRbritannien. Dartber hinaus ist
InterCard Uber die Tochtergesellschaft
InterCard Systems Inc. mit Sitz in
New York direkt in den USA vertreten.
Die InterCard Systems Inc. wurde im
Geschaftsjahr 2015 von der InterCard
GmbH Kartensysteme gegriindet.
Allerdings hat sich das internationale
Geschaft aulSerhalb des DACH-
Marktes bislang schlechter entwickelt
als erwartet.

In der Schweiz verfiigt InterCard im
Hochschulbereich tber ihre Schwes-
tergesellschaft Multi-Access AG
bereits lber eine gute Marktposition.
Diese Position soll weiter ausgebaut
werden.

In der Vergangenheit war die InterCard
AG mit 50% an der Card Solutions Italy
GmbH beteiligt. Wegen der schlech-
ten wirtschaftlichen Lage in Italien
wird der Markt in Zukunft direkt von
InterCard aus bedient. In diesem
Zusammenhang wurde die Card Solu-
tions Italy GmbH geschlossen und der
Kundenstamm an InterCard verdufBert.

Ein besonderer Vertriebsschwerpunkt
liegt im Jahr 2017 auf Osterreich. Hier
sind fur das laufende Geschaftsjahr
Systemumstellungen bei Universita-
ten und Hochschulen zu erwarten. Der
Grund hierfur ist der Riickzug eines
bestehenden Anbieters von Bezahlsys-
temen aus der Endkundenbetreuung
im Hochschulbereich.

Auch in Zukunft sollen eigene Produk-
te und innovative Technologien die
Alleinstellungsmerkmale von Inter-
Card unterstreichen. Die InterCard
GmbH Kartensysteme beschaftigt
hierfir g feste Mitarbeiter fir die Ent-
wicklung eigener Produkte. Zusatzlich
werden externe Dienstleister mit der
Produktentwicklung beauftragt.

IntraKey technologies AG

Die IntraKey technologies AG (kurz:
IntraKey), Dresden, an der die
InterCard AG 100% der Anteile halt,
konnte im Geschaftsjahr 2016 kraftig
wachsen. Das Wachstum von IntraKey
lasst sich auf zahlreiche MaRnahmen
zurlickfuhren, die in den vergangenen
Jahren umgesetzt wurden. Intra-

Key erstellt Chipkartensysteme fir
die Zutrittskontrolle, Zeiterfassung
und das Fuhrparkmanagement. Die
Produktpalette in diesen Bereichen
wurde in den letzten Jahren erneuert
und deutlich erweitert. Das Produkt-
angebot umfasst moderne Hard- und
Softwarelosungen sowie Apps flr die
Zeiterfassung, den Zutritt zu Gebau-
den ebenso wie die Chipkarten basier-
te Verwaltung von Schrankschldssern,
SchlieRfachern und Spinden.

Um das Produktportfolio auch in
Zukunft auf dem aktuellsten Stand zu
halten, beschaftigt Intrakey 3 eigene
Mitarbeiter in der Produktentwicklung
und greift zusatzlich auf externe Ent-
wicklungsressourcen zurick.

Der Vertrieb von IntraKey wurde

und wird weiter forciert. Die in den
vergangenen Jahren neu gewonne-
nen Vertriebsmitarbeiter haben eine
Intensivierung der Vertriebsaktivitaten
ermoglicht, woraus die im Jahr 2016
erzielten positiven Effekte auf der
Umsatzseite resultieren.

Die enge Kooperation der IntraKey
technologies AG mit ihren Schwester-
gesellschaften InterCard GmbH
Kartensysteme, Multicard GmbH und
Multi-Access AG tragt zu der positiven
Entwicklung bei. Die Chipkartensyste-
me von IntraKey erganzen die Funktio-
nen der InterCard-Chipkartensysteme
in idealer Weise. So lassen sich die
IntrakKey-Produkte erfolgreich bei den
InterCard-Kunden, insbesondere im
Hochschulumfeld vermarkten, indem
dort die InterCard-Systeme um
IntraKey-Produkte erganzt werden. Ei-
nen besonderen Vertriebserfolg erziel-
te im Geschaftsjahr 2015 die schweize-
rische Multi-Access mit Produkten von
IntraKey. Beide Unternehmen haben
im Geschaftsjahr 2015 gemeinsam
einen GroRRauftrag bei einem Alten-
pflegeheim gewonnen, der auch im
Geschaftsjahr 2017 weiterhin maR3-
geblich zum Umsatz der Multi-Access
AG beitragen wird. Im Rahmen dieser
Cross-Selling-Strategie wollen die
Unternehmen der InterCard-Gruppe
zukuinftig noch enger zusammenarbei-
ten, um die jeweils eigenen Produkte
noch besser in den Zielmarkten der
anderen Unternehmen platzieren zu
konnen.

Multicard GmbH

Die Multicard GmbH (kurz: Multicard),
Villingen-Schwenningen, an der die
InterCard AG 100% der Anteile halt,
erstellt Chipkartenldsungen fir Mitar-
beiterausweise, Kunden- oder Burger-
karten. Zu den Kunden von Multicard
zahlen Industriekunden, Kommunen
und der offentliche Nahverkehr. Die
Chipkarten werden unter anderem fiir
Bonusprogramme, Freizeitangebote
und Mitgliedschaften ausgegeben.

Multicard eroffnet den Unternehmen
der InterCard Gruppe den Zugang

zu neuen Zielgruppen auBerhalb des
Hochschulbereichs.
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Das Unternehmen konnte seine
Umsatzerlose um rd. 8% und auch das
Ergebnis steigern.

Cosmo.ID GmbH

Die Cosmo.ID GmbH (kurz: Cosmo.ID),
Villingen-Schwenningen, an der die
InterCard AG 51% der Anteile halt, tritt
als unabhangiges Beratungsunterneh-
men flr Chipkartenldsungen auf und
erganzt das bestehende Know-how
von InterCard um neue Chipkarten-

technologien. Zusatzlich starkt Cosmo.

ID das Kundennetzwerk im Konzern.
Mit derzeit nur einem Mitarbeiter
tragt die Gesellschaft noch nicht nen-
nenswert zu den Konzernzahlen bei.

MobileServices GmbH
Informationssysteme

Die MobileServices GmbH Informa-
tionssysteme (kurz: MobileServices),
Villingen-Schwenningen, an der die
InterCard AG Informationssysteme
100% der Anteile halt, hat ihre App
campus-to-go im Markt eingefiihrt.
Mit der App kdnnen Universitaten,
Hochschulen und Studentenwerke
ihren Studierenden Informationen und
Dienste mobil tiber das Smartphone
zur Verfligung stellen.

Die App wird Uber InterCard an Hoch-
schulen sowie Uber IntraKey erganzt
um Funktionen fur die Zutrittskont-
rolle, Zeiterfassung und Raumplanung
an Kunden aufBerhalb des Hochschul-
bereichs vermarktet. Die Vermarktung
der App bleibt allerdings bislang hinter
den Erwartungen zurtick.

Professional Services GmbH

Die InterCard AG hat sich im zweiten
Quartal 2015 mit 70% mehrheitlich an
der Professional Services GmbH Da-
tentechnik (kurz: Professional Services)
mit Sitz in Villingen-Schwenningen
beteiligt.
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Das Unternehmen erstellt multifunkti-
onale Chipkartensysteme fur Univer-
sitaten und Hochschulen in Deutsch-
land und in der Schweiz und ist damit
im selben Geschaftsbereich wie die
InterCard GmbH Kartensysteme aktiv.
AuRerdem hat das Unternehmen ein
eigenes Karten-Management-System
entwickelt, das die Produkte der Inter-
Card Gruppe speziell fur den industri-
ellen Markt erganzt.

Professional Services unterstiitzt die
InterCard GmbH Kartensysteme im
Rahmen verschiedener Entwicklungs-
auftrage bei der Weiterentwicklung
und Erganzung ihres Produktportfo-
lios. Weiterhin wird die Professional
Services GmbH Datentechnik die Ins-
tallationen bei ihren Bestandskunden
im Hochschulbereich kontinuierlich
auf das dabei entstehende gemein-
same Produktportfolio von InterCard
und Professional Services migrieren.
Dartiber hinaus will das Unternehmen
die Vermarktung seines Karten-
Management-Systems lber ihr
Handlernetzwerk sowie ihre Schwes-
tergesellschaften starken. Profes-
sional Services beschaftigt hierfur

2 feste Mitarbeiter fur die Entwick-
lung eigener Produkte und fur die
Auftragsentwicklung.

Multi-Access AG

Die InterCard AG Informationssysteme
hat im dritten Quartal 2015 100% der
Anteile an der Multi-Access AG (kurz:
Multi-Access) mit Sitz in Adliswil bei
ZUrich, Schweiz, GUbernommen.

Multi-Access ist bereits seit vielen
Jahren Vertriebspartner fiir Chipkar-
tensysteme von InterCard, vornehm-
lich an Hochschulen in der Schweiz.
Darlber hinaus vermarktet das
Unternehmen die Produkte weiterer
Unternehmen der InterCard Gruppe,
so zum Beispiel die Systeme flr

Zutrittskontrolle der Schwestergesell-
schaft IntraKey.

Der direkte Zugang zu den Bestands-
kunden von Multi-Access mit ihren
Nachbestellungen von Chipkarten,
Updates und Upgrades sowie dem
Servicegeschaft sichert der InterCard
Gruppe das wichtige Nachfolgege-
schaft in der Schweiz.

Control Systems GmbH & Co. KG
Die mehrheitliche Beteiligung an der

Control Systems GmbH & Co. KG (kurz:

Control Systems) im ersten Quartal
2016 starkt den Bereich Drucken,
Kopieren und Scannen in der InterCard
Gruppe. Mit den Chipkartensystemen
von InterCard lassen sich heute schon
Drucke, Kopien und Scans abrechnen
und bargeldlos bezahlen. Zusatzlich
kénnen mit der Chipkarte von Inter-
Card beispielsweise Druckauftrage an
beliebigen Druckern abgerufen und
Scans automatisch einem Chipkarten-
inhaber zugeordnet werden. Control
Systems verfugt auf diesem Gebiet
tber umfangreiches Know-how und
eigene Softwareprodukte, die das bis-
herige Angebot der InterCard Gruppe
erganzen.

Markt und Wettbewerb

Die InterCard GmbH Kartensyste-

me ist in Deutschland mit einem
Marktanteil, gemessen an den heute
installierten Chipkartensystemen, von
mehr als 80 % Marktfihrer im Hoch-
schulmarkt bei Chipkartensystemen
(Elektronischer Studierendenausweis).
InterCard betreut alleine in Deutsch-
land Chipkartensysteme bei mehr als
130 relevanten Kunden. Dieser Kun-
denstamm ermoglicht aufgrund der
technologischen Bindung an InterCard
ein gesichertes Folgegeschaft liber
viele Jahre. InterCard verfligt damit im
Kernmarkt uber eine starke Marktpo-

erCard-Kunde Universitdtsbibliothek Freiburg
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sition und ist trotz vereinzelt neuer
Mitbewerber einem vergleichsweise
geringen Wettbewerb ausgesetzt.
Beim Neugeschaft wird InterCard sich
in Zukunft auf kleinere Universita-
ten und Hochschulen konzentrieren,
nachdem viele der grol3en Hochschul-
standorte heute schon Kunden von
InterCard sind.

Es ist weiter davon auszugehen, dass
Bund und Lander auch in Zukunft un-
verandert in die Bildungsinfrastruktur
investieren. Die Bildungspolitik tragt
damit auch den gestiegenen Studie-
rendenzahlen Rechnung.

Der Markt von IntraKey ist von hohem
Wettbewerb und einer groRen Anzahl
mittelstandischer Anbieter gepragt.
Der Kernmarkt der IntrakKey techno-
logies AG fiir Zutrittsmanagement-
Systeme ist nach einer Markterhebung
des Branchenverbands BHE im Jahr
2016 Um 4,1% (nach Schatzung) ge-
wachsen, nach 2,8% im Jahr 2015.

Die IntraKey technologies AG hat
gemessen daran mit einem Wachstum
von rund 14,6% in 2016 die Umsatzer-
|6se weit Uberdurchschnittlich gestei-
gert. Das innovative Produktportfolio
und der intensivierte Vertrieb fiihren
bei IntraKey dartiber hinaus zu einem
Neukundenanteil von etwa einem
Drittel, der damit ebenfalls sehr deut-
lich Gber dem Branchendurchschnitt
liegt.

Der Markt von MobileServices ist als
Teilmarkt des Marktes der InterCard
GmbH Kartensysteme derzeit noch
sehr zurlickhaltend. Als Wettbewerber
treten Agenturen und vereinzelt die
Studierenden und Einrichtungen der
Hochschulen selbst auf.

Der Markt von Multicard fur Chipkar-

ten und Systeme wachst nach wie vor,
unterliegt allerdings infolge des hohen
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Handelsanteils am Geschaft einem
starken Wettbewerb.

Die Cosmo.ID trifft bei der Beratung
flr Chipkartenlésungen von Hoch-
schulen auf nur wenige Wettbe-
werber. Dagegen steht Cosmo.ID im
industriellen Umfeld einer groRen
Anzahl an Wettbewerbern gegenlber.

Die Professional Services konzent-
riert sich bei der Vermarktung ihrer
Produkte auf die bestehenden 15
Kunden im Hochschulbereich sowie
ihr Handlernetzwerk, Uber das Kar-
tenmanagementlosungen angeboten
werden. AuBerdem adressiert das
Unternehmen Markte aulRerhalb des
Hochschulbereichs. Zusatzlich erhalt
das Unternehmen Entwicklungsauf-
trage von externen Kunden und von
der InterCard GmbH Kartensysteme.

Die Multi-Access vermarktet vorwie-
gend die Systeme von InterCard und
IntraKey an Hochschulen und andere
Einrichtungen in der Schweiz. Dabei
profitiert Multi-Access mit einem Ge-
schaftsmodell vergleichbar der Inter-
Card GmbH Kartensysteme aufgrund
der Technologiebindung von einem
gesicherten Folgegeschaft mit hohem
Anteil wiederkehrender Umsatze.
Allerdings verfligt Multi-Access in der
Schweiz lber einen geringeren Markt-
anteil als InterCard in Deutschland
und damit Gber eine etwas schwache-
re Marktposition.

Ertragslage

Die InterCard AG Informationssys-
teme konnte ihre Umsatzerldse im
Konzern von TEUR 13.261im Jahr 2015
um TEUR 1.646 und damit um 12,4%
auf TEUR 14.907 im Jahr 2016 steigern,
was im Wesentlichen auf organisches
Wachstum und mit TEUR 1.040 auf
die Ubernahme von Control Systems
zurtickzufihren ist. Die Umsatzerlo-

se der Tochtergesellschaft InterCard
sanken im Geschaftsjahr 2016 leicht
von TEUR 8.678 auf TEUR 8.570. Der
Ruckgang des Umsatzes ist auf ein
vergleichsweise schwaches zweites
Halbjahr 2016 mit einem niedrigen
Auftragsbestand fur das laufende
Geschaftsjahr 2017 zurlickzufihren.
Besonders stark wuchs erneut die
Tochtergesellschaft IntraKey. Ihre Um-
satzerlose stiegen von TEUR 3.324 im
Jahr 2015 auf TEUR 3.809 im Jahr 2016
und damit um TEUR 485 bzw. um rund
14,6%. Die Tochtergesellschaft Multi-
card steigerte ihre Umsatzerlose im
Jahr 2016 auf TEUR 772 nach TEUR 723
im Vorjahr. Cosmo.ID erzielte im Jahr
2016 Umsatzerldse in Hohe von TEUR
115, die Tochtergesellschaft Mobile
Services in Hohe von 11 TEUR. Die
beiden im Jahr 2015 eingegangenen
Mehrheitsbeteiligungen und Ubernah-
men Professional Services und Multi-
Access trugen im Geschaftsjahr 2016
wie folgt zum Konzernumsatz bei: Pro-
fessional Services mit TEUR 614 und
Multi-Access mit TCHF 1.422. Die neu
eingegangene Mehrheitsbeteiligung
Control Systems erzielte Umsatzerlose
in Hohe von TEUR 1.040 (Vj. 1.284).

Das EBIT lag im Geschaftsjahr 2016

im Konzern bei 522 TEUR (Vj. 601). Das
Ergebnis war dabei erneut durch Auf-
wendungen fir die Ubernahme und
Integration neuer Beteiligungen, durch
geplante Aufwendungen fir die Inter-
nationalisierung sowie Aufwendungen
durch die Forcierung der Entwicklung
neuer Produkte belastet. So stieg der
Personalaufwand um TEUR 1.152 und
damit um 20,9% auf TEUR 6.671. Der
Materialaufwand sank um TEUR 156
und damit um -2,9% auf TEUR 5.163.
Die sonstigen betrieblichen Aufwen-
dungen stiegen um TEUR 261 und da-
mit um 13,5% auf TEUR 2.197. Das EBT
lag bei TEUR 418 (Vj. 523). Dabei lag der
EBT-Anteil der IntraKey technologies
AG bei TEUR 275 (Vj. 210), wahrend die
MobileServices GmbH ein leicht posi-

tives EBT in Hohe von TEUR g (Vj.17)
erzielte. Das EBT der Multicard GmbH
stieg von 14 TEUR im Jahr 2015 auf
TEUR 43 im Jahr 2016 und das EBT der
Cosmo.ID GmbH lag bei TEUR 4 nach
TEUR -37im Jahr 2015. Der EBT-Beitrag
von Professional Services lag erstmals
bei TEUR 36 und der EBT-Beitrag von
Multi-Access erstmals bei TCHF 4. Der
EBT-Beitrag von Control Systems lag
erstmals bei TEUR 20. Der Konzernjah-
resliberschuss sank auf TEUR 285 (Vj.
374). Das Ergebnis pro Aktie betragt im
Konzern 0,19 EUR (Vj. 0,25).

Vermdgens- und Finanzlage

Die InterCard AG Informationssysteme
verfligt weiterhin Uber eine sehr gute
Eigenkapital- und Finanzausstattung.

Das Eigenkapital stieg im Konzern von
TEUR 6.296 um TEUR 234 auf TEUR
6.530. Dieser Anstieg ist im Wesent-
lichen auf den Konzernjahresuber-
schuss in Hohe von rund TEUR 285
zurlickzufihren. Reduziert wurde das
Eigenkapital dagegen um die Dividen-
denzahlung in Héhe von TEUR 91 (6
Cent je Aktie).

Die kurzfristigen Forderungen und
Vermogensgegenstande sowie

die Guthaben bei Kreditinstituten
Ubersteigen die kurzfristigen Verbind-
lichkeiten weiterhin erheblich. Das An-
lagevermogen stieg im Geschaftsjahr
2016 in Folge der Unternehmenstiber-
nahme von Control Systems sowie
Investitionen in Neuentwicklungen
von TEUR 5.744 im Jahr 2015 um TEUR
645 auf TEUR 6.389.

Im Rahmen dieser Unternehmens-
ubernahme und allgemeiner Finanzie-
rungen stiegen die Verbindlichkeiten
gegenuber Kreditinstituten von TEUR
2178 im Jahr 2015 auf TEUR 2.925 im
Jahr 2016 an. Dagegen stiegen die
Guthaben bei Kreditinstituten von

TEUR 542 im Jahr 2015 auf TEUR 868
im Jahr 2016 stichtagsbedingt an.
Entsprechend stiegen die Zinsen und
ahnlichen Aufwendungen von TEUR
79 im Jahr 2015 um TEUR 25 auf TEUR
104 im Jahr 2016.

Zusatzlich zu den umfangreichen
freien Kreditlinien haben die Hausban-
ken fur die Zukunft die weitere aktive
Unterstutzung mit einem Ausbau
ihres Engagements zugesichert. Da-
durch und durch die im ersten Quartal
2017 durchgefihrte Kapitalerhohung
besteht weiterhin groRer Handlungs-
spielraum zur Entwicklung neuer
Geschaftsfelder bis hin zum Eingehen
von Beteiligungen oder Unterneh-
menstbernahmen.

Prognosebericht

Fir das Geschaftsjahr 2016 waren

im Konzern Umsatzerlose in Hohe
von mehr als 15 Mio. Euro bei einem
Konzernergebnis auf Vorjahresniveau
erwartet worden. Der Anstieg bei den
Umsatzerlésen lag nach der Uber-
nahme von Control Systems, die bei
der Planung fir das Jahr 2016 bereits
beriicksichtigt war, nur leicht unter-
halb der Erwartungen. Das Ergebnis
fiel niedriger aus als im Vorjahr,
nachdem das Ergebnis der InterCard
im zweiten Halbjahr 2016 niedriger
lag als urspringlich erwartet. Das

im Vergleich zum Vorjahr und den
Erwartungen niedrigere Ergebnis ist
im Wesentlichen auf das schwache
Geschaft im 2. Halbjahr der InterCard
zuruckzufihren.

Nach einem moderaten zweiten Halb-
jahr 2016 und einem niedrigen Auf-
tragseingang zum Jahresbeginn 2017
bei der groldten Gesellschaft InterCard
wird das erste Quartal 2017 trotz der
weiterhin sehr guten Geschaftsent-
wicklung bei IntraKey noch nicht
zufriedenstellend verlaufen. Ein Grund

hierflr ist die zurlickhaltende Nach-
frage bei der internationalen Vermark-
tung der Produkte von InterCard tber
den DACH-Raum hinaus. Die InterCard
hat deshalb ihre Kosten angepasst und
zugleich die Vertriebs- und Marketing-
aktivitaten forciert.

Fir das Jahr 2017 wird im Konzern von
einer leichten Steigerung der Um-
satzerlGse auf etwas mehr als EUR

15 Mio. bei einem Konzernergebnis
auf Vorjahresniveau ausgegangen.
Dabei sind die weiterhin geplanten
Umsatzsteigerungen durch Akquisiti-
onen noch nicht berlicksichtigt. Der
InterCard Gruppe werden wie auch
schon im Jahr 2016 Aufwendungen fir
weitere Ubernahmen, fiir die Interna-
tionalisierung und Innovationen im
Produktportfolio entstehen.

Chancen und Risiken

Die InterCard AG Informationssysteme
ist in der Vergangenheit bereits zahl-
reiche Beteiligungen und Ubernahmen
eingegangen. InterCard wird auch in
Zukunft attraktive Beteiligungs- und
Ubernahmemaoglichkeiten prifen.
Eine gelungene Ubernahme konnte im
Konzern zu einem deutlichen Umsatz-
und Ergebnissprung fuhren. Sollte sich
trotz sorgfaltiger Priifung eine neue
Ubernahme oder Beteiligung schlecht
entwickeln, kdnnte dies das Konzern-
ergebnis belasten und zu Abschreibun-
gen fuhren.

Risiken in der zuklinftigen Entwicklung
der InterCard GmbH Kartensysteme,
speziell flir Neugeschafte, liegen
unverandert darin begriindet, dass das
Chipkartengeschaft auf eher kom-
plexen, teilweise saisonal bedingten
Projekten basiert, die Uberwiegend
mit Einrichtungen der 6ffentlichen
Hand getatigt werden. Hier kdnnen
politische Entwicklungen Investitionen
zumindest verzogern. Das zyklische
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ZUSAMMENGEFASSTER LAGEBERICHT

Neugeschaft erfordert verstarkte
BemUhungen im Bereich der Ressour-
cen- und Liquiditatsplanung. Dartber
hinaus durfte es aufgrund der hohen
Marktdurchdringung in den kommen-
den Jahren immer schwieriger werden,
attraktive Neukunden im Hochschul-
bereich in Deutschland zu gewinnen.
Aufgrund des bestehenden Kunden-
stamms und des daraus resultieren-
den garantierten Basisumsatzes ist
die Abhangigkeit vom Neu-Projektge-
schaft jedoch deutlich reduziert.

Die InterCard GmbH Kartensysteme
hat Uber die Hochschulen, die die
Chipkartensysteme von InterCard
einsetzen, Zugang zu Kunden, die
wiederrum rund 1,3 Millionen Studie-
rende vorwiegend in Deutschland
und in der Schweiz betreuen. Sollte es
InterCard gelingen, gemeinsam mit
neuen Partnern Vertrage im Zusam-
menhang mit dem Zugang zu diesen
Studierenden abzuschlielRen, konnte
dies zu einem erheblichen Anstieg der
Gewinne fihren.

Fur Anspruche aus eventuell durch
Produkte verursachte Schaden besteht
eine Produkthaftpflichtversicherung,
die Schaden bis zu einem Volumen
von EUR 2,0 Mio. abdeckt.

Bei der IntraKey technologies AG
besteht die Chance, ihr derzeit hohes
Wachstum auch in Zukunft fortzuset-
zen. Allerdings ist das Unternehmen
mit seinen Industriekunden starker
als die InterCard GmbH konjunktu-
rellen Risiken ausgesetzt. Bei einem
schlechten wirtschaftlichen Umfeld
kann es zu Verschiebungen der Investi-
tionsentscheidungen bei den Kunden
kommen.

Die MobileServices GmbH agiert mit
dem Produkt campus-to-go in einem
neuen Markt. Hier besteht das Risiko,
dass sich die Nachfrage weiterhin

langsam entwickelt. Das Risiko bleibt
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dadurch begrenzt, dass Investitionen
sukzessive und nach Erfolgsschritten
entschieden werden und die Ge-
sellschaft vergleichsweise niedrige
Fixkosten hat.

Fir InterCard als Technologieunter-
nehmen ergibt sich die Herausforde-
rung, die Uber Jahre entstandene, sehr
breit aufgestellte Produktpalette im-
mer zeitnah auf dem neuesten Stand
hinsichtlich Design und Funktionalitat
zu halten — und dies zu wettbewerbs-
fahigen Preisen.

Aufgrund steigender funktionaler
Anforderungen und der generellen
technischen Weiterentwicklung muss
InterCard aktiv neue Technologien
verfolgen und implementieren, was
tendenziell zusatzliche Personalres-
sourcen erfordert. Ferner steigen die
Vertriebsaufwendungen fir neue Pro-
dukte und Losungen, da diese zuneh-
mend komplexer werden und somit
beratungsintensiv sind. Dies bedingt
zusatzliche Personalaufwendungen.

Es treten weiter Firmen aus den unter-
schiedlichsten Branchen wie z. B. Kas-
senlosungen, Zutrittslosungen oder
IT-Systemen in den attraktiven und
wirtschaftlich interessanten Bildungs-
bereich und dadurch in den Markt

der InterCard GmbH Kartensysteme.
Hierdurch entstehen neue Mitbewer-
ber, die von Beginn an zumindest die
Marktpreise beeinflussen konnen.

InterCard ist mit der Chipkarte an den
Hochschulen im Bereich bargeldloser
Zahlungssysteme tatig. Neue Anbieter
und neue Technologien wie Mobile
Payment streben nach Marktanteilen
in diesem Bereich. Das bietet InterCard
Chancen durch die Einfiihrung und
Lizensierung neuer Technologien und
Dienste im Kundenkreis der Hoch-
schulen, bei deren Studierenden und
dartiber hinaus. Allerdings entstehen
auch Risiken, dass neue Bezahlsysteme

die vorhandenen InterCard-Losungen
nicht nur erganzen, sondern teilweise
ersetzen.

Die mittlerweile hohe Anzahl an
Bestandskunden bestellt regelmaRig
Chipkarten flr neue Studierende oder
andere Chipkartennutzer nach. Dieses
Geschaft tragt heute wesentlich zur
Umsatz- und Ertragslage der InterCard
GmbH Kartensysteme bei. Die Kunden
sind dabei technisch an die von Inter-
Card kodierten Chipkarten gebunden.
Sollte es dennoch zu einem Rickgang
des Kartenvolumens, der Lizenzen
oder der Margen in diesem Geschaft
kommen, kdnnte dies erheblichen
Einfluss auf die Gewinne der InterCard
GmbH Kartensysteme haben.

Die Konzerngesellschaften missen
sich immer wieder neuen Rahmenbe-
dingungen anpassen und die struktu-
rellen Grundlagen fur ihr Wachstum
schaffen. Dies kann zu Reorganisa-
tionen flhren, die dann mit Kosten
verbunden sein konnen.

Mit zunehmen Exporten steigt bei
den Konzerngesellschaften das
Wechselkursrisiko. Allerdings ist der
Exportanteil auBerhalb der Eurozone
derzeit abgesehen von Exporten in die
Schweiz noch sehr gering und stellt
dadurch derzeit noch kein erhohtes
Risiko dar.

Als Publikumsgesellschaft war die
InterCard AG Informationssysteme in
den letzten Jahren Veranderungen im
Aktionarskreis ausgesetzt. So hat die
Sandpiper Digital Payments AG mit
Sitz in St. Gallen im Juni 2016 an die
InterCard AG Informationssysteme ge-
meldet, dass sie mehr als 50% der An-
teile halt. Dies konnte mittelfristig zu
einem mafgeblichen Einfluss auf die
Geschaftstatigkeit fuhren (Change-of-
Control-Risiken). Andererseits konnten
sich fur die InterCard Gruppe auch
Chancen durch den Zugang zu neuen

Markten, Technologien und Geschafts-
partnern ergeben.

Die Gesellschaft hat nach Einschat-
zung der Geschaftsfuhrung die
notwendigen Vorkehrungen getroffen,
um die Kosten- und Ertragssituation
der InterCard zu sichern, das Kapital

zu erhalten sowie einen moglichen
zusatzlichen Liquiditatsbedarf zu
gewabhrleisten.

Vor dem Hintergrund der finanziellen
Stabilitat sehen wir uns fir die Bewal-
tigung der kiinftigen Risiken aber gut
gerUstet. Risiken, die den Fortbestand
gefahrden, sind derzeit nicht erkenn-
bar.

Risikobericht Uber die
Verwendung von Finanz-
instrumenten

Zu den im Konzern bestehenden
Finanzinstrumenten zahlen Forderun-
gen, Verbindlichkeiten und Guthaben
bei Kreditinstituten.

Der Kundenstamm setzt sich bei der
InterCard GmbH Kartensysteme im
Wesentlichen aus Hochschulen und
Universitaten zusammen. Das den
Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen anhaftende inharente Aus-
fallrisiko wird von der Geschaftsfiih-
rung anhand von Plan-Ist-Vergleichen
systematisch monatlich tiberwacht.
Durch die Durchflihrung von Factoring
sind Forderungsausfalle die absolute
Ausnahme. Zudem besteht eine lang-
jahrige Zusammenarbeit mit einem
Grofteil der Kunden. Zur Minimierung
von Ausfallrisiken verfuigen sowohl
die InterCard GmbH Kartensysteme
als auch die IntraKey technologies

AG uber die Factoring-Vereinbarung
zudem Uber ein adaquates Debito-
renmanagement. Verbindlichkeiten
werden innerhalb der vereinbarten
Zahlungsfristen gezahlt.

Im kurzfristigen Bereich finanziert sich
die Gesellschaft uberwiegend mittels
Eigenmittel und Lieferantenkrediten
sowie selektiv Uber Kontokorrentlinien
und Factoring.

Ziel des Finanz- und Risikomanage-
ments der Gesellschaft ist die Si-
cherung des Unternehmenserfolgs
gegen finanzielle Risiken jeglicher Art.
Beim Management der Finanzpositi-
onen verfolgt das Unternehmen eine
konservative Risikopolitik. Unterjahrig
erfolgt hier monatlich ein Abgleich
zwischen der Ertragsplanung und den
Ausweisen in den Betriebswirtschaft-
lichen Auswertungen, sodass mogli-
che Risiken zeitnah erkannt werden
kénnen.

Zur Absicherung gegen das Liquiditats-
risiko wird regelmaRig ein Liquiditats-
plan erstellt, der einen Uberblick tber
die Geldaus- und -eingange vermittelt.
Soweit bei finanziellen Vermogens-
werten Ausfall- und Bonitatsrisiken er-
kennbar sind, werden entsprechende
Wertberichtigungen vorgenommen.

Abhdngigkeitsbericht

Unsere Gesellschaft hat bei den im
Bericht Uber Beziehungen zu verbun-
denen Unternehmen aufgefihrten
Rechtsgeschaften und MalRnahmen
nach den Umstanden, die uns im
Zeitpunkt, in dem die Rechtsgeschafte
vorgenommen oder die Malinahmen
getroffen oder unterlassen wurden,
bekannt waren, bei jedem Rechtsge-
schaft eine angemessene Gegenleis-
tung erhalten und ist dadurch, dass
MaRnahmen getroffen oder unter-
lassen wurden, nicht benachteiligt
worden.

Villingen-Schwenningen,
im Marz 2017

Gerson Riesle
Vorstand
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BILANZ ZUM 31.12.2016

BILANZ ZUM 31.12.2016

AKTIVA 31.12.2016 31.12.2015
EUR EUR
Anlageverméogen
Immaterielle Vermdgensgegenstinde
Lizenzen und sonstige Rechte 1.220.671,87 1.023.123,03
Geschafts- oder Firmenwert 4.607.304,35 4.147104,35
geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 90.621,85 31.015,00
5.918.598,07
Sachanlagen
Technische Anlagen und Maschinen 87.127,61 115.311,12
andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 382.741,27 426.453,56
469.868,88
Finanzanlagen
Beteiligungen 726,12 726,12
6.389.193,07 5.743.733,18
Umlaufvermdgen
Vorrite
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 651.960,55 430.82794
unfertige Erzeugnisse, unfertige Leistungen 181.175,92 270.161,96
Fertige Erzeugnisse und Waren 1.263.916,00 1.123.548,69
geleistete Anzahlungen 0,00 33.986,25
2.097.052,47 1.858.524,84
Forderungen und sonstige Vermégensgegenstdnde
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 1.080.142,23 721.715,98
Forderungen gegen assoziierten Unternehmen 0,00 107.235,08
Sonstige Vermogensgegenstande 627.205,11 976.242,31
1.707.34734 1.805.193,37
Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 867.526,07 542.030,22
4.671.925,88
Abgrenzung latenter Steuern 86.714,62 100.045,70
11.147.833,57 10.049.527,31
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PASSIVA 31.12.2016 31.12.2015
EUR EUR
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital 1.517.000,00 1.517.000,00
Eigene Anteile -863,00 -863,00
ausgegebenes Kapital 1.516.137,00 1.516.137,00
Kapitalriicklage 1.802.319,62 1.802.319,62
Individuelle Rucklage 1.466.887,56 1.363.530,79
Eigenkapitaldifferenz aus Wahrungsumrechnung -5.450,55 -13.992,25
Gewinnvortrag 1.376.153,28 1196.870,77
Anteile Minderheitsgesellschafter 89.114,45 57.490,08
Konzernjahresuberschuss 285.406,84 5.014.431,20 373.607,50
6.530.568,20 6.295.963,51
Rackstellungen
Steuerrlickstellungen 50.400,00 109.521,00
Sonstige Ruckstellungen 440.720,00 427.600,00
491.120,00 537.121,00
Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten gegenliber Kreditinstituten 2.925.108,28 2.178.112,62
Erhaltene Anzahlungen 64.96796 128.583,00
Lieferungen und Leistungen 631.117,13 508.734,20
sonstige Verbindlichkeiten 504.952,00 401.012,98
4126.145,37 3.216.442,80
11.147.833,57 10.049.527,31
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

vom 1.1. bis 31.12.2016 Geschiftsjahr Vorjahr
EUR EUR
Umsatzerlose 14.907.206,13 13.260.865,63
Minderung (Vorjahr: Erhthung) des Bestandes an fertigen
und unfertigen Erzeugnissen -80.639,78 294.603,74
Gesamtleistung 14.826.566,35 13.555.469,37
Sonstige betriebliche Ertrage 222.371,71 187.860,53
Materialaufwand
Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und
flr bezogen Waren incl. Fremdleistungen 5.162.653,09 5.318.241,24
Personalaufwand
Lohne und Gehalter 5.723.809,69 4.785.864,19
Soziale Abgaben und Aufwendungen fur
Altersversorgung und Unterstiitzung 947.461,13 733.235,29
6.671.270,82 5.519.099,48
Abschreibungen
auf immaterielle Vermogensgegenstande
des Anlagevermogens und Sachanlagen 495.610,03 369.154,41
Sonstige betriebliche Aufwendungen
Raumkosten 406.521,55 322.458,52
Versicherungen, Beitrage und Abgaben 57.942,24 39.777,26
Reparaturen und Instandhaltungen 74.46707 92.799,91
Fahrzeugkosten 202.430,41 193.268,27
Werbe- und Reisekosten 347.432,46 373.231,18
Maschinenmiete und Leasing 259.751,49 226.085,21
Verschiedene betriebliche Kosten 848.745,04 688.217,28
2.197.290,26 1.935.837,63
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vom 1.1. bis 31.12.2016 Geschaftsjahr Vorjahr
EUR EUR

sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 162,25 825,15
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 104.289,91 79.318,19
Ergebnis der gewohnlichen Geschiftstatigkeit 417.986,20 522.504,10
Steuern vom Einkommen und Ertrag 112.324,90 150.287,57
sonstige Steuern 8.349,87 9.453,99
120.674,77 159.741,56

Konzernjahresiiberschuss vor Minderheiten 297.311,43 362.762,54
Ergebnisanteil Minderheitsgesellschafter 11.904,59 -10.844,97
Konzernjahresiiberschuss 285.406,84 373.607,51
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ANHANG

ANHANG (NOTES)

ZUM KONZERNABSCHLUSS FUR DIE PERIODE VOM 01. JANUAR BIS 31. DEZEMBER 2016

A. Allgemeine Angaben

Der von der InterCard AG Informationssysteme, Villingen-
Schwenningen, als Obergesellschaft erstellte Konzernab-
schluss der InterCard-Firmengruppe zum 31. Dezember 2016
wurde nach einheitlichen Bilanzierungs- und Bewertungs-
methoden in Ubereinstimmung mit den zum Abschluss-
datum geltenden International Accounting Standards (IAS)
bzw. International Financial Reporting Standards (IFRS) des
International Accounting Standards Boards (IASB) freiwillig
aufgestellt.

Das Geschaftsjahr der InterCard AG Informationssysteme
dauert vom 01.01. bis zum 31.12. eines Jahres.

Die Angaben in diesen Notes erfolgen in EUR.

Die Darstellung der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung
erfolgt nach dem Gesamtkostenverfahren.

Samtliche Einzelabschlisse der einbezogenen Gesellschaf-
ten, die nach nationalem Recht erstellt sind, wurden an IFRS
sowie an die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden der
Inter- Card AG Informationssysteme angepasst.

Die Kapitalflussrechnung zeigt die Veranderung der Zah-
lungsmittel der InterCard AG Informationssysteme durch
Zu- und Abflusse innerhalb der Berichtsperiode. Bei der
Darstellung wird in Ubereinstimmung mit IAS 7 (Cash Flow
Statements) in Zahlungsstrome aus operativer, investiver
und Finanzierungstatigkeit unterschieden.
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B. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

1. Konsolidierungskreis

In den Konzernabschluss wurden die verbundenen Unter-
nehmen einbezogen, an denen die InterCard AG Informati-
onssysteme direkt mehrheitlich beteiligt ist. Es handelt sich
einschlielich der Muttergesellschaft um sieben (Vorjahr
fuinf) deutsche und einer schweizerischen Gesellschaften.
Nachfolgend aufgefiihrte Gesellschaften wurden im Rah-
men der Vollkonsolidierung einbezogen:

+ InterCard GmbH Kartensysteme, Sitz in Villingen-
Schwenningen (Deutschland), Anteil am Geschaftskapital
am 31.12.2016 100%. Bilanzstichtag 31.12.

Intrakey technologies AG, Sitz in Dresden (Deutschland),
Anteil am Geschaftskapital am 31.12.2016 100% (Vorjahr
100%). Bilanzstichtag 31.12., Erstkonsolidierung zum
30.08.2007. Durch notariellen Vertrag vom 30.06.2010 hat
die InterCard AG Informationssysteme weitere Anteile in
Hohe von 15% des Stammkapitals hinzuerworben. Samtliche
Rechte und Pflichten wurden mit Wirkung zum o1.01.2010
ubertragen. Mit notariellem Vertrag vom 07.05.2014 wurde
ein Formwechsel vorgenommen - die Firma lautet nun
Intrakey technologies AG. Mit Vertrag vom 21.07.2014 hat
die InterCard AG Informationssysteme die restlichen 34%
des Grundkapitals ibernommen.

MobileServices GmbH Informationssysteme, Sitz in
Villingen-Schwenningen (Deutschland), Anteil am
Geschaftskapital am 31.12.2016 100% (Vorjahr 100%).
Bilanzstichtag 31.12,, Erstkonsolidierung zum 03.09.2012.
Mit notariellem Vertrag vom 03.09.2012 wurde die
Bargriindung der MobileServices GmbH Informations-

systeme beglaubigt. Mit notariellem Vertrag vom
16.07.2013 wurde das Stammkapital der MobileServices
GmbH Informationssysteme von TEUR 25,0 auf TEUR
105,0 erhoht - die Erhohung des Stammkapitals um TEUR
80,0 wurde in voller Hohe von der InterCard AG Infor-
mationssysteme gezeichnet. Mit notariellem Vertrag vom
29.10.2014 hat die InterCard AG Informationssysteme die
restlichen 4,76% des Stammkapitals tbernommen.

+ Multicard GmbH, Sitz in Villingen-Schwenningen

(Deutschland), Anteil am Geschaftskapital am 31.12.2016
100%. Bilanzstichtag 31.12. Mit notariellem Vertrag vom
07.08.2014 hat InterCard AG Informationssysteme 100%
des Stammkapitals tbernommen. Die Erstkonsolidierung
erfolgt vereinfacht zum 31.12.2014 anstatt zum Erwerbs-
zeitpunkt; ein Zwischenabschluss wurde nicht erstellt.
Wesentliche Geschaftsvorfalle zwischen dem Erwerbs
zeitpunkt und dem Bilanzstichtag ergaben sich jedoch
nicht.

« COSMO.ID GmbH, Sitz in Villingen-Schwenningen

(Deutschland), Anteil am Geschaftskapital am 31.12.2016
51%. Mit notariellem Vertrag vom 08.08.2014 erfolgte die
Neugrindung der Gesellschaft und gleichzeitig die Uber-
nahme von 51% des Stammkapitals durch die InterCard
AG Informationssysteme. Die Erstkonsolidierung erfolgt
zum 31.12.2014 anstatt zum Erwerbszeitpunkt. Wesent-
liche Geschaftsvorfalle zwischen dem Erwerbszeitpunkt
und dem Bilanzstichtag ergaben sich jedoch nicht.

« Professional Services Datentechnik GmbH, Sitz in

Villingen-Schwenningen (Deutschland), Anteil am
Geschaftskapital am 31.12.2016 70%. Mit notariellem
Vertrag vom 29.04.2015 hat InterCard AG Informations-
systeme 70% des Stammkapitals lbernommen. Die Erst-
konsolidierung erfolgt zum Erwerbszeitpunkt; ein Zwi-
schenabschluss wurde erstellt. Wesentliche Geschafts-
vorfalle zwischen dem Erwerbszeitpunkt und dem Bilanz-
stichtag ergaben sich nicht.

« Multi-Access AG, Sitz in Adliswil (Schweiz), Anteil am

Geschaftskapital am 31.12.2016 100%. Mit Kaufvertrag
vom 13.08.2015 hat die InterCard AG Informationssysteme
100% des Aktienkapitals Gbernommen. Die Erstkonso-
lidierung erfolgt zum Erwerbszeitpunkt; ein Zwischen-
abschluss wurde erstellt. Wesentliche Geschaftsvorfalle
zwischen dem Erwerbszeitpunkt und dem Bilanzstichtag
ergaben sich nicht.

« Control Systems GmbH & Co KG, Sitz in Villingen-

Schwenningen, Anteil am Kommanditkapital am
31.12.2016 52%. Mit notariellem Vertrag vom 27.01.2016 hat
die InterCard AG Informationssysteme 52% des Komman-

ditkapitals ibernommen. Die Erstkonsolidierung erfolgte
zum Erwerbszeitpunkt.

- Control Systems Verwaltungs- GmbH, Sitz in Villingen-
Schwenningen, Anteil am Geschaftskapital am 31.12.2016
52%. Mit notariellem Vertrag vom 27.01.2016 hat die
InterCard AG Informationssysteme 52% des Stamm-
kapitals Ubernommen. Die Erstkonsolidierung erfolgte
zum Erwerbszeitpunkt.

Die Einbeziehung der Tochterunternehmen im Rahmen der
Vollkonsolidierung erfolgt nach der Erwerbsmethode. Die
Ermittlung der Unterschiedsbetrage der Kapitalkonsolidie-
rung erfolgte bei der InterCard GmbH Kartensysteme zum
Erwerbszeitpunkt 30.09.2004, bei der heutigen Intrakey
technologies AG zum Erwerbszeitpunkt 30.08.2007. Fir die
MobileServices GmbH Informationssysteme existierte zum
Erwerbszeitpunkt kein Unterschiedsbetrag zur Kapital-
konsolidierung. Die Unterschiedsbetrage der Kapitalkon-
solidierung wurden bei der Multicard GmbH und bei der
COSMO.ID GmbH vereinfacht zum 31.12.2014 ermittelt. Die
Unterschiedsbetrage aus der Kapitalkonsolidierung bei

der Professional Services GmbH Datentechnik und bei der
Multi-Access AG wurden jeweils zum Erwerbszeitpunkt
ermittelt. Die Unterschiedsbetrage der Kapitalkonsolidie-
rung wurden bei der Control Systems GmbH & Co KG und
der Control Systems Verwaltungs- GmbH vereinfacht zum
31.12.2016 ermittelt.

Forderungen und Verbindlichkeiten zwischen den in den
Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen als auch
Zwischengewinne wurden konsolidiert.

Auch gegenseitige Ertrage und Aufwendungen aus kon-
zerninternen Lieferungen und Leistungen wurden gegenei-
nander aufgerechnet. In diesem Zusammenhang wurden
Abschreibungen aus einer im Geschaftsjahr 2009 erfolgten
VeraulRerung technischer Anlagen von der InterCard GmbH
Kartensysteme an die heutige IntraKey technologies AG
eliminiert.

2. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
Erworbene immaterielle Anlagewerte wurden zu Anschaf-
fungskosten angesetzt und, sofern sie der Abnutzung
unterlagen, um planmaRige Abschreibungen vermindert.

Die in den immateriellen Vermogenswerten ausgewiesenen
Firmenwerte werden im Rahmen der Folgebewertung nicht
planmaRig abgeschrieben. Die Werthaltigkeit des Firmen-
werts wurde zum Bilanzstichtag nach IFRS 3.54 unter ent-
sprechender Anwendung von IAS 36 hinsichtlich moglicher
Wertminderungen (Impairments) untersucht; Wertminde-
rungen waren im Berichtsjahr nicht erforderlich.
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Das Sachanlagevermogen wurde zu Anschaffungs- bzw.
Herstellungskosten angesetzt und um planmaRige Ab-
schreibungen vermindert. Die planmalRigen Abschreibun-
gen wurden linear nach der voraussichtlichen Nutzungs-
dauer der Vermogensgegenstande vorgenommen.

Den Abschreibungen der immateriellen Vermogensgegen-
stande und der Sachanlagen liegen die folgenden Nut-
zungsdauern zugrunde:

Immaterielle Vermogensgegenstande 3—6Jahre
Technische Anlagen und Maschinen 4—8Jahre
Betriebs- und Geschaftsausstattung 3—10Jahre

Die Vorrate wurden zu Anschaffungs- bzw. Herstellungs-
kosten angesetzt. Sofern die Tageswerte am Bilanzstichtag
niedriger waren, wurden diese zu Grunde gelegt.

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande wurden
unter Beruicksichtigung aller erkennbaren Risiken bewertet,
welche durch Bildung angemessener Wertberichtigungen
erfasst wurden. Dem allgemeinen Kreditrisiko wurde durch
die Bildung einer Pauschalwertberichtigung ausreichend
Rechnung getragen.

Die ausgewiesenen Vermogensgegenstande wurden mit
Ausnahme von Vorraten und latenten Steueranspriichen
entsprechend IAS 36 zum Bilanzstichtag hinsichtlich mogli-
cher Wertminderungen (Impairments) untersucht.

Zu den Zahlungsmitteln und Zahlungsmittelaquivalenten
zahlen frei verfligbare Barmittel und Guthaben bei Kreditin-
stituten, die zum Zeitpunkt ihrer Anlage bzw. Anschaffung
eine Restlaufzeit von maximal drei Monaten haben.

Die sonstigen Rickstellungen wurden fiir alle erkennbaren
rechtlichen und tatsachlichen Risiken und ungewissen
Verpflichtungen in Hohe des Betrages gebildet, der nach
Einschatzung der Geschaftsflihrung unter Beruicksichtigung
ihrer Eintrittswahrscheinlichkeit notwendig ist. Die ange-
setztenWerte stellen die bestmaoglichste Schatzung der
Ausgaben dar, die zur Erfiillung der gegenwartigen Ver-
pflichtung zum Bilanzstichtag erforderlich sind. Die sons-
tigen Rickstellungen beinhalten alle erkennbaren Risiken
gegenuber Dritten. Diese wurden zu Vollkosten bewertet.

Verbindlichkeiten wurden mit dem Riickzahlungsbetrag
angesetzt. Langfristige Verbindlichkeiten sind im Wesent-
lichen verzinslich. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen wurden zu fortgeflihrten Anschaffungskosten
bewertet.
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Die Erfassung von Umsatzerlosen erfolgt grundsatzlich mit
Auslieferung der Waren an den Kunden, d. h. mit der Uber-
tragung des wirtschaftlichen Eigentums auf den Kunden.

Die Aufstellung des Abschlusses nach IFRS verlangt von der
Unternehmensleitung bestimmte Annahmen, die Auswir-
kungen auf die Wertansatze der Vermogensgegenstande
und Schulden, die Angabe von Eventualforderungen und
-schulden zum Bilanzstichtag und die ausgewiesenen
Ertrage und Aufwendungen des Geschaftsjahres haben. Die
Schatzungen kénnen hierbei von der tatsachlichen Entwick-
lung abweichen. Bei der Erstellung des Konzernabschlusses
waren insbesondere Schatzungen bezuglich der Wertan-
satze der aktiven latenten Steuern sowie bei der Bewer-
tung von sonstigen Riickstellungen erforderlich. Weitere
Schatzungen wurden bei der Berechnung von Wertberich-
tigungen auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
vorgenommen.

3. Unternehmenszusammenschliisse

Mit notariellem Kaufvertrag vom 14. September 2004 hat
die Card3 GmbH mit Wirkung zum 30.09.2004 samtliche
Geschaftsanteile an der InterCard GmbH Kartensysteme
erworben. Als Kaufpreis wurden USD 2.500.000,00 verein-
bart. Ferner wurde gemal § 6 des Kaufvertrages Bedingun-
gen fur eine Kaufpreisanpassung definiert. Aufgrund dieser
Bedingungen wurde der Kaufpreis durch Vergleichsverein-
barung vom 12. Oktober 2005 basierend auf einem Equity-
Status zum 30.09.2004 angepasst. Die in der Vergleichsver-
einbarung dokumentierten Sachverhalte flhrten saldiert zu
einer Minderung des Kaufpreises um EUR 87.220,00.

Die Umrechnung des Kaufpreises erfolgte zum mal3gebli-
chen Stichtagskurs des USD am 30.09.2004 (1,2409 USD).

Im Rahmen der Verschmelzung der Card3 GmbH auf die
InterCard AG Informationssysteme wurde eine Kapitaler-
hohung um EUR 1.000.800 durchgefiihrt, was zu einem
Beteiligungsansatz fur die InterCard GmbH Kartensysteme
von EUR 3.785.248,38 flihrt.

Die Einbeziehung des Tochterunternehmens InterCard
GmbH Kartensysteme im Rahmen der Vollkonsolidierung
erfolgte nach der Erwerbsmethode. Dies fuihrte zu einem
Ansatz eines Firmenwertes in Hohe der gesamten erworbe-
nen stillen Reserven von EUR 2.832.799,70. Eine Aufteilung
der stillen Reserven auf aktivierte Wirtschaftsglter und
den Kundenstamm war mangels vorhandener wesentlicher
stiller Reserven nicht moglich.

Beim heutigen Tochterunternehmen IntrakKey technologies
AG erfolgte die Einbeziehung durch Vollkonsolidierung bei
der InterCard AG Informationssysteme nach der Erwerbs-

methode. Dies fihrte zu einem Ansatz eines Firmenwertes
in Hohe der anteilig der InterCard AG Informationssyste-
me erworbenen stillen Reserven von EUR 169.453,79. Eine
Aufteilung der stillen Reserven auf aktivierte Wirtschafts-
guter und den Kundenstamm war mangels vorhandener
wesentlicher stiller Reserven nicht moglich. Im Rahmen des
Erwerbs von weiteren 15% des Stammkapitals der IntrakKey
technologies GmbH durch die InterCard AG Informations-
systeme am 30.06.2010 wurden hinzuerworbene stille
Reserven zum Zeitpunkt des Erwerbs dem bisher bestehen-
den Firmenwert zugeordnet. Zum Zeitpunkt des Hinzuer-
werbs bestanden keine wesentlichen stillen Reserven in
aktivierten Wirtschaftsgltern und im Kundenstamm der
Gesellschaft. Im Rahmen des Erwerbs der restlichen 34%
des Grundkapitals der IntraKey technologies AG durch die
InterCard AG Informationssysteme am 21.07.2014 wurden
hinzuerworbene stille Reserven zum Zeitpunkt des Erwerbs
in Hohe von EUR 18.160,81 dem bisher bestehenden Firmen-
wert zugeordnet. Zum Zeitpunkt des Hinzuerwerbs be-
standen keine wesentlichen stillen Reserven in aktivierten
Wirtschaftsgutern und im Kundenstamm der Gesellschaft.

Beim Tochterunternehmen MobileServices GmbH Informa-
tionssysteme erfolgt die Einbeziehung durch Vollkonsolidie-
rung bei der InterCard AG Informationssysteme nach der
Erwerbsmethode. Da zum Erwerbszeitpunkt keine Unter-
schiedsbetrage existierten, flhrte dies zu keinem Ansatz
eines Firmenwertes.

Im Rahmen des Erwerbs des Tochterunternehmens
Multicard GmbH entstand ein Firmenwert in Hohe von
EUR 257.074,79, bei der COSMO.ID GmbH in Hohe von EUR
18.252,50. Zum Zeitpunkt des Erwerbs bestanden keine
wesentlichen stillen Reserven in aktivierten Wirtschafts-
gutern und im Kundenstamm der Gesellschaft.

Im Rahmen des Erwerbs des Tochterunternehmens Profes-
sional Services GmbH Datentechnik entstand ein Firmen-
wert in Hohe von EUR 163.651,53, bei der Multi-Access AG in
Hohe von EUR 687.711,24. Zum Zeitpunkt des Erwerbs bzw.
der Griindung bestanden keine wesentlichen stillen Reser-
ven in aktivierten Wirtschaftsgtitern und im Kundenstamm
der Gesellschaft.

Im Rahmen des Erwerbs des Tochterunternehmens Control
Systems GmbH & Co KG entstand ein Firmenwert in Hohe
von EUR 460.200,00, bei der Control Systems Verwaltungs-
GmbH entstand im Rahmen des Erwerbs kein Firmenwert.
Zum Zeitpunkt des Erwerbs der Gesellschaften bestanden
keine wesentlichen stillen Reserven in aktivierten Wirt-
schaftsgutern bzw. im Kundenstamm.

4. Latente Steueranspriiche

Die als latente Steueranspriiche ausgewiesenen Betrage be-
treffen aktive Steuerabgrenzungen in Ubereinstimmung mit
IAS 12 (Income Taxes). Diese umfassen im Wesentlichen aktive
latente Steuern aus der zukiinftigen Nutzung der bestehen-
den steuerlichen Verlustvortrage. Die Wahrscheinlichkeit der
Erwirtschaftung von zuklnftigen Gewinnen basiert auf der
uns vorgelegten fortgeschriebenen Planungsrechnung 2017.

Gemald IAS 12.37 wurde die Nutzbarkeit der steuerlichen
Verlustvortrage beurteilt. Die sich fir den Berichtszeitraum
ergebenden Auswirkungen wurden erfolgswirksam erfasst.

Fiir das Geschaftsjahr wird im Konzernabschluss eine
Korperschaftsteuer von 15% zuzuglich Solidaritatszuschlag
von 5,5% berucksichtigt. Unter Berlcksichtigung der Gewer-
besteuer ergibt sich ein Effektivsteuersatz von 30%, welcher
bei der Entwicklung der aktivierten latenten Steuern inso-
weit berucksichtigt wurde, als die Verlustvortrage fiir Kor-
perschaftsteuer als auch flr Gewerbesteuer nutzbar sind.

5. Anlagevermogen
Die Entwicklung des Anlagevermogens zeigt der als Anlage
zu den Notes beigefugte Anlagespiegel.

Ferner wurde in den Finanzanlagen eine in 2012 gezeichnete
Beteiligung in Hohe von EUR 150,00 ausgewiesen. Die Betei-
ligung betrifft einen Genossenschaftsanteil bei der Volksbank
Rottweil eG. Weiter wurde die Beteiligung an der InterCard
Systems, Inc. mit Sitz in New York, USA, ausgewiesen, die in
2015 durch die InterCard GmbH Kartensysteme eingegan-
gen wurde.

6. Vorrate

In dieser Position sind fertige Erzeugnisse, Ersatzteile sowie
Handelswaren berticksichtigt. Im Wesentlichen wurden die
Vorrate angeschafft und zu Anschaffungskosten bewertet.
Selbst erstellte Wirtschaftsguiter waren am Bilanzstichtag
nicht vorhanden.

7. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und
sonstige Vermogensgegenstinde

Das den Forderungen inharente Ausfallrisiko wird von der
Geschaftsfihrung nach klar definierten Vorgaben uber-
wacht. Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
bestehen im Wesentlichen gegenuber Universitaten und
Hochschulen. Warenkreditversicherungen sind im Rahmen
einer bestehenden Factoring-Vereinbarung abgeschlossen.

Die sonstigen kurzfristigen Forderungen beinhalten im
Wesentlichen Forderungen aus Steuervorauszahlungen ge-
genliber den Finanzbehorden und Forderungen gegenlber
der Factoring-Gesellschaft (TARGO Commercial Finance AG).
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8. Eigenkapital

Das Grundkapital betragt zum Bilanzstichtag EUR
1.517.000,00. Es ist eingeteilt in 1.517.000 auf den Inhaber
lautende Stlickaktien ohne Nennbetrag.

Aufgrund des Beschlusses in der Hauptversammlung vom
28.06.2016, wurde der nach der Dividendenzahlung ver-
bleibende Bilanzgewinn in Hohe von EUR 103.356,77 in die
Gewinnrticklage eingestellt.

In der Hauptversammlung vom 18.06.2013 wurde ein
Genehmigtes Kapital in Hohe von EUR 600.000,00 be-
schlossen, das bis zum 31.05.2018 lauft. Mit Beschluss des
Vorstandes vom 26.11.2013 wurde aus dem Genehmigten
Kapital eine Kapitalerhdhung durchgefiihrt. Durch Ausgabe
von 130.000 auf den Inhaber lautenden Stiickaktien zu ei-
nem Kurs von EUR 3,50 wurde dem Grundkapital ein Betrag
in Hohe von EUR 130.000,00 zugefiihrt. Der Unterschieds-
betrag zwischen Nennwert und Verkaufspreis in Hohe von
EUR 325.000,00 wurde der Kapitalrticklage zugefuhrt.

Das aus dem Beschluss vom 18.06.2013 noch offene
Genehmigte Kapital gemaR § 4 Abs. 2 wurde per Beschluss
der Hauptversammlung vom 23.06.2015 aufgehoben.

In der Hauptversammlung vom 23.06.2015 wurde ein
genehmigtes Kapital in Hohe von EUR 700.000,00 be-
schlossen, das bis zum 31.05.2020 lauft. Mit Beschluss des
Vorstandes vom 22.07.2015 wurde aus dem Genehmigten
Kapital eine Kapitalerhohung gegen Sacheinlage durchge-
flhrt. Die Kapitalerhohung gegen Sacheinlage diente dem
Erwerb der Multi-Access AG, CH-Adliswil. Durch Ausgabe
von 67.000 auf den Inhaber lautenden Stlickaktien zum
Kurs von EUR 7,269 wurde dem Grundkapital ein Betrag

in Hohe von EUR 67.000,00 zugefiihrt. Der Unterschieds-
betrag zwischen Nennwert und Kurswert in Hohe von
EUR 420.023,00 wurde der Kapitalrlicklage zugeftihrt.

Die Ermachtigung des Vorstands, das Grundkapital zu er-
hohen, betragt nach dieser teilweisen Ausschopfung noch
EUR 633.000,00.

Gemal? Beschluss in der ordentlichen Hauptversammlung
vom 20.06.2010 ist die Gesellschaft berechtigt eigene Akti-
en anzukaufen. Per 29.10.2012 und 14.11.2012 hat die Gesell-
schaft insgesamt 863 eigene Aktien angekauft. Dem Grund-
kapital sind entsprechend EUR 863,00 zugeordnet bzw. von
diesem abgesetzt. Der Ankauf der eigenen Aktien diente
Akquisitionszwecken. Der Unterschiedsbetrag in Hohe von
EUR 1.677,20 zwischen Nennwert und Kaufpreis wurde mit
der Kapitalriicklage verrechnet. Nach Abzug des vorgenann-
ten Unterschiedsbetrages in Hohe von EUR 1.677,00 betragt
die Kapitalrticklage zum 31.12.2016 EUR 1.802.319,62.
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Von der Kapitalriicklage wurden in 2006 und 2013 Kosten
der Kapitalerhohung in Hohe von insgesamt rd. TEUR 200
abgesetzt.

Die Entwicklung des Eigenkapitals ist in der Eigenkapitalver-
anderungsrechnung dargestellt.

Der Anteil von Minderheitsgesellschaftern beinhaltet das
anteilige Eigenkapital incl. Ergebnisanteil der COSMO.ID
GmbH (49% Herr Markus Albrecht) und der Professional
Services GmbH Datentechnik (30% Herr UIf Bernstorff)
sowie der Control Systems GmbH & Co. KG und Control
Systems Verwaltungs GmbH (jeweils 48 % Herr Hansjorg
Zucker).

9. Eigene Aktien

Gemal Beschluss in der ordentlichen Hauptversammlung
vom 20.06.2010 ist die Gesellschaft berechtigt eigene
Aktien anzukaufen. Per 29.10.2012 und 14.11.2012 hat die
Gesellschaft insgesamt 863 eigene Aktien angekauft. Dem
Grundkapital sind entsprechend EUR 863,00 zugeordnet
bzw. von diesem abgesetzt. Der Ankauf der eigenen Aktien
diente Akquisitionszwecken. Der Unterschiedsbetrag zwi-
schen Nennwert und Kaufpreis in Hohe von EUR 1.677,20
wurde mit der Kapitalriicklage verrechnet.

Die durch die Gesellschaft erfolgten Riickkaufe von Stamm-
aktien werden in der Bilanz unter dem Posten ,Eigene Akti-

en“ ausgewiesen und offen vom Eigenkapital abgesetzt.

Anteile am Grundkapital zum 31.12.2016:

Anzahl: 863 Stlick
Nennbetrag: 863 EUR
Anteil am Grundkapital: 0,06%
Zeitpunkt Erwerb 20.10. +14.11.2012

Durchschnittl. Erwerbspreis: 2,94 EUR
Grund des Erwerbs: Akquisitionszwecke

10. Riickstellungen

Die sonstigen Rickstellungen beinhalten alle erkennbaren
Risiken gegenuber Dritten. Diese wurden zu Vollkosten
bewertet.

Folgender Ruckstellungsspiegel zeigt die Zusammensetzung
und Entwicklung der einzelnen Positionen:

RUCKSTELLUNGEN Stand Auflosung Verbrauch Zufiithrung Stand
01.01.2016 2016 2016 2016 31.12.2016
EUR EUR EUR EUR EUR
Personalruckstellungen 363.000,00 3.630,59 341.369,41 327.620,00 345.620,00
Sonstige Ruickstellungen 64.600,00 2.041,62 62.558,38 95.100,00 95.100,00
Steuerrlckstellungen 109.521,00 0,00 69.921,00 10.800,00 50.400,00
537.121,00 5.672,21 473.848,79 433.520,00 491.120,00
11. Verbindlichkeiten
Nachfolgender Verbindlichkeitsspiegel zeigt die Zusammen-
setzung und Laufzeit der Position:
31.12.2016 bis zu Restlaufzeit Restlaufzeit Restlaufzeit
1Jahr 1-5 Jahre uber 5 Jahre zusammen
EUR EUR EUR EUR
Verbindlichkeiten gegenliber Kreditinstituten 1.018.823,24 1.478.109,06 428.175,98 2.925108,28
Erhaltene Anzahlungen 64.96796 0,00 0,00 64.967,96
aus Lieferungen und Leistungen 63111713 0,00 0,00 63111713
sonstige 504.952,00 0,00 0,00 504.952,00
2.219.860,33 1.478.109,06 428175,98 4126.145,37
31.12.2015
Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten 380.292,81 1.429.742,93 368.076,88 2.178.112,62
Erhaltene Anzahlungen 128.583,00 0,00 0,00 128.583,00
aus Lieferungen und Leistungen 508.734,20 0,00 0,00 508.734,20
sonstige 401.012,98 0,00 0,00 401.012,98
1.418.622,99 1.429.742,93 368.076,88 3.216.442,80

Die Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten sind durch
die Sicherungslbereignung des Warenlagers der InterCard
GmbH in Hohe von EUR 518.965,00 sowie des Warenlagers
der IntraKey technolgies AG Uber EUR 20.020,32 besichert.

Hinsichtlich der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und

Leistungen bestehen in voller Hohe Ubliche Eigentumsvor-

behalte sowie Avalkredite.

Im Konzern werden ausschlieflich Vermogenswerte im
Rahmen von Operating-Leasingverhaltnissen genutzt.

Die Summe der Leasingverpflichtungen und der Verpflich-
tungen aus Mietvertragen mit einer Laufzeit von bis zu
einem Jahr betragt EUR 512.047,33, mit einer Laufzeit zwi-
schen einem und fiinf Jahren EUR 211.411,54 Verpflichtungen
mit einer Laufzeit von mehr als fiinf Jahren bestehen nicht.
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12. Sonstige betriebliche Ertrage
Die sonstigen betrieblichen Ertrage beinhalten in Hohe von
EUR 179.681,54 (Vorjahr EUR 137.681,54) geldwerte Vorteile.

Des Weiteren sind Ertrage aus der Auflésung von Riick-
stellungen in Hohe von EUR 5.672,21 (Vorjahr EUR 8.879,53)
enthalten.

13. Entwicklungskosten

Im Geschaftsjahr sind im Konzern interne Entwicklungskos-
ten angefallen. Da einzelne Voraussetzungen i.5.d. IAS 38.57
nicht erfillt werden konnten, erfolgte die Bertcksichtigung
als Personalaufwand.

14. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen beinhalten in
Hohe von EUR 43.653,76 (Vorjahr EUR 45.276,11) Factoring-
geblhren. Forderungsverluste und Einstellung in die Einzel-
wertberichtigung sind in 2016 in Hohe von EUR 25.780,62

eingetreten (Vorjahr EUR 29.190,00). Aufwendungen fiir
freie Mitarbeiter sind mit EUR 89.033,66 (Vorjahr EUR
81.124,48) in den sonstigen betrieblichen Aufwendungen
enthalten.

15. Finanzergebnis
Fremdkapitalzinsen sowie Zinsertrage werden gemaf IAS
23.9 direkt als Aufwand bzw. Ertrag ausgewiesen.

16. Ertragsteuern

Im Konzernabschluss wird eine Kérperschaftsteuer von
15% zuzliglich Solidaritatszuschlag von 5,5% berticksichtigt.
Unter Bertcksichtigung der Gewerbesteuer ergibt sich ein
Effektivsteuersatz von 30%.

Vom erwarteten zum tatsachlichen Steueraufwand ist wie
folgt Uiberzuleiten:

TEUR 2016 2015
Ergebnis gewohnlicher Geschaftstatigkeit 418,0 522,5
- sonstige Steuern 8,3 94
Ergebnis vor Ertragsteuern 409,7 5131
Gesamt-Ertragsteuersatz 30% 30%
Erwartete Ertragsteuern 122,9 153,9
Steuerliche Hinzurechnungen 4.8 2,7
sonstige Abweichungen -15,4 -6,3
Ertragssteueraufwand 112,3 150,03
Steuerquote 27,4% 29,3%

17. Mitarbeiter

Die durchschnittliche Anzahl der Mitarbeiter inclusive Ge-
schaftsfihrer im Berichtszeitraum betrug im Berichtsjahr
114 (Vorjahr 94). Die 114 Mitarbeiter im Berichtsjahr teilen
sich in folgende Gruppen auf:

Vertrieb 36
Service 25
Fertigung 13

Verwaltung 19
Entwicklung 21
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18. Related Parties

GemaR IAS 24 sind samtliche Beziehungen zu Related
Parties (nahe stehende Personen bzw. Unternehmen) offen
zu legen.

Als Related Parties im Sinne von IAS 24 sind im Geschafts-
jahr 2016 der Vorstand Gerson Riesle und die Management-
mitglieder Manfred Bosinger und Stefan Thoma anzusehen,
die zugleich auch Aktiondre der Gesellschaft sind. Ferner
werden die Mitglieder des Aufsichtsrats als Related Parties
qualifiziert.

Beziehungen zwischen diesen natirlichen Personen sowie
von diesen gehaltenen Beteiligungen werden als Beziehun-
gen zu Related Parties angesehen.

Neben den Vergiitungen an den Vorstand in Hohe von EUR
216.799,00 (Vorjahr EUR 202.219,00) wurden geldwerte
Vorteile fir die Nutzung des Firmenfahrzeuges in Hohe von
EUR 2.400,00 (Vorjahr EUR 2.400,00) verbucht.

Fur Vergltungen des Aufsichtsrats wurden im Berichtsjahr
EUR 16.000,00 (Vorjahr EUR 13.000,00) aufgewendet.

Gemal 1AS 24 sind samtliche Beziehungen zu Related
Parties (nahe stehende Personen bzw. Unternehmen) offen
zu legen.

19. Kapitalflussrechnung

Der Finanzmittelfonds beinhaltet Guthaben bei Kreditinsti-
tuten, Kassenbestande sowie kurzfristige Verbindlichkeiten
gegenuber Kreditinstituten. Die Finanzmittelbestande
unterliegen den unter Punkt 11 dargelegten Verflugungs-
beschrankungen.

20. Ergebnis

Das gemaf3 IAS 33 ermittelte unverwdsserte Ergebnis je
Aktie betrug im Geschaftsjahr EUR 0,19 je Aktie (Vorjahr
EUR 0,25 je Aktie). Sachverhalte, die zu einem veranderten
verwasserten Ergebnis je Aktie flhren, bestanden nicht.

21. Gremien
Der Vorstand setzte sich im Berichtszeitraum wie folgt
zusammen:

- Herr Gerson Riesle, Dipl.-Ingenieur,
Villingen-Schwenningen

Der Aufsichtsrat bestand im Berichtszeitraum aus folgen-
den Personen:

« Herr UIf Meyer-Kessel, Steuerberater, Rechtsanwalt, Hamburg
(Vorsitzender)

« Herr Eduard Wyss, Techn.-Kaufmann, CH-Adliswil
(stellv. Vorsitzender)

« Herr Holger Biirk, Dipl.-Informatiker, CH-Derendingen

22. Gesamthonorar des Abschlusspriifers

Das vom Abschlussprufer des Konzernabschlusses fur das
Geschaftsjahr 2016 berechnete Gesamthonorar fir Ab-
schlussprifungsleistungen betragt TEUR 37,5; fur andere
Beratungsleistungen TEUR 4.5.

23. Nachtragsbericht

Vorgange von besonderer Bedeutung nach Ende des
Geschaftsjahres sind mit Ausnahme der Kapitalerhéhung
gegen Bareinlage aus dem genehmigten Kapital nicht
eingetreten.

Der Vorstand der InterCard AG Informationssysteme hat
am 23.2.2017 auf der Grundlage des Ermachtigungsbe-
schlusses der Hauptversammlung vom 23. Juni 2015 und mit
Zustimmung des Aufsichtsrates unter teilweiser Ausnut-
zung des genehmigten Kapitals 2015 eine Kapitalerhohung
gegen Bareinlage unter Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktionare beschlossen. Die Kapitalerhohung wurde am
20.3.2017 in das Handelsregister eingetragen.

Das Grundkapital der Gesellschaft wurde dabei von EUR
1.517.000,00 um EUR 83.000,00 auf EUR 1.600.000,00
durch Ausgabe von 83.000 neuen, auf den Inhaber lau-
tenden Stickaktien mit einem rechnerischen Anteil am
Grundkapital von EUR 1,00 je Aktie gegen Bareinlagen zum
Ausgabebetrag von EUR 5,85 je Aktie erhoht werden. Die
neuen Aktien sind ab dem 1. Januar 2017 gewinnanteilsbe-
rechtigt.

Durch die Kapitalerhohung erzielt die Gesellschaft einen
Brutto-Emissionserlos von EUR 485.550,00.

Villingen-Schwenningen, 23. Marz 2017
Gerson Riesle

Vorstand
InterCard AG Informationssysteme
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ENTWICKLUNG DES ANLAGEVERMOGENS

ENTWICKLUNG DES ANLAGEVERMOGENS 2016

ANSCHAFFUNGS- / HERSTELLUNGSKOSTEN ABSCHREIBUNGEN RESTBUCHWERTE
Stand am Zugang/ Abgang/ Stand am Stand am Zugang/ Abgang/ Stand am Stand am Stand am
1.1. Umgliederung Umgliederung 31.12. 1.1. Umgliederung Umgliederung 31.12. 1.1. 31.12.
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
[. Anlagevermdgen
Immaterielle Vermdgens-
gegenstande
Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und ahnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten 1.618.173,75 440.425,96 -31.015,00 2.089.614,71 595.050,72 273.892,12 0,00 868.942,84 1.023.123,03 1.220.671,87
geleistete Anzahlungen und
Anlagen im Bau 31.015,00 90.621,85 31.015,00 90.621,85 0,00 0,00 0,00 0,00 31.015,00 90.621,85
Geschafts- oder Firmenwert 4.147104,35 460.200,00 0,00 4.607.304,35 0,00 0,00 0,00 0,00 4147104,35 4.607.304,35
5.796.293,10 991.247,81 0,00 6.787.540,91 595.050,72 273.892,12 0,00 868.942,84 5.201.242,38 5.918.598,07
Sachanlagen
technische Anlagen und Maschinen 291.893,87 374,32 0,00 292.268,19 176.582,75 28.557,83 0,00 205.140,58 115.311,12 87.127,61
andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung 1.443.901,47 310.374,22 113.652,18 1.640.623,51 1.017.44791 315.710,98 75.276,65 1.257.882,24 426.453,56 382.741,27
1.735.795,34 310.748,54 113.652,18 1.932.891,70 1.194.030,66 344.268,81 75.276,65 1.463.022,82 541.764,68 469.868,88
Finanzanlagen
Anteil an verbundenen Unternehmen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Beteiligungen 726,12 0,00 0,00 726,12 0,00 0,00 0,00 0,00 726,12 726,12
726,12 0,00 0,00 726,12 0,00 0,00 0,00 0,00 726,12 726,12
Il. Aktive latente Steuern
Latente Steueranspriiche 100.045,70 0,00 13.331,08 86.714,62 0,00 0,00 0,00 0,00 100.045,70 86.714,62
100.045,70 0,00 13.331,08 86.714,62 0,00 0,00 0,00 0,00 100.045,70 86.714,62
7.632.860,26 1.301.996,35 126.983,26 8.807.873,35 1.789.081,38 618.160,93 75.276,65 2.331.965,66 5.843.778,88 6.475.907,69
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KAPITALFLUSSRECHNUNG

Der Finanzmittelbestand setzt sich wie folgt zusammen:

2016 2015
EUR EUR
1. Jahreslberschuss incl. Ergebnisanteil Minderheiten 285.407 373.608
2. Ergebnisanteil Minderheiten 11.905 -10.845
3. +/-  Abschreibungen /Zuschreibungen 495.610 369.154
4. + zahlungsunwirksame Aufwendungen 20.768 0
5. +/- Zunahme / Abnahme Rickstellungen -44.001 71.421
6. -/+ Zunahme / Abnahme akt. latenter Steuern 13.331 -67.095
7 -+ Zunahme / Abnahme der sonstigen Aktiva, die nicht der Investitions-
oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind -140.682 -740.248
8. +/- Zunahme / Abnahme der sonstigen Passiva, die nicht der Investitions-
oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind -148.973 302.524
9. +/-  Zinsaufwendungen/ Zinsertrage 104.128 78.493
10. = MittelzufluB / -abfluss aus der laufenden Geschaftstatigkeit 597.493 377.012
n - Auszahlungen fiir Investitionen in das Anlagevermogen -680.870 -588.075
12, - Auszahlungen aus dem Erwerb von konsolidierten
Unternehmen / Geschafts- oder Firmenwert -460.200 -851.363
3. + erhaltene Zinsen 162 825
14. = MittelzufluB / -abfluss aus der Investitionstatigkeit -1.140.908 -1.438.613
5. + Einzahlung aus Eigenkapitalzufiihrung 0 487.023
16. - Auszahlungen an Unternehmenseigner -90.968 -86.948
7. + konsolidierungsbedingte Anderungen 19.720 34.660
18. + Einzahlungen aus der Aufnahme von Krediten 615.179 1.034.525
19. - Auszahlungen fir die Tilgung von Krediten -327.700 -256.862
20. - gezahlte Zinsen -104.290 -79.318
21, = MittelzufluB / -abfluss aus der Finanzierungstatigkeit 111.941 1.133.080
22. +/-  Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds -431.474 71.479
23. +/-  wechselkursbedingte Anderungen des Finanzmittelfonds 8.542 -13.992
24, + konsolidierungskreisbedingte Zugange des Finanzmittelfonds 288.911 152.261
25 + Finanzmittelbestand am Anfang der Periode 539.016 329.268
26. = Finanzmittelbestand am Ende der Periode 404.995 539.016
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2016 2015 Erstkonsoli-

dierungs-

EUR EUR zeitpunkt
Kasse, Bank Mobile 17.275 -

Kasse, Bank Control KG 288.911 - 288.911

Kasse, Bank Control Verw. -

Kasse, Bank MultiAccess 18.847 14124
Kasse, Bank ProServices 167.982 29.297
Kasse, Bank COSMO 41.033 17.786
Kasse, Bank Multicard 30.321 62.855
Kasse, Bank Intrakey 295.598 303.522
Kasse #2880/2885/2890 GmbH 2.967 5189
IBB Mobile #2844 21.281
BW-Bank # 2808 GmbH 2.289 2.342
BW-Bank #2801 GmbH -70.022 19.567
BW-Bank # 2806 GmbH 734 734
IBB # 2840 AG 1.495 5.885
LBBW IC AG # 2802 -62.324 -3.014
IBB # 2842 -119.978 19.914
Bankhaus Martin AG #2829 76 48
Sparkasse Schwarzwald-Baar #2825 GmbH -68.562 4.869
Sparkasse Schwarzwald-Baar # 2821 AG -141.645 34.619

404.995 539.016 288.911
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ENTWICKLUNG DES EIGENKAPITALS

Fiir die Zeit vom 01.01.2015 bis 31.12.2016 Gezeichnetes Kapitalriicklage Andere Gewinn- Gewinnvortrag EK-Differenz aus Anteile von Jahresiiberschuss/ Eigenkapital
Kapital riicklagen Wahrungs- Minderheits- Jahresfehlbetrag gesamt
umrechnung gesellschaftern vor Minderheiten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Stand 01.01.2015 1.449137,00 1.382.296,62 1157.161,30 1.016.407,51 0,00 33.673,22 473.780,97 5.512.456,62
Ergebnisbezogene Eigenkapitalveranderungen
JahresUberschuss 2014 473.780,97 -473.780,97 0,00
Einstellung in den Gewinnvortrag
bzw. -riicklagen 206.369,49 -206.369,49 0,00
Jahresliberschuss 2015 -10.844,97 373.607,50 362.762,53
Kapitaltransaktionen
Dividendenzahlung -86.948,22 -86.948,22
Hinzuerwerb Professional Services GmbH 34.661,83 34.661,83
Hinzuerwerb Multi-Access AG 67.000,00 420.023,00 -13.992,25 473.030,75
Stand 31.12.2015 1.516.137,00 1.802.319,62 1.363.530,79 1196.870,77 -13.992,25 57.490,08 373.607,50 6.295.963,51
Ergebnisbezogene Eigenkapitalverdnderungen
Jahresliberschuss 2015 373.607,50 -373.607,50 0,00
Einstellung in die Gewinnrlcklagen 103.356,77 -103.356,77 0,00
Jahresuiberschuss 2016 11.904,59 285.406,84 297.311,43
Veranderung Wahrungsdifferenz 2016 8.541,70 8.541,70
Kapitaltransaktionen
Dividendenzahlung -90.968,22 0,00 -90.968,22
Hinzuerwerb Control Systems GmbH & Co. KG 7.200,00 7.200,00
Hinzuerwerb Control Systems
Verwaltungs GmbH 12.519,78 12.519,78
Stand 31.12.2016 1.516.137,00 1.802.319,62 1.466.887,56 1.376.153,28 -5.450,55 89.114,45 285.406,84 6.530.568,20
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BESTATIGUNGSVERMERK DES

ABSCHLUSSPRUFERS

AN DIE INTERCARD AG INFORMATIONSSYSTEME, VILLINGEN-SCHWENNINGEN

Wir haben den von der InterCard AG Informationssysteme
aufgestellten Konzernabschluss - bestehend aus Bilanz,
Gewinn- und Verlustrechnung, Eigenkapitalveranderungs-
rechnung, Kapitalflussrechnung und Anhang — sowie den
Konzernlagebericht fur das Geschaftsjahr vom o1. Januar bis
31. Dezember 2016 gepriift. Die Aufstellung von Konzern-
abschluss und Konzernlagebericht nach den IFRS, wie sie in
der EU anzuwenden sind, und den erganzend nach § 315a
Abs.1HGB anzuwendenden handelsrechtlichen Vorschrif-
ten liegt in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter
der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage
der von uns durchgefuhrten Priifung eine Beurteilung tber
den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht abzuge-
ben. Erganzend wurden wir beauftragt zu beurteilen, ob der
Konzernabschluss auch den IFRS insgesamt entspricht.

Wir haben unsere Konzernabschlusspriufung nach § 317 HGB
unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungs-
mafiger Abschlussprifung vorgenommen. Danach ist die
Prifung so zu planen und durchzuflhren, dass Unrich-
tigkeiten und VerstoRe, die sich auf die Darstellung des
durch den Konzernabschluss unter Beachtung der anzu-
wendenden Rechnungslegungsvorschriften und durch den
Konzernlagebericht vermittelten Bildes der Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinrei-
chender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der
Prifungshandlungen werden die Kenntnisse Gber die Ge-
schaftstatigkeit und lber das wirtschaftliche und rechtliche
Umfeld des Konzerns sowie die Erwartungen uber mogliche

Villingen-Schwenningen, den 23. Marz 2017
LFK Rhenus-Treuhand GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Jasmin Hornung Thomas Geyer
Wirtschaftspriferin Wirtschaftsprifer
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Fehler berlicksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die
Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen
Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben im
Konzernabschluss und Konzernlagebericht tberwiegend auf
der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst
die Beurteilung der Jahresabschlisse der in den Konzern-
abschluss einbezogenen Unternehmen, der Abgrenzung
des Konsolidierungskreises, der angewandten Bilanzie-
rungs- und Konsolidierungsgrundsatze und der wesentli-
chen Einschatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die
Wirdigung der Gesamtdarstellung des Konzernabschlusses
und des Konzernlageberichts. Wir sind der Auffassung,
dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fur
unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefuhrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung
gewonnenen Erkenntnissen entspricht der Konzernab-
schluss den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und
den erganzend nach § 315a Abs. 1 HGB anzuwendenden
handelsrechtlichen Vorschriften sowie den IFRS insgesamt
und vermittelt unter Beachtung dieser Vorschriften ein
den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermaogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns. Der
Konzernlagebericht steht in Einklang mit dem Konzernab-
schluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der
Lage des Konzerns und stellt die Chancen und Risiken der
zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.
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BILANZ ZUM 31.12.2016

BILANZ ZUM 31.12.2016

AKTIVA 31.12.2016 31.12.2015
EUR EUR
A. Anlagevermdgen
I. Sachanlagen
technische Anlagen und Maschinen 108.075,00 147.375,00
Il. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 6.273.249,66 5.771.409,61
2. Beteiligungen 0,00 6.271,42
6.273.249,66 5.777.681,03
B. Umlaufvermdgen
I. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde
1. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 581.071,95 612.261,13
2. Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis
besteht 0,00 14.202,50
3. Sonstige Vermogensgegenstande 52.716,20 0,00
633.788,15 626.463,63
Il. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben bei Kreditinstituten
und Schecks 1.570,68 40.551,95
C. Rechnungsabgrenzungsposten 11.834,00 12170,27
7.028.517,49 6.604.241,88
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PASSIVA 31.12.2016 31.12.2015
EUR EUR
A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital 1.517.000,00 1.517.000,00
eigene Anteile -863,00 -863,00
eingefordertes Kapital 1.516.137,00 1.516.137,00
Il. Kapitalriicklage 2.002.145,80 2.002.145,80
lll. Gewinnriicklagen
andere Gewinnrlcklagen 1.466.88756 1.363.530,79
IV. Jahresiiberschuss 71.441,58 194.324,99
B. Ruckstellungen
1. Steuerrlckstellungen 39.600,00 39.600,00
2. sonstige Ruckstellungen 27.500,00 73.000,00
67.100,00 112.600,00
C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten 1.851.350,61 1.287.067,40
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 4.202,03 1.291,64
3. Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen Unternehmen 2.789,56 2.27779
4. sonstige Verbindlichkeiten 46.463,35 124.866,47
1.904.805,55 1.415.503,30
7.028.517,49 6.604.241,88
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

vom 1.1. bis 31.12.2016 Geschéftsjahr Vorjahr

EUR EUR
1. Umsatzerlose 150.000,00 0,00
2. Gesamtleistung 150.000,00 0,00

3. sonstige betriebliche Ertriage
sonstige Ertrage im Rahmen der gewohnlichen Geschaftstatigkeit 8.421,00 162.665,00

4. Personalaufwand

a) Lohne und Gehélter 330.561,40 312.686,40
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und fiir Unterstiitzung 17.699,34 16.993,18
348.260,74 329.679,58

5. Abschreibungen
auf immaterielle Vermogensgegenstande des Anlagevermogens und
Sachanlagen 39.300,00 39.300,00

6. sonstige betriebliche Aufwendungen
a) ordentliche betriebliche Aufwendungen

aa) Versicherungen, Beitradge und Abgaben 13.035,72 12.789,50

ab) Fahrzeugkosten 1.258,29 73,24

ac) Werbe- und Reisekosten 13.329,81 17.359,97

ad) verschiedene betriebliche Kosten 120.219,41 82.272,71
147.843,23 112.495,42

7. Ertrage aus Beteiligungen 50.000,00 0,00
8. sonstige Zinsen und dhnliche Ertrige 3.43439 2.789,53
9. Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere 6.271,42 0,00

des Umlaufvermégens

10. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 46.004,66 51.948,60
11. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -14.810,83 -80.953,99
12. Ergebnis nach Steuern -390.635,49 -448.923,06
13. auf Grund eines Gewinnabfiihrungsvertrags abgefiihrte Gewinne -462.077,07 -643.248,05
14. Jahresiiberschuss 71.441,58 194.324,99
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ANHANG

ANHANG FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2016

ZUM KONZERNABSCHLUSS FUR DIE PERIODE VOM 01. JANUAR BIS 31. DEZEMBER 2016

l. Allgemeine Angaben zum Unternehmen

Die InterCard AG Informationssysteme hat ihren Sitz in
Villingen-Schwenningen. Sie ist im Handelsregister des
Amtsgerichts Freiburg unter HR B 603048 eingetragen.

Il. Allgemeine Angaben zu Inhalt und Gliede-
rung des Jahresabschlusses

Der Jahresabschluss der InterCard AG Informationssysteme
flr das Geschaftsjahr vom o1. Januar 2016 bis zum 31. De-
zember 2016 wurde unter Anwendung der Vorschriften des

Handelsgesetzbuches und des GmbH — Gesetzes aufgestellt.

Fir die Gewinn- und Verlustrechnung wurde das Gesamt-
kostenverfahren gemal3 § 275 Abs. 2 HGB gewahlt.

Die Gesellschaft ist eine kleine Kapitalgesellschaft i. S. d.
§ 267 Abs.1HGB. Von der Erleichterungsvorschrift i.S.v. §
288 HGB fur kleine Kapitalgesellschaften wurde teilweise
Gebrauch gemacht.

Die Umsatzerlose sind nicht mit dem Vorjahr vergleichbar,
da diese durch die Neudefinition gem. §277 | HGB n.F. erheb-
lich ausgeweitet wurden. Bei Anwendung des § 277 | HGB in
der Fassung des BilRUG bereits im Jahr 2015 hatte sich ein als
Umsatzerlose auszuweisender Vorjahresbetrag in Hohe von
EUR 150.000,00 ergeben.
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[ll. Bilanzierungs- und Bewertungsansatze

1. Anlagevermégen

Erworbene immaterielle Vermogensgegenstande sind zu
Anschaffungskosten vermindert um planmafRige Abschrei-
bungen angesetzt.

Finanzanlagen sind zu Anschaffungskosten angesetzt bzw.
zum niedrigen beizulegenden Wert bewertet.

2. Sonstige Vermogensgegenstinde
Die sonstigen Vermogensgegenstande sind zum Nennwert
angesetzt.

3. Guthaben bei Kreditinstituten
Das in der Bilanz ausgewiesene Bankguthaben wurde zum
Nennwert angesetzt.

4. Riickstellungen

Die sonstigen Riickstellungen wurden fiir ungewisse Ver-
bindlichkeiten nach verntinftiger kaufmannischer Beurtei-
lung gebildet und decken alle am Bilanzstichtag erkennba-
ren Risiken ab. Die Bewertung erfolgte zum notwendigen
Erfullungsbetrag.

Bei den sonstigen Ruckstellungen handelt es sich um Riick-
stellungen fur Tantiemen und fur die Erstellung von Jahres-
und Konzernabschluss.

5. Verbindlichkeiten
Die in der Bilanz ausgewiesenen Verbindlichkeiten werden
mit dem Erfullungsbetrag angesetzt.

IV. Einzelangaben zur Bilanz und Gewinn-
und Verlustrechnung

1. Anlagevermogen
Ein Anlagenspiegel ist als Anlage | zum Anhang beigeflugt.

2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen
Gegenuber der InterCard GmbH Kartensysteme, Villingen-
Schwenningen bestanden zum 31. Dezember 2016 sonstige
Forderungen in Hohe von EUR 462.077,07, welche den Ver-
rechnungssaldo aus dem Ergebnisabfiihrungsvertrag vom
1. April 2011 betreffen.

Gegenlber der Multicard GmbH bestanden zum 31. De-
zember 2016 Forderungen in Hohe von EUR 15.028,20 die
organschaftliche Steuerverrechnungen betreffen.

Gegenlber der Control Systems GmbH & Co KG bestan-
den zum 31. Dezember 2016 Forderungen in Hohe von EUR
103.966,68 aus der Gewahrung eines Darlehens in Hohe
von €100.000,00 einschlieBlich der aufgelaufenen Zinsen
per 31. Dezember 2016.

3. Eigenkapital

Das Grundkapital betragt zum Bilanzstichtag EUR
1.517.000,00. Es ist eingeteilt in EUR 1.517.000 auf den Inha-
ber lautende Stiickaktien ohne Nennbetrag.

Die Kapitalrticklage betragt zum 31. Dezember 2016 EUR
2.003.823,00 abzuglich des Unterschiedsbetrages aus dem
Erwerb eigener Aktien i. H. v. EUR 1.677,20.

Aufgrund des Beschlusses in der Hauptversammlung vom
28.Juni 2016, wurde der nach der Dividendenzahlung ver-
bleibende Bilanzgewinn in Hohe von EUR 103.356,77 in die
Gewinnrucklage eingestellt.

In der Hauptversammlung vom 23.Juni 2015 wurde ein Ge-
nehmigtes Kapital in Hohe von EUR 700.000,00 beschlos-
sen, das bis zum 31. Mai 2020 lauft.

Mit Beschluss des Vorstandes vom 22. Juli 2015 wurde aus
dem genehmigten Kapital eine Kapitalerhohung gegen
Sacheinlage (Erwerb von 100% der Multi-Access AG, CH-
Adliswil) durchgefihrt. Durch Ausgabe von 67.000 auf
den Inhaber lautenden Stlickaktien zu einem Kurs von
EUR 7,269 pro Aktie wurde dem Grundkapital ein Betrag in
Hohe von EUR 67.000,00 zugefiihrt. Der Unterschiedsbe-
trag zwischen Nennwert und Verkaufspreis in Hohe von
EUR 420.023,00 wurde der Kapitalriicklage zugefiihrt. Die
Ermachtigung des Vorstands, das Grundkapital zu erhohen,
betragt nach dieser teilweisen Ausschopfung noch EUR
633.000,00.

4. Eigene Aktien

Gemal’ Beschluss in der ordentlichen Hauptversammlung
vom 20.Juni 2010 ist die Gesellschaft berechtigt eigene
Aktien anzukaufen. Per 29. Oktober 2012 und 14. November
2012 hat die Gesellschaft insgesamt 863 eigene Aktien an-
gekauft. Dem Grundkapital sind entsprechend EUR 863,00
zugeordnet bzw. von diesem abgesetzt. Der Ankauf der
eigenen Aktien diente Akquisitionszwecken. Der Unter-
schiedsbetrag zwischen Nennwert und Kaufpreis i.H. v. EUR
1.677,20 wurde mit der Kapitalriicklage verrechnet.

Die durch die Gesellschaft erfolgten Rickkaufe von Stamm-
aktien werden in der Bilanz unter dem Posten , Eigene Akti-

en“ ausgewiesen und offen vom Eigenkapital abgesetzt.

Anteile am Grundkapital zum 31. Dezember 2016:

Anzahl: 863 Stiick
Nennbetrag: 863 Euro
Anteil am Grundkapital: 0,06%
Zeitpunkt Erwerb 29.10. + 14.11.2012

Durchschnittl. Erwerbspreis: 2,94 Euro
Grund des Erwerbs: Akquisitionszwecke

Die Entwicklung des Eigenkapitals ist in der Anlage Il zum
Anhang dargestellt.

5. Verbindlichkeiten
Ein Verbindlichkeitsspiegel ist als Anlage Ill dem Anhang
beigeflgt.

Die sonstigen Verbindlichkeiten bestehen im Wesentlichen
aus Steuerverbindlichkeiten gegentiber dem Finanzamt in
Hohe von EUR 30.463,35.

6. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen
Unternehmen

Zum 31. Dezember 2016 bestanden gegenuber der InterCard
GmbH Verbindlichkeiten in Hohe von EUR 2.596,69 aus
organschaftlicher Steuerverrechnung.

Zum 31. Dezember 2016 bestanden gegenlber der Mobile
Services GmbH Verbindlichkeiten in Héhe von EUR 192,87
aus organschaftlichen Steuerverrechnungen.

7. Haftungsverhéltnisse

Es wurden selbstschuldnerische Buirgschaften zur Besi-
cherung von Darlehen der Tochterunternehmen InterCard
GmbH Kartensysteme und IntraKey technologies AG tber
EUR 1.017.563,65 abgegeben. Mit einer Inanspruchnahme
wird nicht gerechnet.
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ANHANG

8. Zinsertrdage

In der Position Zinsen und ahnliche Ertrage sind Zinsertrage
gegenuber verbundenen Unternehmen in Hohe von EUR
3.434,39 (Vj. EUR 2.789,53) enthalten.

9. Zinsaufwendungen

Nach Ruckzahlung des Darlehens an die InterCard GmbH
Kartensysteme zum 31. Dezember 2015 sind im Berichtsjahr
keine Zinsaufwendungen gegenuber verbundenen Unter-
nehmen angefallen. (Vj. EUR 24.000,00)

V. Sonstige Angaben

1. Anteilsbesitz

Die InterCard AG Informationssysteme ist zum 31. Dezem-
ber 2016 zu 100% an der InterCard GmbH Kartensysteme,
Villingen-Schwenningen beteiligt. Das gezeichnete Kapital
betragt EUR 1.600.000,00. Das bilanzielle Eigenkapital be-
lauft sich zum 31. Dezember 2016 auf EUR 1.684.772,99.

Die InterCard AG Informationssysteme ist zum 31. Dezem-
ber 2015 zu 100% an der IntraKey technologies AG, Dresden
beteiligt. Das gezeichnete Kapital betragt EUR 100.000,00.
Das bilanzielle Eigenkapital belauft sich zum 31. Dezember
2016 auf EUR 952.427,60.

Die InterCard AG Informationssysteme ist zum 31. De-
zember 2016 zu 100% an der MobileServices GmbH Infor-
mationssysteme, Villingen-Schwenningen beteiligt. Das
gezeichnete Kapital betragt EUR 105.000,00. Der operative
Geschaftsbetrieb wurde im 4. Quartal 2012 aufgenommen.
Das bilanzielle Eigenkapital belduft sich zum 31. Dezember
2016 auf EUR 30.206,33.

Die InterCard AG Informationssysteme ist zum 31. De-
zember 2016 zu 100% an der Multicard GmbH, Villingen-
Schwenningen beteiligt. Das gezeichnete Kapital betragt
EUR 30.000,00. Das bilanzielle Eigenkapital belauft sich
zum 31. Dezember 2016 auf EUR 118.280,24.

Die InterCard AG Informationssysteme ist zum 31. De-
zember 2016 zu 51% an der COSMO.ID GmbH, Villingen-
Schwenningen beteiligt. Das gezeichnete Kapital betragt
EUR 25.000,00. Die Gesellschaft wurde im August 2014

neu gegrundet und hat entsprechend im August 2014 den
operativen Geschaftsbetrieb aufgenommen. Das bilanzielle
Eigenkapital belduft sich zum 31. Dezember 2016 auf EUR

33.998,18.
Die InterCard AG Informationssysteme ist zum 31. Dezem-
ber 2016 zu 70% an der Professional Services GmbH Da-

tentechnik, Villingen-Schwenningen beteiligt. Das gezeich-

60

nete Kapital betragt EUR 60.000,00. Die Ubernahme von
Geschaftsanteilen erfolgte Ende April 2015. Das bilanzielle
Eigenkapital betragt zum 31. Dezember 2016 EUR 150.377,24.

Die InterCard AG Informationssysteme ist zum 31. De-
zember 2016 zu 100% an der Multi-Access AG, CH-Adliswil
beteiligt. Das gezeichnete Kapital betragt CHF 100.000,00.
Die Ubernahme der Geschaftsanteile erfolgte im August
2015. Das bilanzielle Eigenkapital betragt zum 31. Dezember
2016 CHF 1.953,77.

Die InterCard AG Informationssysteme ist zum 31. Dezem-
ber 2016 zu jeweils 51% an der Control Systems Verwaltungs
GmbH und der Control Systems GmbH & Co KG, Villingen-
Schwenningen beteiligt. Die Ubernahme der Geschaftsan-
teile bzw. der Kommanditanteile erfolgte im Januar 2016.
Das gezeichnete Kapital der GmbH betragt EUR 25.000,00

- das Kommanditkapital der GmbH & Co KG belauft sich auf
EUR 15.000,00.

2. Anzahl der Mitarbeiter
In 2016 war neben dem Vorstand ein weiterer Mitarbeiter
beschaftigt.

3. Organe der Gesellschaft im Berichtszeitraum
a) Vorstand:

Gerson Riesle

Diplom - Ingenieur, Villingen-Schwenningen

b) Aufsichtsrat:
+ UIf Meyer-Kessel
Rechtsanwalt, Hamburg (Vorsitzender)

Eduard Wyss
Technischer Kaufmann, CH-Adliswil

(stellvertretender Vorsitzender)

Holger Biirk
Diplom - Informatiker, CH-Derendingen

4. Bilanzgewinn

1. Gewinnvortrag 194.324,99 EUR
2. Dividendenzahlung 2016 90.968,22 EUR
3. Einstellung Gewinnriicklage 103.356,77 EUR

0,00 EUR
4. Jahrestiberschuss 2016 71.441,58 EUR
5. Bilanzgewinn 2016 71.441,58 EUR

5. Gesamtbeziige des Vorstandes und des
Aufsichtsrates

Auf die Angabe der Gesamtbezlige fiir den Vorstand wird
gemaf § 286 Absatz 4 HGB sowie § 288 Absatz 1 HGB ver-
zichtet.

Fur Vergltungen des Aufsichtsrats wurden im Berichtsjahr
EUR 16.000,00 aufgewendet.

6. Nachtragsbericht

Vorgange von besonderer Bedeutung nach Ende des
Geschaftsjahres sind mit Ausnahme der Kapitalerhohung
gegen Bareinlage aus dem genehmigten Kapital nicht
eingetreten.

Der Vorstand der InterCard AG Informationssysteme hat
am 23.2.2017 auf der Grundlage des Ermachtigungsbe-
schlusses der Hauptversammlung vom 23. Juni 2015 und mit
Zustimmung des Aufsichtsrates unter teilweiser Ausnut-
zung des genehmigten Kapitals 2015 eine Kapitalerhohung
gegen Bareinlage unter Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktionare beschlossen. Die Kapitalerhdhung wurde am
20.3.2017 in das Handelsregister eingetragen.

Das Grundkapital der Gesellschaft wurde dabei von EUR
1.517.000,00 um EUR 83.000,00 auf EUR 1.600.000,00
durch Ausgabe von 83.000 neuen, auf den Inhaber lauten-
den Stuickaktien mit einem rechnerischen Anteil am Grund-
kapital von EUR 1,00 je Aktie gegen Bareinlagen zum Aus-
gabebetrag von EUR 5,85 je Aktie erhoht werden. Die neuen
Aktien sind ab dem 1. Januar 2017 gewinnanteilsberechtigt.

Durch die Kapitalerhohung erzielt die Gesellschaft einen
Brutto-Emissionserlos von EUR 485.550,00.

7. Ergebnisverwendung
Der Vorstand schlagt vor, das Jahresergebnis (EUR 71.441,58)
in voller Hohe in die Gewinnrlcklagen einzustellen.

8. Konzernzugehorigkeit

Die SANDPIPER Digital Payments AG, St. Gallen, stellt als
Mutterunternehmen den Konzernabschluss auf, in den die
Gesellschaft einbezogen wird.

Villingen-Schwenningen, 23. Marz 2017

Gerson Riesle
Vorstand
InterCard AG Informationssysteme
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INTERCARD AG INFORMATIONSSYSTEME JAHRESABSCHLUSS

ENTWICKLUNG DES ANLAGEVERMOGENS

ENTWICKLUNG DES ANLAGEVERMOGENS 2016

ANSCHAFFUNGS- / HERSTELLUNGSKOSTEN ABSCHREIBUNGEN RESTBUCHWERTE
Stand am Zugang/ Abgang/ Stand am Stand am Zugang/ Abgang/ Stand am Stand am Stand am
1.1. Umgliederung Umgliederung 31.12. 1.1. Umgliederung Umgliederung 31.12. 1.1. 31.12.
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
l. Immaterielle
Vermogensgegenstande
Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und ahnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten 228.674,73 0,00 0,00 228.674,73 81.299,73 39.300,00 0,00 120.599,73 147.375,00 108.075,00
228.674,73 0,00 0,00 228.674,73 81.299,73 39.300,00 0,00 120.599,73 147.375,00 108.075,00
[l. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 5.771.409,61 501.840,05 0,00 6.273.249,66 0,00 0,00 0,00 0,00 5.771.409,61 6.273.249,66
2. Beteiligungen 6.271,42 0,00 6.271,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.271,42 0,00
5.777.681,03 501.840,05 6.271,42 6.273.249,66 0,00 0,00 0,00 0,00 5.777.681,03 6.273.249,66
6.006.355,76 501.840,05 6.271,42 6.501.924,39 81.299,73 39.300,00 0,00 120.599,73 5.925.056,03 6.381.324,66
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ENTWICKLUNG DES EIGENKAPITALS

Fiir die Zeit vom 01.01.2015 bis 31.12.2016 Gezeichnetes Kapitalriicklage Gewinnriicklage Gewinnvortrag/ Jahresiiberschuss/ Eigenkapital

Kapital Verlustvortrag Jahresfehlbetrag gesamt

EUR EUR EUR EUR EUR EUR

Stand 01.01.2015 1.449137,00 1.582.122,80 1.157.161,30 0,00 293.317.71 4.481738,81
Ergebnisbezogene Eigenkapitalverinderungen

Einstellung in den Verlust- bzw. Gewinnvortrag 293.317,71 -293.317,71 0,00

Jahrestberschuss 194.324,99 194.324,99

Kapitaltransaktionen

Erwerb eigener Anteile 0,00 0,00 0,00

Dividendenzahlung -86.948,22 -86.948,22

Einstellung in die Gewinnriicklage 206.369,49 -206.369,49 0,00

1. Kapitalerhohung 67.000,00 67.000,00

2. Kapitalerhohung 420.023,00 420.023,00

Stand 31.12.2015 1.516.137,00 2.002.145,80 1.363.530,79 0,00 194.324,99 5.076.138,58

Stand 01.01.2016 1.516.137,00 2.002.145,80 1.363.530,79 0,00 194.324,99 5.076.138,58
Ergebnisbezogene Eigenkapitalverinderungen

Einstellung in den Verlust- bzw. Gewinnvortrag 194.324,99 -194.324,99 0,00

Jahrestberschuss 71.44158 71.441,58

Kapitaltransaktionen

Erwerb eigener Anteile 0,00 0,00 0,00

Dividendenzahlung -90.968,22 -90.968,22

Einstellung in die Gewinnriicklage 103.356,77 -103.356,77 0,00

1. Kapitalerhohung 0,00 0,00

2. Kapitalerhohung 0,00 0,00

Stand 31.12.2016 1.516.137,00 2.002.145,80 1466.887,56 0,00 7144158 5.056.611,94
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INTERCARD AG INFORMATIONSSYSTEME JAHRESABSCHLUSS

VERBINDLICHKEITENSPIEGEL

VERBINDLICHKEITENSPIEGEL

bis zu Restlaufzeit Restlaufzeit Restlaufzeit besicherte Verbindlichkeiten (Euro)
1Jahr 1-5 Jahre Uber 5 Jahre Zusammen Art der Sicherheit
EUR EUR EUR EUR Sicherheit (Euro)
Verbindlichkeiten
gegenuber Kreditinstituten 545.964,11 966.160,50 339.226,00 1.851.350,61 Selbstschuldnerische Burgschaften der InterCard
(239.685,75) (793.852,65) (253.529,00) (1.287.067,40) GmbH TEUR 1.851,4
aus Lieferungen
und Leistungen 4.202,03 0,00 0,00 4.202,03 —
(1.291,64) (0,00) (0,00) (1.291,64)
gegenuber verbundenen
Unternehmen 2.789,56 0,00 0,00 2.789,56 -
(2.27779) (0,00) (0,00) (2.27779)
sonstige 46.463,35 0,00 0,00 46.463,35 =
(124.866,47) (0,00) (0,00) (124.866,47)
599.419,05 966.160,50 339.226,00 1.904.805,55 -
(368.121,65) (793.852,65) (253.529,00) (1.415.503,30)
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BESTATIGUNGSVERMERK DES

ABSCHLUSSPRUFERS

AN DIE INTERCARD AG INFORMATIONSSYSTEME, VILLINGEN-SCHWENNINGEN

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz,
Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang — unter
Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht Inter-
Card AG Informationssysteme fuir das Geschaftsjahr vom
1. Januar bis 31. Dezember 2016 geprliift. Die Buchfiihrung
und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht
nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und
den erganzenden Bestimmungen der Satzung / und den
erganzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags /
liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der
Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der
von uns durchgeflhrten Priifung eine Beurteilung tber den
Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchflihrung und
uber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB
unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsma-
RBiger Abschlussprifung vorgenommen. Danach ist die
Prifung so zu planen und durchzuflihren, dass Unrichtig-
keiten und VerstoRe, die sich auf die Darstellung des durch
den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsatze
ordnungsmaRiger Buchfiihrung und durch den Lagebericht
vermittelten Bildes der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt
werden. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen wer-
den die Kenntnisse Uber die Geschaftstatigkeit und lber
das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft

Villingen-Schwenningen, den 23. Marz 2017
LFK Rhenus-Treuhand GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Jasmin Hornung
Wirtschaftspriferin

Thomas Geyer
Wirtschaftsprifer
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sowie die Erwartungen Uber mogliche Fehler beriicksich-
tigt. Im Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit des
rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems
sowie Nachweise fur die Angaben in Buchfiihrung, Jahres-
abschluss und Lagebericht Uberwiegend auf der Basis von
Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung
der angewandten Bilanzierungsgrundsatze und der wesent-
lichen Einschatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die
Wiurdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere
Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fur unsere
Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung
gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jahresabschluss
den gesetzlichen Vorschriften und den erganzenden Be-
stimmungen der Satzung / und den ergdnzenden Bestim-
mungen des Gesellschaftsvertrags / und vermittelt unter
Beachtung der Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung
ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild
der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft.
Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss,
vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Gesellschaft und stellt die Chancen und Risiken der zukinf-
tigen Entwicklung zutreffend dar.
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