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CORPORATE GOVERNANCE-BERICHT UND
ERKLARUNG ZUR UNTERNEHMENSFUHRUNG

CORPORATE GOVERNANCE BEI GRAMMER
GRAMMER verfolgt das Ziel einer verantwortungs-
vollen und transparenten Unternehmensfithrung und
-kontrolle (Corporate Governance). Die Grundlagen
dafiir bilden gesetzliche Regelungen, die Satzung der
GRAMMER AG, die Geschaftsordnungen von Vorstand und
Aufsichtsrat und der Deutsche Corporate Governance
Kodex (Kodex), die bei allen Entscheidungsprozessen
berticksichtigt werden. Entsprechend den gesetzlichen
Regelungen fiir eine deutsche Aktiengesellschaft verfiigt
die GRAMMER AG Uber ein duales Fithrungssystem, das
durch eine personelle Trennung zwischen dem Vorstand
als Leitungs- und Geschéftsfiihrungsorgan und dem Auf-
sichtsrat als Uberwachungsorgan gekennzeichnet ist.
Nachfolgend berichten wir gemdaf! Ziffer 3.10
des Kodex iiber unsere Corporate Governance so-
wie gemdfl § 289a HGB lber unsere wesentlichen
Unternehmensfithrungspraktiken.

UMSETZUNG DES DEUTSCHEN
CORPORATE GOVERNANCE KODEX

Am 9. Dezember 2016 haben Vorstand und Aufsichts-
rat der GRAMMER AG folgende Entsprechenserkldrung
nach § 161 AktG zu den Empfehlungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex (DCGK) abgegeben:

,Die GRAMMER AG hat den vom Bundesministerium
der Justiz und fiir Verbraucherschutz im amtlichen
Teil des Bundesanzeigers am 12. Juni 2015 bekannt
gemachten Empfehlungen der ,Regierungskommission
Deutscher Corporate Governance Kodex" in der Fassung
vom 5. Mai 2015 (Kodex) seit der letzten Entsprechens-
erklirung vom 3. Dezember 2015 entsprochen und wird
ihnen auch zukiinftig entsprechen, mit drei Ausnahmen:

1. Ziffer 4.2.2 Abs. 2 Satz 3
Ziffer 4.2.2 Abs. 2 Satz 3 des Kodex enthalt die
Empfehlung, dass der Aufsichtsrat das Verhaltnis
der Vorstandsvergilitung zur Vergiitung des oberen
Fiihrungskreises und der Belegschaft insgesamt
auch in der zeitlichen Entwicklung bertick-
sichtigen soll, wobei der Aufsichtsrat fiir den
Vergleich festlegt, wie der obere Fithrungskreis
und die relevante Belegschaft abzugrenzen sind.

In der Vergangenheit haben sich die Vorstands-
zielvergilitung und die Zielvergiitung der Ver-
gleichsgruppen im Wesentlichen gleich ent-
wickelt. Da jedoch eine regelmadflige Anpassung
der Vorstandsvergiitung in den Anstellungs-
vertragen vorgesehen ist, erkldren Vorstand und
Aufsichtsrat vorsorglich eine Abweichung. Zudem
hat der Aufsichtsrat nicht ausdriicklich zwischen
den Vergleichsgruppen unterschieden, da er dies
angesichts des GRAMMER Job-Grading-Systems,
das eine Einteilung in verschiedene Vergiitungs-
stufen vorsieht, als entbehrlich ansieht.

2. Ziffer 4.2.5 Abs. 3
Nach Ziffer 4.2.5 Absatz 3 und 4 des Kodex sollen
im Verglitungsbericht fiir die Geschaftsjahre, die
nach dem 31. Dezember 2013 beginnen, fiir jedes
Vorstandsmitglied bestimmte Vergiitungs-
komponenten gesondert dargestellt werden; fiir
diese Informationen sollen die dem Kodex
beigefligten Mustertabellen verwandt werden.
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Die Vergiitung der Vorstandsmitglieder der
GRAMMER AG wird bislang im Einzelnen im
Einklang mit den gesetzlichen Bestimmungen
offengelegt und weist hiernach bereits detaillierte
Angaben zur Verglitung jedes Vorstandsmitglieds
aus. Die bisherige Darstellung erachten Vorstand
und Aufsichtsrat deshalb als hinreichend trans-
parent. Somit erfolgt keine weitere Aufschliisse-
lung anhand der Mustertabellen.

3. Ziffer5.4.1 Abs. 2 Satz 1
Der Aufsichtsrat hat keine Regelgrenze fiir die
Zugehorigkeitsdauer zum Aufsichtsrat festgelegt.
Der Aufsichtsrat ist der Ansicht, dass eine
pauschale Regelgrenze individuelle Faktoren, die
eine lingere Zugehorigkeit einzelner Aufsichts-
ratsmitglieder rechtfertigen, nicht berticksichtigt.
Der Aufsichtsrat mochte sich daher die Flexibilitdt
offenhalten, Kandidaten zur Aufsichtsratswahl
vorzuschlagen, die aus ihrer langjdhrigen Tatigkeit
im Aufsichtsrat der GRAMMER AG grof3e Erfahrun-
gen mit dem Unternehmen haben und sich in
ihrer Aufsichtsratstdtigkeit bewdhrt haben.”

Die aktuelle sowie alle bisherigen Entsprechenserklarun-
gen sind auf der Homepage der GRAMMER AG abrufbar.

Die GRAMMER AG erfiillt freiwillig die nicht obligatori-
schen Anregungen des Kodex mit einer Ausnahme: Ziffer
2.3.3des Kodex regtan, den Aktiondren die Verfolgung der
Hauptversammlung tiber moderne Kommunikations-
medien wie das Internet zu ermoglichen. Diese Moglich-
keit bietet die GRAMMER AG derzeit nicht an und plant
aktuell auch nicht, eine Internetiibertragung der Haupt-
versammlung anzubieten.

Der Aufsichtsrat hat sich im Geschaftsjahr 2016
intensiv mit dem Verglitungssystem des Vorstands aus-
einandergesetzt. Ziel des Aufsichtsrats ist es, ein neues
Verglitungssystem zu implementieren, das zum einen
den Anforderungen eines externen Vergiitungsexperten
festgestellten notwendigen Anpassungen beriicksichtigt.
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ZUSAMMENSETZUNG DES AUFSICHTSRATS DER
GRAMMER AG - ZIELE UND UMSETZUNGSSTAND

Der Aufsichtsrat der GRAMMER AG strebt eine Zusammen-
setzung an, die eine qualifizierte Aufsicht und Beratung
des Vorstands der GRAMMER AG sicherstellt. Fiir die Wahl
in den Aufsichtsrat sollen Kandidatinnen und Kandida-
ten vorgeschlagen werden, die aufgrund ihrer Erfahrung,
fachlichen Kenntnis, Unabhdngigkeit, Leistungsbereit-
schaft, Integritdat und Personlichkeit die Aufgaben eines
Aufsichtsratsmitglieds in einem international tatigen
Industriekonzern erfolgreich wahrnehmen kénnen.
Ferner soll bei der Auswahl der Kandidatinnen und
Kandidaten im Interesse eines erfolgreichen Zusammen-
wirkens im gesamten Gremium auf eine hinreichende
Vielfalt im Hinblick auf unterschiedliche berufliche
Hintergriinde, Fachkenntnisse und Erfahrungen ge-
achtet werden. Die Geschaftsordnung des Aufsichtsrats
sieht vor, dass jedes Mitglied des Aufsichtsrats iber die
zur ordnungsgemafien Wahrnehmung seiner Aufgaben
erforderlichen Kenntnisse, Fihigkeiten und fachlichen
Erfahrungen verfiigen und hinreichend unabhdngig sein
soll. Zur Wahl als Mitglied des Aufsichtsrats werden nur
Kandidatinnen und Kandidaten vorgeschlagen, die zum
Zeitpunkt ihrer Wahl oder Wiederwahl nicht dlter als
70 Jahre sind. Eine Hochstdauer der Zugehorigkeit zum
Aufsichtsrat wurde nicht festgelegt. Die genannten Vor-
gaben erfiillen alle Aufsichtsratsmitglieder.

Zum Frauenanteil im Aufsichtsrat wird verwiesen
auf den nachfolgenden Abschnitt Umsetzung von
Diversity-Zielen.

Die Suche und Evaluierung der Nachfolgekandidaten
obliegt dem Nominierungsausschuss. Er beriicksichtigt
zusdtzlich zu den Anforderungen des Aktiengesetzes,
des Deutschen Corporate Governance Kodex und der
Geschdftsordnung des Aufsichtsrats auch die vom Auf-
sichtsrat fiir seine Zusammensetzung oben benannten
Ziele.
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UMSETZUNG VON DIVERSITY-ZIELEN
§ 111 Abs. 5 AktG sieht flir bOrsennotierte Aktiengesell-
schaften vor, dass der Aufsichtsrat fiir den Frauenanteil
im Vorstand Zielgroflen festlegt. Gemaf § 76 Abs. 4 AktG
legt der Vorstand auflerdem fiir den Frauenanteil in
den beiden Fithrungsebenen unterhalb des Vorstands
Zielgrolen fest. Zudem muss sich der Aufsichtsrat von
GRAMMER gemadf § 96 Abs. 2 AktG ab 1. Januar 2016 zu
jeweils mindestens 30 Prozent aus Frauen bzw. Mdnnern
zusammensetzen. Vor Wirksamwerden dieser Regelung
hatte sich der Aufsichtsrat fiir seine Zusammensetzung
zum Ziel gesetzt, dass mindestens ein Drittel der Mit-
glieder Frauen sein sollen. Beziiglich des Anteils von
Frauen bzw. Mdnnern im Aufsichtsrat wurde im Auf-
sichtsrat festgehalten, dass die Quote getrennt erfiillt
werden soll. Derzeit wird die gesetzliche Quote auf der
Arbeitnehmervertreterseite des Aufsichtsrats bereits
erfillt, da ihr zwei Frauen angehoren. Der Aktiondrs-
vertreterseite gehort derzeit nur eine Frau an, da die
Amtszeiten der vor Wirksamwerden der Geschlechter-
quote gewdhlten Aktiondrsvertreter noch laufen und
daher keine Gelegenheit zur Bestellung einer weiteren
Frau bestand.

Die GRAMMER AG hat bei der Festlegung der Ziel-
groflen fiir den Frauenanteil im Vorstand und den
beiden Fiilhrungsebenen unterhalb des Vorstands
als technisch orientiertes Unternehmen branchen-
spezifische Gegebenheiten sowie die aktuelle Frauen-
quote in der Belegschaft beriicksichtigt. Auf Ebene der
GRAMMER AG selbst hat der Aufsichtsrat fiir den Vorstand
eine Zielgrofle bis zum 31. Mdrz 2017 von 20 Prozent
festgelegt. Derzeit ist diese Zielquote nicht erreicht, da
dem Vorstand drei Mdnner und keine Frau angehdren.
Im Geschadftsjahr 2016 wurden keine neuen Vorstands-
mitglieder bestellt, so dass sich keine Gelegenheit
bot, durch die Bestellung einer Frau die Zielgrofie zu
erreichen. Fir die ndchsten beiden Fiihrungsebenen
unterhalb des Vorstands der GRAMMER AG hat der
Vorstand bis zum 31. Mdrz 2017 eine Zielgrof3e (inter-
national) fiir den Frauenanteil von 15 Prozent fiir die erste
Flihrungsebene unterhalb des Vorstands bzw. 20 Prozent
fiir die zweite Fiihrungsebene (international) unterhalb

des Vorstands festgelegt. Fiir Deutschland wurde eine
Zielquote fiir die erste Fiihrungsebene von 10 Prozent
bzw. 15 Prozent fiir die zweite Fiihrungsebene festgelegt.

AKTUELLE ZIELERREICHUNG STAND 31.12.2016

MITTLERES

TOPMANAGEMENT MANAGEMENT
Zielguote international 15% 20%
Ist-Quote international 15% 21%
Zielquote Deutschland 10% 15%
Ist-Quote Deutschland 10% 14 %

AKTIONARE UND HAUPTVERSAMMLUNG

Jede Aktie der GRAMMER AG gewadhrt grundsdtzlich
eine Stimme. Wahrend der Hauptversammlung am
11. Mai 2016 konnten erneut alle Aktiondre gleich-
berechtigt ihr Stimmrecht ausiiben und zu allen Punk-
ten der Tagesordnung mit den Mitgliedern von Vorstand
und Aufsichtsrat in Dialog treten. Die Einberufung zur
Hauptversammlung sowie die gesetzlich erforderlichen
Berichte und Unterlagen einschliefllich des Geschafts-
berichts waren fir die Aktiondre auf der Internetseite
der Gesellschaft leicht erreichbar und zusammen mit
der Tagesordnung in deutscher und iberwiegend auch
in englischer Sprache abrufbar. Alle weiteren relevanten
Informationen wurden auf der GRAMMER Website ver-
oOffentlicht bzw. auf Anfrage tibersandt. Um nicht anwe-
senden Aktiondren die Wahrnehmung ihrer Rechte zu
erleichtern, standen wahrend der Hauptversammlung
zwei Stimmrechtsvertreter fiir die weisungsgebundene
Ausiibung der Stimmrechte zur Verfiigung. Sie konnten
jederzeit bevollmdchtigt und angewiesen werden und
waren wdahrend der Veranstaltung durchgehend fir
alle in der Hauptversammlung anwesenden Aktiondre
erreichbar.
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LEITUNG UND GESCHAFTSFUHRUNG DURCH DEN
VORSTAND
Die Leitung und Geschéftsfiihrung der GRAMMER AG
verantwortet der Vorstand. Er handelt im Interesse
der Gesellschaft mit dem Ziel, den Unternehmens-
wert nachhaltig zu steigern. Hierfiir entwickelt er eine
geeignete Strategie, stimmt diese mit dem Aufsichtsrat
ab und sorgt fiir deren Umsetzung. Zu seinen Aufgaben
zdhlen auflerdem ein effektives Chancen- und Risiko-
management sowie -controlling und die Sicherstellung
der Compliance (Einhaltung gesetzlicher Bestimmungen
und unternehmensinterner Richtlinien) im gesamten
Konzern. Die Zusammenarbeit und die Aufgaben-
verteilung innerhalb des Vorstandsgremiums werden
durch Gesetz, Kodex und die Geschaftsordnung des
Vorstands geregelt, die auch die Informations- und
Berichtspflichten des Vorstands bestimmt. Aufierdem
sind in der Geschdftsordnung die Ressortzustandig-
keiten der einzelnen Vorstandsmitglieder, die dem
Gesamtvorstand vorbehaltenen Angelegenheiten, die
erforderliche Beschlussmehrheit sowie ein Katalog von
zustimmungspflichtigen Geschdften durch den Auf-
sichtsrat festgelegt. Die Geschadftsordnung des Vorstands
wurde im Berichtsjahr an die Regelungen der Marktmiss-
brauchsverordnung angepasst. Alle Informationen tiber
das seit dem 1. August 2010 geltende Vergiitungssystem
des Vorstands sind im Vergiitungsbericht enthalten.
Im Geschadftsjahr 2016 hat sich die Zusammen-
setzung des Vorstands nicht verandert. Er setzt wie folgt
zusammen:

e Hartmut Miiller, Vorstandsvorsitzender (CEO),
Arbeitsdirektor, Mitglied des Vorstands seit 2007,
bestellt bis 31. Januar 2022

e Gérard Cordonnier, Finanzvorstand (CFo), Mitglied
des Vorstands seit 2015, bestellt bis 31. Mai 2018

e Manfred Pretscher, Technikvorstand (C00),
Mitglied des Vorstands seit 2010, bestellt bis
31. Juli 2018
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ARBEIT DES AUFSICHTSRATS

Der Aufsichtsrat der GRAMMER AG iiberwacht und berdt
den Vorstand bei der Leitung des Unternehmens. Er
setzt sich gemafl dem deutschen Mitbestimmungs-
gesetz paritdtisch aus jeweils sechs Vertretern der
Arbeitnehmer und der Anteilseigner zusammen. Seine
Besetzung orientiert sich an den aktuellen Kodex-
Regelungen bezogen auf Diversity und einer angemes-
senen Beteiligung von Frauen sowie an den Kriterien
Unabhdngigkeit, Erfahrung, Internationalitdt und Fach-
wissen der Mitglieder. Diese Kriterien wurden in einem
Anforderungsprofil definiert und in einem entsprechen-
den Fragebogen zusammengefasst, der eine wesentliche
Grundlage fiir die Priifung der Eignung eines Kandidaten
bildet. Die Arbeit des Aufsichtsrats wird durch Gesetz,
Satzung, Kodex und Geschaftsordnung geregelt. Ferner
existieren Priifungs-, Personal- und Vermittlungs-
ausschuss, Nominierungs-, und Strategieausschuss,
die im Berichtsjahr regelmdfig tagten. Neu im Jahr
2016 wurde der Ad hoc-Ausschuss eingerichtet. Der
Vorsitzende des Priifungsausschusses ist unabhangig,
nicht zugleich Vorsitzender des Aufsichtsrats und ver-
fiigt als Finanzexperte iber die fiir dieses Amt erforder-
lichen besonderen Kenntnisse und Erfahrungen in der
Anwendung von Rechnungslegungsgrundsdtzen und
internen Kontrollverfahren. Er gehdrte dem Vorstand
der GRAMMER AG nichtan.

Uber die Zusammensetzung der Ausschiisse in-
formiert das Kapitel Aufsichtsrat und Vorstand im
Geschaftsbericht. Weitere Details zur Arbeitsweise des
Aufsichtsrats sowie zu Anzahl und Schwerpunkten der
Ausschusssitzungen 2016 sind im Bericht des Aufsichts-
rats ausfiihrlich dargestellt. Uber die Struktur und Hohe
der Verglitung des Aufsichtsrats informiert der Vergii-
tungsbericht. Die Geschdftsordnung des Aufsichtsrats
wurde im Berichtsjahr an die Regelungen der Marktmiss-
brauchsverordnung angepasst.

Der Aufsichtsrat iiberpriift die Effizienz seiner Arbeit
jahrlich anhand eines ausfiihrlichen Fragebogens. Die
Effizienzpriifung erfolgt unter anderem im Hinblick auf
die Zusammenarbeit im Gremium, auf die Verfiigbarkeit
von Informationen und den Ablauf von Entscheidungs-
prozessen. Auf Basis der Ergebnisse erortert das Plenum
Verbesserungsmoglichkeiten und beschliefit hierzu
geeignete Maflnahmen. Die letzte Effizienzpriifung
erfolgte 2016.

Eine Ubersicht der wahrgenommenen Mandate aller
Aufsichtsratsmitglieder findet sich im Kapitel Aufsichts-
rat und Vorstand.
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TEILNAHME AN AUFSICHTSRATSSITZUNGEN
Der Aufsichtsrat der GRAMMER AG kam im vergangenen
Jahr zu vier ordentlichen und zwei auf3erordentlichen
Sitzungen zusammen. Auch im laufenden Jahr sind vier
planmaflige Sitzungen vorgesehen. Nach Bedarf werden
dartiber hinaus auflerordentliche Sitzungen abgehalten.
Die Ausschiisse halten ebenfalls regelmafiig Sitzungen
ab. Die Beschliisse des Aufsichtsrats werden mit ein-
facher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst, so-
weit das Gesetz nicht zwingend etwas anderes bestimmt.
Bei Stimmengleichheit stehen dem Vorsitzenden des
Aufsichtsrats bei einer erneuten Abstimmung, wenn
auch diese Stimmengleichheit ergibt, zwei Stimmen zu.
Der Aufsichtsrat sieht es als Teil guter Corporate
Governance an, die Teilnahme an Sitzungen des Auf-
sichtsratsplenums sowie der Aufsichtsratsausschiisse
individualisiert offenzulegen:

TEILNAHME AN AUFSICHTSRATSSITZUNGEN

AUFSICHTSRATS- SITZUNGS- ANWESENHEIT IN
PLENUM ANWESENHEIT PROZENT
Andrea Elsner 5/6 83%
Tanja Fondel 5/6 83%
Wolfram Hatz 4/6 67%
Martin Heiss 6/6 100%
Ingrid Hunger 5/6 83%
Harald Jung 5/6 83%
Dr. Hans Liebler 5/6 83%
Dr. Peter Merten 4/6 67%
Horst Ott

(stellv. Vorsitzender) 5/6 83%
Dr. Klaus Probst

(Vorsitzender) 6/6 100%
Lars Roder 6/6 100%
Dr. Bernhard Wankerl| 6/6 100%

STRATEGIEAUSSCHUSS

Horst Ott 5/5 100%
Dr. Klaus Probst

(Vorsitzender) 5/5 100%
Lars Roder 5/5 100%
Dr. Bernhard Wankerl| 5/5 100%

PERSONAL- UND VERMITTLUNGSAUSSCHUSS

Horst Ott 3/3 100%
Dr. Klaus Probst

(Vorsitzender) 3/3 100%
Lars Roder 3/3 100%
Dr. Bernhard Wankerl 3/3 100%
PRUFUNGSAUSSCHUSS

Andrea Elsner 4/4 100%
Wolfram Hatz

(Vorsitzender) 4/4 100%
Martin Heil 4/4 100%
Dr. Klaus Probst 4/4 100%

TEILNAHME AN AUFSICHTSRATSSITZUNGEN

AD HOC-AUSSCHUSS (AB 11. APRIL 2016)

Martin HeiR 16/16 100%
Dr. Hans Liebler 16/16 100%
Horst Ott 14/16 88%
Dr. Klaus Probst

(Vorsitzender) 14/16 88%
Lars Roder 15/16 94 %
Dr. Bernhard Wankerl 16/16 100%

Der Nominierungsausschuss hat im Geschdftsjahr 2016
nicht getagt.

ZUSAMMENARBEIT ZWISCHEN VORSTAND UND
AUFSICHTSRAT

Vorstand und Aufsichtsrat der GRAMMER AG arbeite-
ten im Berichtsjahr wiederum eng und vertrauensvoll
zum Wohl des Unternehmens zusammen. Dabei wa-
ren die Informations- und Berichtspflichten des Vor-
stands durch dessen Geschaftsordnung bestimmt. Bei
den Aufsichtsratssitzungen diskutierten Vorstand und
Aufsichtsrat ausfiihrlich, offen und unter Wahrung
der strengen Vertraulichkeit alle wichtigen strategi-
schen Entscheidungen sowie zustimmungspflichtige
Geschdfte. Der Vorstand informierte den Aufsichtsrat
regelmadflig, aktuell und umfassend iiber alle wichtigen
Ereignisse sowie die Planung, den Geschaftsverlauf, die
Risikosituation und Compliance-Mafinahmen. In Er-
ganzung zu den Aufsichtsratssitzungen, bei denen der
Vorstand anwesend war, berieten sich die Vorsitzenden
der beiden Gremien laufend tber alle relevanten ak-
tuellen Themen. Der Bericht des Aufsichtsrats enthdlt
zusatzliche Informationen iiber die Zusammenarbeit
von Vorstand und Aufsichtsrat. Fiir die Mitglieder von
Vorstand und Aufsichtsrat bestand im Berichtsjahr
eine D&O-Versicherung mit einem Selbstbehalt, der pro
Schadensfall mindestens 10 Prozent und maximal das
Eineinhalbfache der festen jahrlichen Verglitung des
einzelnen Mitglieds betrdgt.
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COMPLIANCE

Der Vorstand befasste sich auch im Berichtszeitraum
mit der Organisation und Weiterentwicklung aller
Compliance-Themen und stellte die Umsetzung der
notwendigen Mafinahmen sicher. Ferner beschaftigte
sich der Priifungsausschuss regelmdflig mit den
Inhalten, der Organisation und der Weiterentwicklung
der Compliance. Weitere Informationen zur Compliance
enthdlt der Konzernlagebericht.

TRANSPARENZ

Die GRAMMER AG informierte Aktiondre, Aktiondrs-
vereinigungen, Finanzanalysten, Medien und die inte-
ressierte Offentlichkeit im Berichtsjahr jeweils gleich-
berechtigt, aktuell und umfassend tiber die Entwicklung
des Unternehmens und wesentliche Vorkommnisse. Da-
fiir nutzte die Gesellschaft wie bereits in den Vorjahren
eine Vielzahl von Medien. Alle Pflichtver6ffentlichungen
sowie ausfiihrliche zusatzliche erganzende Informati-
onen standen jeweils zeitnah auf der GRAMMER Web-
site zur Verfligung. Die Publikationen, beispielsweise
Ad-hoc-Meldungen, Medienmitteilungen, Zwischen-
und Geschéaftsberichte, wurden stets in deutscher und
englischer Sprache herausgegeben. Angeboten wur-
den Telefonkonferenzen, zudem fanden die jahrlichen
Bilanzpresse- und Analystenkonferenzen statt. Der
aktuelle Finanzkalender, der iiber alle wesentlichen Ver-
offentlichungs- und Veranstaltungstermine informiert,
ist ebenfalls auf der Website einsehbar.

RECHNUNGSLEGUNG UND ABSCHLUSSPRUFUNG

Der Konzernabschluss fiir das Jahr 2016 sowie die ver-
kiirzten Konzernzwischenabschliisse im Halbjahres-
finanzbericht und in den Quartalsmitteilungen
der GRAMMER AG wurden unter Beachtung der
internationalen Rechnungslegungsgrundsdtze (IFRS)
aufgestellt. Die Hauptversammlung wdhlte am 11. Mai
2016 die Ernst & Young GmbH Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft, Niirnberg, zum Abschluss- und Konzern-
abschlusspriifer fiir das Berichtsjahr. Dem Wahlvorschlag
ging eine Unabhdngigkeitspriifung voraus. Damit
wurden geschaftliche, finanzielle, personliche oder
sonstige Beziehungen zwischen dem Abschlusspriifer,
dessen Organen und Priifungsleitern einerseits sowie
der GRAMMER AG und ihren Organmitgliedern anderer-
seits ausgeschlossen, die Zweifel an der Unabhangig-
keit des Abschlusspriifers begriinden kénnten. Ernst
& Young gab hierzu eine entsprechend verbindliche
Unabhdngigkeitserklarung ab. Ferner vereinbarte der
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Aufsichtsrat mit dem Abschlusspriifer, dass ihm dieser
unverziiglich iiber alle fiir seine Aufgaben wesentlichen
Feststellungen und Vorkommnisse berichtet, die sich
bei der Durchfithrung der Abschlusspriifung ergeben.
Demnach ist der Abschlusspriifer verpflichtet, den Auf-
sichtsrat zu informieren beziehungsweise im Priifungs-
bericht zu vermerken, wenn er Tatsachen feststellt, die
zu einer Unrichtigkeit der von Vorstand und Aufsichtsrat
abgegebenen Erklarung zum Kodex fithren.

AKTIENGESCHAFTE UND AKTIENBESITZ

Alle Aktiengeschdfte von Vorstand und Auf-
sichtsrat sowie ihnen nahestehenden Personen
[Directors’ Dealings gemaf3 § 15a WpHG bzw. Art. 19
Marktmissbrauchsverordnung (MAR)|] werden unverziig-
lich auf der GRAMMER Website veroffentlicht, sobald die
GRAMMER AG davon Kenntnis erhielt. Fiir das Jahr 2016
wurden keine Transaktionen gemeldet.

Amberg, 28. Mdrz 2017

GRAMMER AG

Fiir den Aufsichtsrat
Dr. Klaus Probst

Fiir den Vorstand
Hartmut Miiller

Corporate
Website:
https:/
WWWw.grammer.
com/investor-
relations.html
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