Erklarung des Aufsichtsrats und Vorstands der Beate Uhse AG
zu den Empfehlungen der
Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex
gem. § 161 AktG

Aufsichtsrat und Vorstand der Beate Uhse AG identifizieren sich mit den Zielen des Deutschen
Corporate Governance Kodex (Fassung vom Juni 2008), eine gute, vertrauensvolle, am Nutzen
von Anteilseignern, Mitarbeitern und Kunden orientierte Unternehmensfiihrung zu férdern. Ziel der
Unternehmenspolitik des Beate Uhse Konzerns ist eine nachhaltige Steigerung des
Unternehmenswertes.

Die Beate Uhse AG bekennt sich zu den Empfehlungen der Regierungskommission Deutscher
Corporate Governance Kodex. Seit unserer letzten Entsprechenserklarung vom Dezember 2007
ist die Gesellschaft weiteren Empfehlungen des Kodex nachgekommen. Empfehlungen, bei
denen die Beate Uhse AG vom Kodex abweicht, werden im Folgenden erlautert.

Flensburg, 8. Dezember 2008

UUA\ }L‘\M mm Adistiois

Fir den Aufsichtsrat Fir den Vorstand
Ulrich Rotermund Otto Christian Lindemann
(Aufsichtsratsvorsitzender) (Vorstandssprecher)



I. In nachstehenden Punkten ist die Gesellschaft weiteren Empfehl ungen seit Abgabe der
Entsprechenserklarung vom Dezember 2007 und den Neuerungen der Kode xfassung vom
Juni 2008 (gegentiber der Fassung vom Juni 2007) nachgekommen:

4.2.2 — Vergutungssystem fiir den Vorstand:  Der Aufsichtsrat der Beate Uhse AG erfillt die
geanderte Empfehlung des Kodex und beschliel3t das Vergitungssystem fur den Vorstand
einschliel3lich der wesentlichen Vertragselemente und tberpriift es regelmalig.

4.2.3 Abs. 2 — Vergutung des Vorstands: Die Beate Uhse AG erfiillt erstmalig die Empfehlung
des Kodex. Die Vergitung des Vorstands setzt sich aus erfolgsunabhé&ngigen und
erfolgshezogenen Komponenten zusammen. Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung
wurden und werden fir den gesamten Vorstand in Form von Aktienoptionen ausgegeben, die
einer Haltefrist von jeweils zwei Jahren unterliegen.

4.2.3 Abs. 4 und 5 — Abfindungs-Cap: Die Beate Uhse AG erfillt die neuen Empfehlungen des
Kodex, dass bei Abschluss von Vorstandsvertragen die Zahlungen an ein Vorstandsmitglied bei
vorzeitiger Beendigung der Vorstandstatigkeit ohne wichtigen Grund einschlieBlich
Nebenleistungen den Wert von zwei Jahresvergitungen nicht tiberschreiten und nicht mehr als
die Restlaufzeit des Anstellungsvertrages vergiiten, dass die Berechnung des Abfindungs-Caps
auf die Gesamtvergutung des abgelaufenen Geschéaftsjahres und auch auf die voraussichtliche
Gesamtvergitung fiir das laufende Geschéftsjahr abstellt und dass eine Zusage fiir Leistungen
aus Anlass der vorzeitigen Beendigung der Vorstandstéatigkeit infolge eines Kontrollwechsels 150
Prozent des Abfindungs-Caps nicht tbersteigt.

7.1.2 — Halbjahres- und Quartalsfinanzberichte: ~ Der Aufsichtsrat der Beate Uhse AG erfillt die
neue Empfehlung des Kodex und erdrtert Halbjahres- und Quartalsfinanzberichte vor der
Veréffentlichung mit dem Vorstand.

II. In dem nachfolgenden Punkt wurde und wird die Empfehlungen des Kodex noch nicht
umgesetzt:
7.1.4 — Liste von Drittunternehmen veréffentlichen: Im Rahmen des Anteilsbesitzes

verotffentlicht die Beate Uhse AG im Jahresabschluss eine Liste von Beteiligungen, die fur das
Unternehmen eine wesentliche Bedeutung haben. Diese Beteiligungen werden mit Firmennamen,
Sitz, Anteil in Prozent und der Konsolidierungsart genannt. Darliber hinausgehende vom DCGK
geforderte Angaben (Hoéhe des Eigenkapitals, Ergebnis des letzten Geschéftsjahres) werden aus
Konkurrenzbeobachtungsgriinden nicht veréffentlicht.



