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EINLEITUNG

Vorstand und Aufsichtsrat der Tipp24 SE mit Sitz in Hamburg, Deutschland (nach-
folgend auch die ,Gesellschaft®) haben am 19. April 2013 beschlossen, der fiir
den 28. Juni 2013 einzuberufenden ordentlichen Hauptversammlung der Gesell-
schaft (die ,Hauptversammlung 2013“) vorzuschlagen, den Sitz der Tipp24 SE
gemal Art. 8 Abs. 1 SE-VO von Hamburg, Deutschland nach London, Vereinigtes
Konigreich zu verlegen (die ,Sitzverlegung®).

Grundlage der Sitzverlegung ist der durch den Vorstand gemaR Art. 8 Abs. 2 SE-
VO am 19. April 2013 zu notarieller Urkunde aufgestellte Verlegungsplan (UR-
Nr. 708/2013/JO des Notars Johann Jonetzki, Hamburg) (der ,Verlegungsplan®).
Dem Verlegungsplan wurden als Anlage die notariell beurkundeten statutes (Sat-
zung) der Tipp24 SE vom 17. April 2013 (UR-Nr. 698/2013/JO des Notars Johann
Jonetzki, Hamburg) (die ,Statutes”) als Bezugsurkunde beigefligt. Die Statutes
werden mit Wirksamwerden der Sitzverlegung die bisherige Satzung der Gesell-
schaft (die ,Satzung®) vollumfanglich ersetzen. Der Verlegungsplan einschlieRlich
Statutes ist im vollen Wortlaut diesem Verlegungsbericht als Anlage 1 beigeflgt.

Die Sitzverlegung fuhrt weder zur Auflésung der Gesellschaft, noch zur Griindung
einer neuen juristischen Person (Art. 8 Abs. 1 Satz 2 SE-VO). Die Beteiligung der
Aktionare an der Gesellschaft besteht aufgrund der rechtlichen und wirtschaftlichen
Identitét des Rechtstréagers fort. Die Anderungen der Mitgliedschaftsrechte der Ak-
tionare werden in diesem Verlegungsbericht erlautert.

Gemeinsam mit dem gesellschaftsrechtlichen Sitz ist zwingend auch der Sitz der
Hauptverwaltung der Gesellschaft in das Vereinigtes Konigreich zu verlegen (Art. 7
Satz 1 SE-VO).

Gemal Art. 8 Abs. 2 lit. e SE-VO i.V.m. § 12 Abs. 1 SEAG hat die Gesellschaft je-
dem Aktionar, der gegen den Verlegungsbeschluss der Hauptversammlung Wider-
spruch zur Niederschrift erklart, und jedem gesetzlich gleichgestellten Aktionar
(siehe § 12 Abs. 1 Satz 5 SEAG i.V.m. § 29 Abs. 2 UmwG) den Erwerb seiner Ak-
tien gegen eine angemessene Barabfindung anzubieten (das ,Barabfindungsan-
gebot®).

Die Gesellschaft hatte die PricewaterhouseCoopers Aktiengesellschaft Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft, Frankfurt am Main, Deutschland (nachfolgend ,PwC*)
mit einer Unternehmensbewertung der Gesellschaft zur Bestimmung der Ange-
messenheit des Barabfindungsangebots beauftragt. PwC hat das Bewertungsgut-
achten am 18. April 2013 erstattet (das ,Bewertungsgutachten®), welches diesem
Verlegungsbericht als Anlage 2 beigeflgt ist.

Die Angemessenheit des Barabfindungsangebots war durch einen gerichtlich be-
stellten Prifer zu begutachten. Das Landgericht Hamburg hatte mit Beschluss vom
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25. August 2011 (Az.: 417 HKO 82/11) die Susat Partner GmbH & Co. KG Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft, Hamburg, Deutschland (nunmehr: RBS RoeverBro-
ennerSusat GmbH & Co. KG Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsge-
sellschaft, Hamburg, Deutschland nachfolgend ,RBS*), zum Prifer der Angemes-
senheit des Barabfindungsangebots bestellt (Art. 8 Abs. 5 SE-VO, §§ 12 Abs. 2, 7
Abs. 2 bis 7 SEAG, §§ 10 bis 12 UmwG). RBS hat ihre Prifung abgeschlossen
und die Angemessenheit des Barabfindungsangebots bestatigt. Der entsprechen-
de Prifungsbericht vom 19. April 2013 (der ,Prifungsbericht®) ist diesem Verle-
gungsbericht als Anlage 3 beigefiigt.

Der Vorstand der Gesellschaft hat den vorgelegten Verlegungsbericht (der ,Verle-
gungsbericht®) am 21. Mai 2013 erstellt. Dieser erlautert und begriindet die recht-
lichen und wirtschaftlichen Aspekte der Sitzverlegung und legt im Einzelnen die
Auswirkungen der Sitzverlegung fiir die Aktionare, Glaubiger und Arbeitnehmer der
Gesellschaft dar. Der Verlegungsbericht beschrankt sich hinsichtlich der bisherigen
Geschaftstatigkeit der Gesellschaft auf eine zusammenfassende Darstellung, da
diese wegen der Beibehaltung der Identitdt des Rechtstragers von der Sitzverle-
gung als solche unbertihrt bleibt. Zur weiteren Information Uber die Geschaftstatig-
keit der Gesellschaft verweist der Vorstand auf den Geschaftsbericht 2012 sowie
auf die Zwischenberichterstattung der Gesellschaft (jeweils abrufbar im Internet un-
ter www.tipp24-se.de).

Der Verlegungsbericht enthalt allgemeine Informationen Uber die Gesellschaft (Ka-
pitel 2), eine Beschreibung der wesentlichen Grinde fir die Sitzverlegung der Ge-
sellschaft (Kapitel 3), Ausfiihrungen zur Durchflihrung der Sitzverlegung (Kapi-
tel 4), ergénzende Erlauterungen zum Glaubigerschutz (Kapitel 5) und zum Barab-
findungsangebot (Kapitel 6) sowie Ausfiihrungen zu den Auswirkungen der Sitzver-
legung (Kapitel 7).
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2.1

2.2

2.3

ALLGEMEINE INFORMATIONEN UBER DIE GESELLSCHAFT

Griindung, Firma, Sitz und Geschaftsjahr der Gesellschaft

Die Tipp24 SE ist eine Europaische Aktiengesellschaft (Societas Europaea — SE).
Sie wurde am 21. Juli 1999 in der Rechtsform der GmbH als Einundneunzigste
Verwaltungsgesellschaft Alster mbH gegriindet. Die Umwandlung in die Rechts-
form der AG erfolgte im Jahr 2001; die weitere Umwandlung in die Rechtsform der
SE im Jahr 2009. Der Sitz der Gesellschaft sowie ihrer Hauptverwaltung ist Ham-
burg, Deutschland. Die Gesellschaft ist im Handelsregister beim Amtsgericht Ham-
burg (das ,Registergericht‘) unter HRB 112099 eingetragen. lhre Geschéaftsa-
dresse lautet: StraRenbahnring 11, 20251 Hamburg, Deutschland. Das Geschéafts-
jahr der Gesellschaft ist das Kalenderjahr.

Gegenstand des Unternehmens

Der Gegenstand des Unternehmens ist gemaR § 2 Abs. 1 der Satzung der Erwerb,
die Verauferung, das Halten und das Verwalten von Beteiligungen an anderen Un-
ternehmen im In- und Ausland. Nach § 2 Abs. 2 der Satzung ist die Gesellschaft zu
allen Mallnahmen und Geschaften berechtigt, die zur Erreichung und Verwirkli-
chung des Unternehmensgegenstands notwendig oder niitzlich erscheinen. Sie
kann hierzu insbesondere Niederlassungen im In- und Ausland errichten sowie Un-
ternehmen griinden, erwerben oder sich an ihnen beteiligen, Beteiligungen an Un-
ternehmen veraullern oder Unternehmensvertrage abschlielRen.

Vorstand und Aufsichtsrat haben beschlossen, der Hauptversammlung 2013 vor-
zuschlagen, § 2 der Satzung (Unternehmensgegenstand) in Absatz (1) wie folgt
neu zu fassen:

»(1) Gegenstand des Unternehmens ist die Entwicklung, die Bereitstellung und der
Vertrieb von Produkten und Dienstleistungen auf dem Gebiet der elektronischen
Medien sowie auf dem Gebiet von Unterhaltungs- und Gliicksspielen, insbesonde-
re von Lotterien, aulBerdem der Erwerb, die Verduf3erung, das Halten und das
Verwalten von Beteiligungen an anderen Unternehmen im In- und Ausland.”

Unternehmensgeschichte

Die Tipp24 SE war seit dem Jahr 2000 zunachst als gewerblicher Spielvermittler
tatig und vermittelte in Deutschland Uber ihre Internetseite www.tipp24.de die Teil-
nahme an fast allen Glicksspielen der staatlichen und staatlich konzessionierten
Lotterien. Unter anderem konnten Lotto 6aus49, GllicksSpirale, die Sportwette
Oddset und die Klassenlotterien bundesweit Uber die Internetseite der Tipp24 SE
gespielt werden. Daneben ibernahm die Tipp24 SE fiir Business Service Partner
in Deutschland, die Gber einen eigenen Internetauftritt verfiigten, den Betrieb eines
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Online-Lotterieservices. Seit dem Geschaftsjahr 2002 ist das Unternehmen profita-
bel.

In den Jahren 2002 und 2005 begann die Gesellschaft ihre Auslandsaktivitaten in
den weiteren wichtigen europaischen Lotteriemarkten Spanien und Italien. Die Er-
weiterung der auslandischen Geschéftsaktivitaten in das Vereinigte Konigreich er-
folgte im Jahr 2007.

Im Jahr 2005 fand der Boérsengang der Gesellschaft am damaligen amtlichen
Markt der Frankfurter Wertpapierborse (die ,FWB*) sowie im Teilbereich des regu-
lierten Marktes der FWB mit weiteren Zulassungsfolgepflichten (Prime Standard)
statt. Im Juni 2009 wurde die Gesellschaft in den Auswahlindex SDAX aufgenom-
men. Seit Dezember 2009 besteht sie in der Rechtsform einer Europaischen Ge-
sellschaft (Societas Europaea — SE). Seit Griindung der Gesellschaft bis Ende
2008 vermittelte die Tipp24 SE mehr als EUR 1,5 Mrd. an Lotterieeinsatzen an
staatliche Lotteriegesellschaften, zuletzt mehr als EUR 330 Mio. pro Jahr.

Mit Inkrafttreten des GIUStV zum 1. Januar 2008 veranderte sich das regulatori-
sche Umfeld in Deutschland. Die Tipp24 SE reagierte hierauf mit einer Neuord-
nung ihrer Geschéftsfelder. Einen Grof3teil ihrer geschaftlichen Aktivitaten in Bezug
auf die Vermittlung oder das Angebot von Lotterieprodukten bilndelte die
Tipp24 SE in der seit dem Jahr 2007 in GroRbritannien tatigen MyLotto24 Ltd.,
London, Vereinigtes Konigreich (nachfolgend ,MylLotto24“). Das Geschaft der
Vermittlung von Klassenlotterielosen an Endverbraucher in Kooperation mit der
Schumann e.K. verblieb bis heute in Deutschland.

Die nahezu vollstandige Trennung des deutschen und auslandischen Geschafts-
segments der Gesellschaft erfolgte im Juli 2012 mit dem Spin-off des in der Lot-
to24 AG geblindelten Deutschlandgeschafts der Gesellschaft in eine eigenstandige
borsennotierte Gesellschaft. Die Tipp24 SE widmet sich nunmehr berwiegend
dem Auf- und Ausbau des internationalen Geschéfts. Hierunter fallt beispielsweise
der Aufbau eines neuen internationalen Geschaftsbereichs von Internetdienstleis-
tungen fir Lotterieveranstalter.

Daneben hat die Gesellschaft im Vereinigten Konigreich erste weitere strategische
Wachstumsinitiativen begonnen. Im Dezember 2012 erwarb die Tipp24-Gruppe,
welche die Tipp24 SE und die Unternehmen ihres Konsolidierungskreises umfasst
(nachfolgend ,Tipp24“), eine 25,7 %-Beteiligung an der britischen Gesellschaft
Geonomics Global Games Limited, welche Uber ihre Tochtergesellschaft
GeoSweep Limited eine geobasierte Lotterie im Vereinigten Konigreich anbietet.

Abschlussprifer

Die Hauptversammlung der Gesellschaft hat am 22. Juni 2012 die Ernst & Young
GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Hamburg, Deutschland als Abschlusspri-
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fer und als Konzernabschlussprifer fur das Geschaftsjahr 2012 bestellt (der ,Ab-
schlusspriifer®).

Geschaftstatigkeit, Konzernstruktur und wesentliche Beteiligungen

Tipp24 ist seit Uber zwolf Jahren privater Teilnehmer des nach wie vor deutlich
staatlich gepragten europaischen Lotteriemarkts. Die Geschafte von Tipp24 wer-
den getrennt nach Inlands- und Auslandssegment gefuhrt. Mit dem im Juli 2012 er-
folgten Spin-off des in der Lotto24 AG geblindelten Deutschlandgeschéafts der Ge-
sellschaft in eine eigenstandige bérsennotierte Gesellschaft und der VeraulRerung
des zum Inlandsgeschaft gehoérigen Tipp24 Games-Bereichs besteht das Geschaft
von Tipp24 derzeit fast ausschlieRlich aus dem Auslandssegment und beschrankt
sich im Inland auf den Vertrieb der deutschen Klassenlotterien NKL und SKL. Die
Tipp24 Deutschland GmbH mit Sitz in Hamburg, Deutschland und eingetragen im
Handelsregister des Amtsgerichts Hamburg unter HRB 103773 (,Tipp24 D) ist
derzeit nicht operativ tatig.

Das gesamte Auslandsgeschéft von Tipp24, welches die Aktivitdten in Spanien,
Italien und GroRbritannien umfasst, ist unter der in GroRbritannien tatigen, vollkon-
solidierten Minderheitsbeteiligung MyLotto24 gebiindelt. Diese Gesellschaft ist
Veranstalterin englischer Zweitlotterien auf verschiedene europaische Lotterien.
Darilber hinaus ist die Tipp24 Services Limited, London, Vereinigtes Konigreich als
Vermittlerin verschiedener Lotterien tatig. Die Tipp24 (UK) Limited, London, Verei-
nigtes Konigreich dient der Gesellschaft als Servicedienstleiter fir den Bereich Bu-
siness Development. In Spanien werden von der Ventura24 S.L., Madrid, Spanien
derzeit das nationale Lotto 6aus49 (La Primitiva) und darauf basierende Spielge-
meinschaften sowie die Weihnachtslotterie (Sorteo de Navidad), die europaische
EuroMillones-Lotterie und weitere spanische Lotterien angeboten.

Die geschaftlichen Perspektiven der in Italien aktiven Giochi24 S.r.I. wurden auf-
grund von anhaltenden regulatorischen Auseinandersetzungen als weniger glinstig

eingeschatzt. Deshalb veraulerte Tipp24 die Giochi24 S.r.l. im Januar 2013.

Die Gesellschaft halt derzeit folgende direkte und indirekte Beteiligungen:

Gesellschaft, Sitz Beteiligungshéhe
Tipp24 Deutschland GmbH, Hamburg, Deutschland 100 %
Tipp24 (UK) Limited, London, Vereinigtes Kdnigreich 100 %
Tipp24 Investment 1 Limited, London, 75 %
Vereinigtes Konigreich indirekt weitere 10%
Tipp24 Investment 2 Limited, London, 75 %
Vereinigtes Konigreich indirekt weitere 10%
MyLotto24 Limited, London, Vereinigtes Konigreich 40 %
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Gesellschaft, Sitz Beteiligungshéhe

GSG Lottery Systems GmbH, Hamburg, Deutschland (indirekt) 40 %
Lotto Network Limited, London, Vereinigtes Konigreich (indirekt) 40 %
Lotto Network Services S.r.l., Monza, Italien (indirekt) 40 %
Tipp 24 Operating Services Limited, London, (indirekt) 40 %
Vereinigtes Konigreich

Ventura24 S.L., Madrid, Spanien (indirekt) 40 %
Ventura24Games S.A., Madrid, Spanien (indirekt) 40 %
Geonomics Global Games Limited, London, (indirekt) 21,85 %

Vereinigtes Konigreich (nicht konsolidiert)

Tipp24 Services Limited, London, Vereinigtes Konigreich (indirekt) 16 %

Geschéaftsentwicklung in den Jahren 2011/2012, wesentliche Kennzahlen

Im Geschaftsjahr 2011 erreichte das konsolidierte EBIT (aus fortgeflihrten Ge-
schaftsbereichen) von Tipp24 EUR 51,9 Mio. (alle Zahlen in diesem Abschnitt ge-
rundet), die EBIT-Marge stieg im Vergleich zum Vorjahr um 5,2 %-Punkte von
32,1 % auf 37,3 %. Bereinigt um die statistischen Abweichungen vom Erwartungs-
wert der Gewinnauszahlungen betrugen das EBIT EUR 50,1 Mio. und die EBIT-
Marge 38,2 %. Das Konzernergebnis 2011 der Tipp24 erhdhte sich um 85,9 % auf
EUR 36,3 Mio., die Umsatzrendite nach Steuern betrug 26,1 %. Die Tipp24 stei-
gerte im Geschéaftsjahr 2011 den Umsatz insgesamt um 36,7 % auf EUR 139,3 Mi-
0., wovon (vor Konsolidierungsbuchungen) EUR 0,6 Mio. auf das Inlandssegment
und EUR 141,4 Mio. auf das Auslandssegment entfielen.

Im Geschaftsjahr 2012 erreichte das konsolidierte EBIT (aus fortgeflihrten Ge-
schéftsbereichen) von Tipp24 EUR 56,5 Mio., die EBIT-Marge stieg im Vergleich
zum Vorjahr um 2,3 %-Punkte von 37,3 % auf 39,6 %. Bereinigt um die statisti-
schen Abweichungen vom Erwartungswert der Gewinnauszahlungen betrugen das
EBIT EUR 50,3 Mio. und die EBIT-Marge 39,1 %. Das Konzernergebnis 2012 der
Tipp24 erhohte sich um 12,4 % auf EUR 40,9 Mio., die Umsatzrendite nach Steu-
ern betrug 28,6 %. Die Tipp24 steigerte im Geschéftsjahr 2012 den Umsatz insge-
samt um 2,5 % auf EUR 142,7 Mio., wovon (vor Konsolidierungsbuchungen)
EUR 0,5 Mio. auf das Inlandssegment und EUR 143 Mio. auf das Auslandsseg-
ment entfielen.
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Ubersicht 1: Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung von Tipp24 (nach IFRS)

in Tsd. Euro 01.01. - 31.12.
2012 2011 2010

Umsatzerlose 142.731 139.316 101.882
Sonstige betriebliche Ertréage 6.543 15.913 4.968
Ertrag aus Ausschittung der Anteile an der 18.850 0 0
Lotto24 AG

Gesamtleistung 168.125 155.229 106.850
Personalaufwand -10.760 -12.026 -10.110
Abschreibungen auf immaterielle Vermé- -7.058 -6.177 -2.212

genswerte des Anlagevermdgens und
Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen -93.842 -85.121 -61.846
Marketingaufwendungen -5.923 -7.813 -9.826
Direkte Kosten des Geschéftsbe- -52.413 -48.817 -33.816
triebs
Sonstige Kosten des Geschéftsbe- -35.507 -28.491 -18.204
triebs
Ergebnis aus der laufenden Geschaftsta- 56.464 51.905 32.681
tigkeit (EBIT)
Finanzierungsertrage 673 1.129 634
Finanzierungsaufwendungen -355 -264 -148
Finanzergebnis 318 865 486
Ergebnis der gewodhnlichen Geschéftsta- 56.782 52.770 33.167
tigkeit
Ertragsteuern -16.902 -14.455 -11.193
Ergebnis aus fortgefiihrten Geschifts- 39.880 38.315 21.974
bereichen
Ergebnis nach Steuern aus dem aufgege- 1.011 -1.976 -2.423
benen Geschaftsbereich
Konzernergebnis nach Steuern 40.891 36.339 19.551
Ergebnis je Aktie (unverwassert und ver- 5,12 4,55 2,53

wassert, in Euro/Aktie)

Ergebnis je Aktie aus fortgefiihrten Ge- 4,99 4,80 2,85
schaftsbereichen (unverwassert und ver-
wassert, in Euro/Aktie)

Gewichteter Durchschnitt der in Umlauf 7.985.088 7.985.088 7.715.614
befindlichen Stammaktien (unverwassert
und verwassert, in Stiick)
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2.7

Ubersicht 2: Konzern-Gesamtergebnisrechnung von Tipp24 (nach IFRS)

in Tsd. Euro 01.01. - 31.12.
2012 2011 2010
Konzernergebnis 40.891 36.339 19.551

Sonstiges Ergebnis

Gewinne/Verluste aus der Neube- 210 14 8
wertung aus zur Veraulierung ver-
fugbaren finanziellen Vermdgens-

werten
Sonstiges Ergebnis nach Steuern 210 14 8
Gesamtergebnis nach Steuern 41.101 36.353 19.559

Zur weiteren Information Uber die Geschaftstatigkeit der Gesellschaft verweist der
Vorstand auf den Geschéftsbericht 2012 sowie auf die Zwischenberichterstattung
der Gesellschaft (jeweils abrufbar im Internet unter www.tipp24-se.de).

Kapital, Bérsennotierung und Aktionare

(@)

Grundkapital

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt EUR 8.385.088,00 und ist in
8.385.088 auf den Namen lautende nennwertlose Stiickaktien eingeteilt
(einzeln eine ,Stickaktie, gemeinsam die ,Stlickaktien®). Ein Anspruch
der Aktionare der Gesellschaft (die ,Aktiondre*) auf Einzel- oder Mehr-
fachverbriefung der Stlickaktien ist ausgeschlossen, soweit dies gesetzlich
zulassig und nicht eine Verbriefung nach den Regeln einer Bérse vorge-
schrieben ist, an der die Stlickaktien zum Handel zugelassen sind.

Genehmigtes Kapital

Der Vorstand der Gesellschaft ist gemaR § 4 Abs. 2 der Satzung erméach-
tigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital bis zum 28. Juni
2016 durch Ausgabe neuer Stlickaktien gegen Bar- oder Sacheinlagen,
ganz oder in Teilbetrdgen, einmal oder mehrmals um bis zu insgesamt
EUR 1.197.017 zu erhdhen.

Den Aktionaren ist dabei ein Bezugsrecht einzurdumen. Die neuen Aktien
kénnen auch von einem oder mehreren Kreditinstituten mit der Verpflich-
tung Gbernommen werden, sie den Aktiondren anzubieten (mittelbares Be-
zugsrecht). Der Vorstand ist jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare in folgenden Fallen auszuschlie-
Ren:

° um Spitzenbetrage vom Bezugsrecht auszunehmen;
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um das Grundkapital gegen Sacheinlagen zu erhohen, sofern die
unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare auf Grund dieser
Ermachtigung wahrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals
2011/l gegen Sacheinlagen ausgegebenen Aktien 10 % des
Grundkapitals der Gesellschaft im Zeitpunkt des Wirksamwerdens
oder — falls dieser Wert geringer ist — im Zeitpunkt der Auslbung
der vorliegenden Erméachtigung nicht Uberschreiten;

fir die Gewahrung von Bezugsrechten an Inhaber von zu bege-
benden Optionen, Wandelschuldverschreibungen oder Wandelge-
nussrechten;

bei Kapitalerhdhungen gegen Bareinlagen, wenn der Ausgabebe-
trag der neuen Aktien den Bdrsenpreis fur Aktien der Gesellschaft
gleicher Ausstattung im Zeitpunkt der Festlegung des Ausgabebe-
trags nicht wesentlich unterschreitet. Die unter Ausschluss des Be-
zugsrechts geman §§ 203 Abs. 1, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG aufgrund
dieser Ermachtigung ausgegebenen Aktien dirfen insgesamt
10 % des Grundkapitals der Gesellschaft im Zeitpunkt des Wirk-
samwerdens oder — falls dieser Wert geringer ist — im Zeitpunkt der
Auslbung der vorliegenden Ermachtigung nicht Gberschreiten. Die
Hoéchstgrenze von 10 % des Grundkapitals vermindert sich um den
anteiligen Betrag des Grundkapitals, der auf diejenigen eigenen
Aktien der Gesellschaft entfallt, die wahrend der Laufzeit des Ge-
nehmigten Kapitals 2011/l unter Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktionare gemall §§71 Abs.1 Nr.8 Satz5, 186 Abs. 3 Satz4
AktG veraufiert werden. Die HOchstgrenze vermindert sich ferner
um den anteiligen Betrag des Grundkapitals, der auf diejenigen Ak-
tien entfallt, die zur Bedienung von Options- oder Wandelschuld-
verschreibungen mit Options- oder Wandlungsrecht oder mit Opti-
ons- oder Wandlungspflicht auszugeben sind, sofern die Schuld-
verschreibungen wahrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals
2011/l unter Ausschluss des Bezugsrechts in entsprechender An-
wendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden.

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren
Einzelheiten der Durchfiihrung der Kapitalerh6hung, insbesondere den
weiteren Inhalt der Aktienrechte und die Bedingungen der Aktienausgabe,
festzulegen. Der Aufsichtsrat ist ermachtigt, die Fassung der Satzung nach
vollstandiger oder teilweiser Durchfliihrung der Kapitalerhéhung aus dem
genehmigten Kapital oder nach Ablauf der Ermachtigungsfrist entspre-
chend dem Umfang der Kapitalerhéhung aus dem genehmigten Kapital
anzupassen.
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Bedingtes Kapital

Gemal § 4 Abs. 3 der Satzung ist das Grundkapital der Gesellschaft um
EUR 150.000,00 bedingt erhéht. Dieses Bedingte Kapital 2011/I dient der
Sicherung von Bezugsrechten aus Aktienoptionen, die auf Grund des Er-
machtigungsbeschlusses vom 29. Juni 2011 im Rahmen des Aktienopti-
onsplans 2011 von der Gesellschaft ausgegeben werden. Die bedingte
Kapitalerhéhung wird nur insoweit durchgefihrt, wie die Inhaber solcher
Aktienoptionen von ihrem Optionsrecht Gebrauch machen und die Gesell-
schaft zur Erfillung der Aktienoptionen keine eigenen Aktien oder einen
Barausgleich gewahrt. Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Ge-
schaftsjahrs an, fir das zum Zeitpunkt der Ausgabe der neuen Aktien noch
kein Beschluss der Hauptversammlung Uber die Verwendung des Bilanz-
gewinns gefasst wurde, am Gewinn teil.

Gemal § 4 Abs. 4 der Satzung ist das Grundkapital der Gesellschaft um
weitere EUR 10.000,00 bedingt erhoht. Dieses Bedingte Kapital | dient der
Sicherung von Bezugsrechten aus Aktienoptionen, die auf Grund des Er-
machtigungsbeschlusses vom 7. September 2005 im Rahmen des Aktien-
optionsplans 2005 vom 1.Januar 2006 bis einschliellich zum
31. Dezember 2010 von der Gesellschaft ausgegeben werden. Die beding-
te Kapitalerhéhung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie die Inhaber solcher
Aktienoptionen von ihrem Optionsrecht Gebrauch machen und die Gesell-
schaft zur Erflllung der Aktienoptionen keine eigenen Aktien oder einen
Barausgleich gewahrt. Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Ge-
schaftsjahres an, fir das zum Zeitpunkt der Ausgabe der neuen Aktien
noch kein Beschluss der Hauptversammlung Uber die Verwendung des Bi-
lanzgewinns gefasst wurde, am Gewinn teil.

Ermachtigung zum Erwerb eigener Stlickaktien

Mit Beschluss der Hauptversammlung vom 29. Juni 2011 wurde der Vor-
stand gemal § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG ermachtigt, Stlickaktien der Gesell-
schaft bis zu insgesamt 10 % des zum Zeitpunkt der Beschlussfassung be-
stehenden Grundkapitals zu erwerben. Die Ermachtigung kann ganz oder
in Teilbetragen, einmal oder mehrmals durch die Gesellschaft ausgenutzt
werden. Die Ermachtigung wurde zum 30. Juni 2011 wirksam und ist zum
29. Dezember 2012 ausgelaufen. Die Gesellschaft hat von der Erméachti-
gung keinen Gebrauch gemacht.

Bdrsennotierung

Die Stlickaktien der Gesellschaft sind zum Handel im regulierten Markt der
FWB (Prime Standard) zugelassen. Die internationale Wertpapierkenn-
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nummer (ISIN) der Aktie der Gesellschaft lautet DE0O007847147; die natio-
nale Wertpapierkennnummer (WKN) lautet 784714.

Aktionare

Die Aktionarsstruktur der Gesellschaft setzt sich gemal den nach den Re-
gelungen des WpHG bei der Gesellschaft zum 21. Mai 2013 jeweils zuge-
gangenen Stimmrechtsmitteilungen wie folgt zusammen:

Aktionar / Aktionarsgruppe Beteiligungshohe
Oliver Jaster® 24,99 %
Marc Peters 4,82 %
Jens Schumann 4,45 %
Ethenea Independent Investors S.A. 4,22 %
Credit Suisse Equity Fund Management Company 3,30 %
Allianz Global Investors Kapitalanlagegesellschaft mbH 3,03 %
BNP Paribas Investment Partners S.A. 3,01 %
Schroder Investment Management Ltd 3,01 %
Sonstige Investoren 49,17 %

* Zugerechnet Uber Othello Drei Beteiligungs GmbH & Co. KG, Othello Drei Beteili-
gungsmanagement GmbH, Giinther Holding GmbH und Ginther GmbH.

2.8 Organe der Gesellschaft

(@)

Uberblick

Vorstand, Aufsichtsrat und Hauptversammlung bilden die Organe der Ge-
sellschaft. Die Kompetenzen dieser Organe sind in den Bestimmungen der
SE-VO und der Satzung der Gesellschaft, sofern die SE-VO dies ausdriick-
lich zulasst, geregelt. Falls die Kompetenzen der Organe nicht oder nur
teilweise durch die SE-VO geregelt sind, finden auf die von der SE-VO
nicht geregelten Aspekte die Bestimmungen des SEAG, des AktG und die
Bestimmungen der Satzung unter den Voraussetzungen des AktG Anwen-
dung. Die Gesellschaft besitzt gemal Art. 38 lit. b i.V.m. Art. 39 ff. SE-VO
ein dualistisches Verwaltungssystem, in welchem der Vorstand als Lei-
tungsorgan und der Aufsichtsrat als Aufsichtsorgan fungiert.

Vorstand

Gemal § 6 Abs. 1 der Satzung besteht der Vorstand der Gesellschaft aus
einer oder mehreren Personen. Im Ubrigen bestimmt der Aufsichtsrat die
Zahl der Mitglieder des Vorstands. Die Gesellschaft wird gesetzlich vertre-
ten durch zwei Mitglieder des Vorstands oder durch ein Mitglied des Vor-
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stands in Gemeinschaft mit einem Prokuristen (§ 7 Abs. 1 der Satzung).
Der Aufsichtsrat kann bestimmen, dass Mitglieder des Vorstands einzelver-
tretungsbefugt sind (§ 7 Abs. 2 der Satzung). Der Aufsichtsrat kann weiter-
hin alle oder einzelne Mitglieder des Vorstands und zur gesetzlichen Ver-
tretung gemeinsam mit einem Vorstand berechtigte Prokuristen von dem
Verbot der Mehrvertretung gemaf § 181 2. Alt. BGB befreien. § 112 AktG,
der die Vertretung einer Aktiengesellschaft gegeniiber Vorstandsmitglie-
dern regelt und nach Art. 9 Abs. 3 lit. c ii) SE-VO auch auf eine SE mit Sitz
in Deutschland anwendbar ist, bleibt hiervon unberihrt.

Derzeit amtiert Herr Dr. Hans Cornehl als Vorstandsvorsitzender der Ge-
sellschaft. Er gehort dem Vorstand seit 2002 an. Er ist einzelvertretungsbe-
rechtigt mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschafte abzuschlieRen (Befreiung von dem Verbot
der Mehrvertretung gemaR § 181 2. Alt. BGB). Herr Dr. Cornehl ist weiter-
hin Mitglied des board of directors der Geonomics Global Games Limited,
London, Vereinigtes Konigreich.

Weiteres Mitglied des Vorstands ist seit dem 1. Februar 2013 Herr Andreas
Keil. Er ist einzelvertretungsberechtigt mit der Befugnis, im Namen der Ge-
sellschaft mit sich als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschafte abzuschlie-
Ren (Befreiung von dem Verbot der Mehrvertretung gema § 181 2. Alt.
BGB). Herr Keil gehért dem Aufsichtsrat der Maternus-Kliniken AG, Berlin,
Deutschland und dem Beirat der HSH Nordbank AG, Hamburg, Deutsch-
land jeweils als einfaches Mitglied an.

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft hat auRerdem Herrn Dr. Helmut Becker
mit Wirkung zum 1. Juni 2013 zum weiteren Vorstand bestellt. Er ist einzel-
vertretungsberechtigt mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschafte abzuschlieen (Befreiung von
dem Verbot der Mehrvertretung gemaf § 181 2. Alt. BGB). Herr Dr. Becker
ist derzeit noch Mitglied des Aufsichtsrats der Gesellschaft; dieses Amt
wird er vor Antritt des Vorstandspostens niederlegen, ebenso wie sein der-
zeitiges Amt als Mitglied des Vorstands der XING AG, Hamburg, Deutsch-
land.

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft setzt sich gemaf Art. 9 Abs. 1 lit. ¢ i) SE-
VO i.V.m. § 17 Abs. 1 SEAG i.V.m. § 9 Abs. 1 der Satzung aus sechs Mit-
gliedern zusammen. Der Aufsichtsrat unterliegt nicht den gesetzlichen Re-
gelungen zur Mitbestimmung und besteht somit nur aus von den Aktiona-
ren gewahlten Mitgliedern.

Der Aufsichtsrat besteht derzeit aus den folgenden Mitgliedern:
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Mitglied Erstmalige Weitere Aufsichtsratsmandate bzw.
Bestellung vergleichbare Mitgliedschaften in in-
und auslandischen Kontroligremien
Andreas de Maiziére, selb- 2011 e Eisen- und Hittenwerke Aktiengesell-
standiger Unternehmens- schaft, Andernach (einfaches Mit-
berater und Partner Doer- glied);
tenbach & Co. GmbH, e Firstlich Castell'sche Bank, Credit-
Frankfurt am Main (Vorsit- Casse AG, Castell (Vorsitzender);
zender) e Rheinische Bodenverwaltung Aktien-
gesellschaft, Dusseldorf (Vorsitzen-
der);

e Arenberg — Recklinghausen Gesell-
schaft mit beschrankter Haftung,
Recklinghausen (Vorsitzender);

e Arenberg Schleiden GmbH, Schleiden
(Vorsitzender);

e Commerz Real Spezialfondsgesell-
schaft mbH, Wiesbaden (stellv. Vor-
sitzender);

e  Grundkredit- und Bodenverwaltung
Gesellschaft mit beschrankter Haf-
tung, Dusseldorf (Vorsitzender);

e Dr. Vogler GmbH & Co. KG, Bad
Homburg v.d. Héhe (Mitglied des Bei-
rats)

Prof. Willi Berchtold, Ge- 2011 e Bundesdruckerei GmbH, Berlin (Vor-

schaftsfihrender Gesell- sitzender);

schafter der CUATROB e Lotto24 AG, Hamburg (Vorsitzender)

GmbH, Uberlingen (stellv. e Lufthansa Systems Aktiengesell-

Vorsitzender) schaft, Kelsterbach (einfaches Mit-
glied);

e Software Aktiengesellschaft, Darm-
stadt (einfaches Mitglied)

Oliver Jaster, 2008 e ALPHA Business Solutions AG, Kai-
Geschéftsfihrender Ge- serslautern (Vorsitzender);
sellschafter der Gun- e Orga Systems GmbH, Paderborn
ther Holding GmbH, Ham- (Mitglied des Beirats)

burg (einfaches Mitglied)

Dr. Helmut Becker, Mitglied 2011 Keine

des Vorstands der

XING AG, Hamburg (einfa-

ches Mitglied)

Hendrik Pressmar, Unter- 2008 Keine

nehmensberater (einfaches

Mitglied)

Jens Schumann, 2011 e Lotto24 AG, Hamburg (stellv. Vorsit-

kaufméannische Tatigkeiten
fir verschiedene Gesell-
schaften, u. a. als Auf-
sichtsrat der Lotto24 AG
und der Tipp24 SE, Ham-
burg (einfaches Mitglied)

zender)

Das bisherige Aufsichtsratsmitglied Herr Dr. Becker wird bis zum 31. Mai
2013 seine Amter als Mitglied des Aufsichtsrats der Gesellschaft sowie des
Vorstands der XING AG, Hamburg, Deutschland niederlegen.

13/105




Der Aufsichtsrat der Gesellschaft hat die folgenden Ausschiisse gebildet:

Ausschuss Mitglieder Funktion
Prasidialausschuss e Andreas de Maiziere Vorbereitung der Aufsichts-
(Vorsitzender) ratssitzungen; Koordination
e Oliver Jaster Sitzungen der Ausschisse;
e Jens Schumann standiger Austausch mit
dem Vorstand; Personal-
und Nominierungsaus-
schuss.
Prifungsausschuss e  Prof. Willi Berchtold Beschaftigung mit Fragen
(Vorsitzender) der Rechnungslegung, des
e Oliver Jaster Risikomanagements und
e Andreas de Maiziere Compliance sowie Erteilung
Prufungsauftrag an den Ab-
schlusspriifer einschliellich
Bestimmung von Prifungs-
schwerpunkten und Hono-
rarvereinbarung.

Die Bestellung aller derzeitigen Mitglieder des Aufsichtsrats endet mit dem
Zeitpunkt der Beendigung der Hauptversammlung 2013 der Gesellschaft.
Der Aufsichtsrat hat beschlossen, gemall § 124 Abs. 3 Satz 1 AktG der
Hauptversammlung 2013 vorzuschlagen, die folgenden bisherigen Mitglie-
der des Aufsichtsrats und die folgenden weiteren Personen als neue Mit-
glieder des Aufsichtsrats der Gesellschaft zu wahlen:

Name / Wohnort / Erstmalige Weitere Aufsichtsratsmandate bzw.
berufliche Tatigkeit Bestellung vergleichbare Mitgliedschaften in in-
und ausldndischen Kontrollgremien

Andreas de Maiziére, 2011 (siehe oben)
Bad Homburg, selbstan-
diger Unternehmensbera-
ter und Partner der Doer-
tenbach & Co. GmbH,
Frankfurt am Main

Thorsten Hehl, n.a. e Lotto24 AG, Hamburg (einfaches
Hamburg, Beteiligungs- Mitglied)

manager der Glnther
Holding GmbH, Hamburg

Oliver Jaster, 2008 (siehe oben)
Neuwittenbek, Geschéfts-
fihrer der Glinther Hol-
ding GmbH, Hamburg

Bernd Schiphorst, n.a. e Hertha, Berliner Sport-Club (Hertha
Hamburg, selbsténdiger B.S.C.), Berlin (Vorsitzender)
Unternehmensberater,

Berlin

Jens Schumann, 2011 (siehe oben)

Hamburg, kaufmannische
Tatigkeiten fir verschie-
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Name / Wohnort / Erstmalige Weitere Aufsichtsratsmandate bzw.
berufliche Tatigkeit Bestellung vergleichbare Mitgliedschaften in in-
und ausldndischen Kontrollgremien

dene Gesellschaften, u. a.
als Aufsichtsrat der Lot-
to24 AG und der Tipp24

SE, Hamburg

Peter Steiner, n.a. e Gauly | Dittrich | van de Weyer AG
Wiesbaden, Wirtschafts- Strategische Beratung, Kommunika-
prufer und Steuerberater tion & Investments, Frankfurt am

in eigener Praxis, Wies- Main (einfaches Mitglied);

baden. e ASK Chemicals GmbH, Hilden (ein-

faches Mitglied);
e Fixit Trockenmortel Holding AG,
Baar, Schweiz (einfaches Mitglied)

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats wird in einer unmittelbar im Anschluss
an die Hauptversammlung 2013 stattfindenden Sitzung des Aufsichtsrats
gewahlt (§ 10 Abs. 1 der Satzung). Herr de Maiziere hat erklart, im Fall
seiner Wahl fir das Amt des Vorsitzenden zur Verfligung zu stehen.

Corporate Governance

Die Gesellschaft unterliegt als bdrsennotierte SE mit Sitz in Deutschland
dem Deutschen Corporate Governance Kodex (der ,DCGK"). Die Gesell-
schaft folgt im Wesentlichen den Empfehlungen des DCGK in seiner aktu-
ellen Fassung vom 15. Mai 2012. Die Ausnahmen werden in der Entspre-
chungserklarung der Gesellschaft gemal § 161 Abs. 1 AktG wiedergege-
ben und erlautert. Die Gesellschaft veroffentlicht die jeweils aktuelle Fas-
sung der Entsprechenserklarung auf ihrer Internetseite (www.tipp24-se.de),
so dass sie allen Aktionaren und weiteren Interessenten dauerhaft zugang-
lich ist.

Die Mitglieder der Vorstands und des Aufsichtsrats sowie ihnen nahe ste-
hende Personen sind nach § 15a WpHG verpflichtet, den Erwerb oder die
VerauRerung von Wertpapieren der Gesellschaft offen zu legen, sofern der
Wert der Geschafte im Kalenderjahr EUR 5.000,00 erreicht oder Ubersteigt
(sogenannte directors’ dealings). Die Gesellschaft verdffentlicht Angaben
zu diesen Geschaften unverziglich auf ihrer Internetseite und Ubersendet
der Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht, Frankfurt am Main,
Deutschland (nachfolgend ,BaFin®) eine entsprechende Mitteilung.

Die Berichterstattung Uber die Geschaftslage und die konsolidierten Er-
gebnisse der Tipp 24 erfolgt in der Finanzberichtserstattung bestehend aus
Jahres-, Halbjahres- und Quartalsfinanzberichten und wird in der jahrlichen
Bilanzpressekonferenz naher erlautert. Die Gesellschaft informiert weiter-
hin durch Pressemitteilungen bzw. Ad-hoc-Meldungen, soweit dies gesetz-
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lich erforderlich ist. Die Gesellschaft erfillt die weiteren laufenden Be-
richtspflichten nach MalRgabe des WpHG.

2.9 Arbeitnehmer und Mitbestimmung

(@)

Die Gesellschaft beschaftigt derzeit 16 Arbeitnehmer (hier und im Folgen-
den ohne Berticksichtigung der gesetzlichen Vertreter).

Zu den Gesellschaften, an denen die Gesellschaft eine Mehrheitsbeteili-
gung halt, gilt folgendes:

(i Die Tipp24 D beschaftigt derzeit keine Arbeitnehmer.

(i) Die auslandische Tochtergesellschaft Tipp24 (UK) Limited mit Sitz
in London, Vereinigtes Konigreich und registriert im Companies
House, Cardiff, Wales (,Companies House*) unter company
no. 08316397 (,Tipp24 UK*) beschaftigt derzeit keine Arbeitneh-
mer.

(iii) Die auslandische Tochtergesellschaft Tipp24 Investment 1 Limited
mit Sitz in London, Vereinigtes Konigreich und registriert im Com-
panies House unter company no. 08316353 (,Tipp24 Invest 1)
beschaftigt derzeit keine Arbeitnehmer.

(iv) Die auslandische Tochtergesellschaft Tipp24 Investment 2 Limited
mit Sitz in London, Vereinigtes Konigreich und registriert im Com-
panies House unter company no. 08467763 (,Tipp24 Invest 2)
beschaftigt derzeit keine Arbeitnehmer.

Weder bei der Gesellschaft, noch bei ihrer Tochtergesellschaft Tipp24 D
besteht eine Mitbestimmung auf Unternehmensebene. Des Weiteren be-
stehen bei beiden Gesellschaften auch keine betriebsverfassungsrechtli-
chen oder sonstigen Arbeitnehmervertretungen. Insoweit besteht insbe-
sondere bei der Gesellschaft kein SE-Betriebsrat, Konzern-, Gesamt- oder
Betriebsrat. Auch wurde kein Sprecherausschuss fir leitende Angestellte
gebildet. Schliel3lich besteht auch kein Wirtschaftsausschuss. Es bestehen
auch keine Betriebs-, Tarif- oder sonstige Kollektivvereinbarungen bei der
Gesellschaft bzw. bei der Tipp24 D. Die Tipp24 UK, die Tipp24 Invest 1
und die Tipp24 Invest 2 (gemeinsam die ,Britischen Tochtergesellschaf-
ten®) unterliegen keinen Regeln zur Mitbestimmung, da solche dem Recht
von England und Wales grundséatzlich unbekannt sind. Es bestehen auch
keine Betriebs-, Tarif- oder sonstige Kollektivvereinbarungen bei den Briti-
schen Tochtergesellschaften.
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In der Gesellschaft richtet sich die Beteiligung der Arbeitnehmer auf Unter-
nehmensebene ausschliellich nach dem SE-Beteiligungsgesetz, § 47
Abs. 1 Nr. 1 SEBG. Das von den Arbeitnehmern gebildete Besondere Ver-
handlungsgremium im Sinne von § 4 Abs. 1 SEBG hat am 20. Juli 2009 im
Zuge der Griindung der Gesellschaft gemaf § 16 SEBG beschlossen, kei-
ne Verhandlungen Uber der Beteiligung der Arbeitnehmer in einer Europai-
schen Gesellschaft aufzunehmen. Die Gesellschaft verfligt somit Uber kei-
ne Mitbestimmung auf Unternehmensebene und Beteiligung nach den Re-
gelungen des SEBG. Das Gesetz Uiber Europaische Betriebsrate ist auf die
Gesellschaft nicht anwendbar, da mangels gemeinschaftsweiter Tatigkeit
im Sinne von § 3 EBRG der Geltungsbereich nicht erdffnet ist (§ 2 Abs. 1
i.V.m. § 3 EBRG).

Die Beteiligung der Arbeitnehmer der Tipp24 D unterfallt grundsatzlich den
Regeln der deutschen Mitbestimmung (d.h. Rechte der Arbeithehmer zur
Entsendung von Mitgliedern in Aufsichts- bzw. Vertretungsorgane einer
Gesellschaft) und der Beteiligung (d.h. jedes Verfahren — einschliefdlich Un-
terrichtung, Anhérung und der Mitbestimmung — durch das die Vertreter der
Arbeitnehmer Einfluss auf die Beschlussfassung der Gesellschaft nehmen
koénnen). In der Tipp24 D bestehen derzeit kein Aufsichtsrat oder sonstige
Vertretungsorgane.

Im Rahmen der betrieblichen Mitbestimmung finden die nationalen Rege-
lungen des Betriebsverfassungsgesetzes auf die Gesellschaft und die
Tipp24 D grundsatzlich Anwendung. Das Gesetz Uiber Sprecherausschis-
se der leitenden Angestellten ist derzeit weder auf die Gesellschaft noch
auf die Tipp24 D anwendbar, da die Gesellschaften jeweils weniger als
zehn leitende Angestellte i.S.d. § 5 Abs. 3 BetrVG beschéftigen.

2.10 Steuerliche Verhaltnisse

(@)

Steuerliche Verhaltnisse der Gesellschaft

Die unbeschrankt steuerpflichtige Kapitalgesellschaft Tipp24 SE unterliegt
in Deutschland der Korperschaftsteuer (§ 1 Nr. 1 KStG) zuziglich Solidari-
tatszuschlag (§ 1 Abs. 1 SolZG) sowie der Gewerbesteuer (§ 2 Abs. 1 S. 1
GewStG).

Fir die Tipp24 SE ergab sich im Jahr 2011 ein Gesamtsteuersatz in Hohe
von rund 32,3 %. Dieser setzte sich zusammen aus dem Ko&rperschaft-
steuersatz in Hohe von 15 % (§ 15 Abs. 1 KStG) zuziglich Solidaritatszu-
schlag in Hohe von 5,5 % (§ 4 Satz 1 SolZG) und dem Gewerbesteuersatz
in Hohe von 16,45 % (§§ 11 Abs. 1 und 2 i.V.m. 16 Abs. 1 GewStG) unter
Berucksichtigung der Steuermesszahl von 3,5 % multipliziert mit dem He-
besatz der Freien und Hansestadt Hamburg von 470 %.
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(b)

Besteuerung der Dividenden

(i)

(iif)

Die Dividenden der Tipp24 SE, soweit sie aus dem ausschittbaren
Gewinn der Gesellschaft finanziert werden, werden auf Ebene ihrer
Aktiondre besteuert. Enthalt die Dividende eine Rickzahlung von
Einlagen, ist dieser (Teil-) Betrag dagegen nicht steuerbar. Hin-
sichtlich der Dividendenempfanger ist zwischen Kapitalgesellschaf-
ten und natlrlichen Personen zu unterscheiden.

Fir deutsche Kapitalgesellschaften sind Dividenden grundsétzlich
steuerfrei (§ 20 Abs. 1 Nr. 1 Satz 1 EStG i.V.m. § 8b Abs. 1 Satz 1
KStG), wobei 5 % der erhaltenen Dividende fiktiv als nicht abzugs-
fahige Betriebsausgaben zu versteuern sind (§ 8b Abs. 5 KStG).
Auf die Dividendenzahlung ist 25 % Kapitalertragsteuer (§§ 43
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 u. 43a Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 EStG) zuziiglich So-
lidaritédtszuschlag in Hohe von 5,5 % (§ 3 Abs. 1 Nr. 5 SolZG) ein-
zubehalten.

Auf Dividenden an auslandische Kapitalgesellschaften ist ebenfalls
Kapitalertragsteuer in Hohe von 25 % (§§ 43 Abs. 1 Satz1 Nr. 1
und 43a Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 EStG) zuziglich Solidaritatszuschlag
in Hohe von 5,5 % (§ 3 Abs. 1 Nr. 5 SolZG) einzubehalten und von
der Tipp24 SE an das Finanzamt abzufihren. Im Fall von auslandi-
schen Kapitalgesellschaften missen gegebenenfalls anwendbare
Doppelbesteuerungsabkommen sowie die europaische Mutter-
Tochter-Richtlinie berticksichtigt werden. Diese kénnen eine Erstat-
tung der einbehaltenen Kapitalertragsteuer oder eine Freistellung
vom Kapitalertragsteuereinbehalt vorsehen.

Dividenden an natirliche, inldndische Personen sind grundsatzlich
mit einem Steuersatz in H6he von 25 % (§ 32d Abs. 1 Satz 1 EStG)
zuzuglich Solidaritatszuschlag in H6he von 5,5 % (§ 3 Abs. 1 Nr. 5
SolZG) sowie gegebenenfalls Kirchensteuer zu besteuern, sofern
kein ausreichender Freistellungsauftrag vorliegt (sogenannte Ab-
geltungssteuer). Halt dagegen eine natirliche, inlandische Person
Stlickaktien der Tipp24 SE im Betriebsvermdgen, sind die Dividen-
den zu 40 % steuerfrei (§3 Nr.40 lit. d EStG), die Ubrigen
60 % werden mit dem personlichen Einkommensteuersatz besteu-
ert.

Auf Dividenden an natirliche, auslandische Personen ist Kapitaler-
tragsteuer in Hohe von 25 % (§§ 43 Abs. 1 Satz1 Nr.1 und 43a
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 EStG) zuziglich Solidaritatszuschlag in Héhe
von 55 % (§3 Abs.1 Nr.5 SolZG) einzubehalten und von der
Tipp24 SE an das Finanzamt abzufiihren. Im Fall von natirlichen,
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3.1

(vi)

Ausgangslage

auslandischen Personen missen gegebenenfalls Doppelbesteue-
rungsabkommen berlicksichtigt werden. Diese kdnnen eine Erstat-
tung der einbehaltenen Kapitalertragsteuer oder eine Freistellung
vom Kapitalertragsteuereinbehalt vorsehen.

Hinsichtlich der Dividendenzahlungen sind auf Ebene des jeweili-
gen Anteilseigners der Tipp24 SE fur gewerbesteuerliche Zwecke
gegebenenfalls Kirzungen bzw. Hinzurechnungen vorzunehmen.
Dies ist abhangig von der Beteiligungshéhe. Halt eine Kapitalge-
sellschaft oder natlrliche Person zu Beginn des Erhebungszeit-
raums mindestens 15 % der Stiickaktien an der Tipp24 SE im Be-
triebsvermoégen, so ist der Dividendenertrag fiir gewerbesteuerliche
Zwecke zu kirzen, soweit er nicht bereits nach kdrperschafts- oder
einkommenssteuerlichen Vorschriften gekirzt wurde (vgl. Zif-
fern 2.10(b)(ii) und (iv) dieses Verlegungsberichts). Bei natlrlichen
Personen erfolgt demgemal gemaf § 9 Nr. 2a GewStG eine Kir-
zung des Dividendenertrags um 60 %. Bei Kapitalgesellschaften er-
folgt nach § 9 Nr. 2a GewStG keine weitere Kirzung des Dividen-
denertrags, da dieser bereits fir korpersteuerliche Zwecke voll-
standig steuerfrei gestellt wurde (die fiktiv als nicht abziehbare Be-
triebsausgabe geltenden 5 % kdnnen nicht gekurzt werden). Be-
tragt die Beteiligungshdhe zu Beginn des Erhebungszeitraumes
dagegen weniger als 15 % der Stiickaktien an der Tipp24 SE, so ist
der flr Zwecke der Korperschaftsteuer bzw. Einkommensteuer frei-
gestellte Dividendenertrag fiir gewerbesteuerliche Zwecke hinzuzu-
rechnen. Bei natirlichen Personen, die die Beteiligung an der
Tipp24 SE in lhrem Betriebsvermoégen halten, ist daher gemaR § 8
Nr. 5 GewStG eine Hinzurechnung des Dividendenertrags in Héhe
von 60 % vorzunehmen. Bei Kapitalgesellschaften ist nach § 8
Nr. 5 GewStG eine Hinzurechnung des Dividendenertrags in Hohe
von 95 % vorzunehmen (steuerfreier Teil fur korpersteuerliche
Zwecke abzlglich 5 % der erhaltenen Dividende als fiktive nicht
abzugsfahige Betriebsausgabe).

WESENTLICHE GRUNDE FUR DIE SITZVERLEGUNG DER GESELLSCHAFT

Der Erste Staatsvertrag zur Anderung des Staatsvertrages zum Gliicksspielwesen
in Deutschland ist mittlerweile in samtlichen Bundeslandern in Kraft getreten. Die-
ser Staatsvertrag schreibt viele der vom Europaischen Gerichtshof (der ,EuGH®)
sowie der Europaischen Kommission kritisierten und rechtswidrigen Beschrankun-
gen des GluStV fort. Die Gesellschaft erwartet daher kurzfristig keine Beseitigung
der hierdurch unveranderten Rechtsunsicherheit fir ihre Geschaftstatigkeit. Nach-
dem das Deutschlandgeschaft der Tipp24 im Juli 2012 abgespalten und als Lot-
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3.2

to24 AG eigenstandig an der FWB notiert wurde, fokussiert die Gesellschaft nun-
mehr auf die Entwicklung und Ausbau des internationalen Geschéaftssegments. Die
Gesellschaft sieht den deutschen Markt nach wie vor als hoch attraktiv an. Vor
dem Hintergrund des nach Ansicht der Gesellschaft weiterhin rechtswidrigen
Rechtsrahmens in Deutschland ist die Mdglichkeit des erneuten Markteintritts in
Deutschland auf absehbare Zeit jedoch weniger wahrscheinlich.

Grinde flr die Sitzverlegung

Die Tipp24 SE sieht in der Sitzverlegung der Gesellschaft in das Vereinigte Konig-
reich einen notwendigen Schritt fir die optimale Entwicklung des internationalen
Geschafts von Tipp24. Damit einhergehend erwartet die Gesellschaft eine glinsti-
gere Prognose fir Umsatz- und Bilanzgewinnentwicklung mit dem Potenzial einer
langfristig hoheren Dividende. Aus Sicht der Gesellschaft bietet der den Aktionare
vorgeschlagene zukiinftige Standort GroRbritannien hierflr attraktive Rahmenbe-
dingungen.

Das regulatorische Umfeld im Vereinigten Koénigreich ist fir Unternehmen der
Gliicksspielbranche stabil und giinstig. Die zeigt auch die erfolgreiche Geschaftsta-
tigkeit der dort ansassigen Minderheitsbeteiligungen der Tipp24 SE. Bereits im
Jahr 2005 setzte das Vereinigte Konigreich mit der Verabschiedung des Gambling
Act 2005 als erstes grofes Land in Europa einen modernen regulatorischen Rah-
men flir Online-Glicksspiele. Lizenzen der Gambling Commission (staatliche briti-
sche Regulierungsbehoérde) erméglichen beispielsweise das Zweitlotteriegeschaft
der englischen Gesellschaften. Auch das Sportwetten-Geschéaft wird Uber Lizenz-
vergaben geregelt. Regelmalig erfolgt die Ausschreibung der staatlichen Lotte-
rielizenz; der Betrieb erfolgt Uiber private Anbieter.

Das Vereinigte Konigreich ist das anerkannte Zentrum der europaischen Online-
Glicksspielbranche. Die Industrie baut auf einer langen Tradition etablierter Wett-
und Gllcksspielanbieter auf, die in den vergangenen Jahren zunehmend den Onli-
ne-Glicksspielmarkt erschlossen haben. Das Volumen des britischen Online-
Glicksspielmarktes belief sich laut einer Studie der Wirtschaftsprifungsgesell-
schaft KPMG aus dem Jahr 2010 auf rund GBP 1,48 Mrd. im Jahr 2009. Der Anteil
der Online-Gliicksspiele am gesamten britischen Gliicksspielmarkt stieg von
3,7 % im Jahr 2004 auf 12,1 % im Jahr 2009.

Das Vereinigte Konigreich zahlt im IT-Sektor zu den weltweit wettbewerbsfahigsten
Landern. 2011 lag es im ,IT Industry Competitiveness Index“ der Business Soft-
ware Alliance (Economist Intelligence Unit) vom September 2011 auf Platz 5 (hin-
ter USA, Finnland, Singapur und Schweden), Deutschland wurde auf Platz 15 ein-
geordnet. Beim Kriterium ,Humankapital“ lag GroRbritannien ebenfalls auf Platz 5,
Deutschland hingegen auf Platz 23.
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Durch die vergleichsweise grof3e Online-Gliicksspielbranche gibt es im Vereinigten
Kdnigreich einen Pool an qualifizierten Arbeitskraften mit entsprechender Bran-
chenerfahrung. Die Gesellschaft will dies flir den weiteren Ausbau seines internati-
onalen Geschéfts und fiir den geplanten Aufbau des neuen Geschaftsbereiches In-
ternetdienstleistungen flr Lotterieveranstalter nutzen.

Das Vereinigte Konigreich bietet nach Aufsicht der Gesellschaft insgesamt somit
sehr gute Rahmenbedingungen fur die weitere Geschéaftsentwicklung von Tipp24.
Die vorgeschlagene Sitzverlegung ist daher eine naheliegende MalRnahme zur
Weiterentwicklung des internationalen Geschéaftsmodells der Gesellschaft und
dient somit den Interessen der Aktionare und der Gesellschaft.

Strategie der Gesellschaft nach der Sitzverlegung

Nach erfolgter Sitzverlegung der Gesellschaft wird die Tipp24 SE ihre internationa-
len Geschéaftsaktivitaten in einem fir sie attraktiven Umfeld weiter vorantreiben und
in vier Dimensionen wachsen: Die Gesellschaft plant eine Ausdehnung des Pro-
duktportfolios, den Eintritt in neue geografische Regionen, den Ausbau der Wert-
schopfungskette und die Erweiterung der Geschaftsmodelle.

Die Gesellschaft plant insbesondere den Aufbau eines neuen Geschaftsbereichs
als Dienstleister fir Internetangebote von Lotterieveranstaltern. Bisher werden
weltweit nur zwei bis drei Prozent der Lotterien online vertrieben — hier sieht
Tipp24 ein sehr grolRes Marktpotenzial und verfugt Uber einschlagiges Technik-
und Marketing-Know-how. Darlber hinaus will sich die Tipp24 SE mittelfristig um
eigene Veranstaltungslizenzen bewerben. Das angestrebte Portfolio an Veranstal-
tungslizenzen kann dabei aus neuen Lizenzen in etwaigen regulatorisch liberaleren
Markten bestehen sowie durch den Erwerb von Lotterieveranstaltern — etwa bei
Privatisierungen — ausgebaut werden.

Erste strategische Wachstumsinitiativen in Grof3britannien hat die Tipp24 SE be-
reits im Vorfeld der avisierten Sitzverletzung eingeleitet. So beteiligte sich Tipp24
im Dezember 2012 mit 25,7 % an der britischen Geonomics Global Games Limited
(vormals Roboreus Limited), London, Vereinigtes Konigreich. Diese Gesellschaft
ist Anbieterin einer geobasierten Online-Lotterie und verfiigt im Vereinigten Koénig-
reich bereits Uber eine eigene Lizenz zur Veranstaltung und zum Vertrieb von
Geosweep, eine Lotterie auf Basis einer virtuellen Landkarte.

Im bisherigen Auslandssegment soll das Geschaft durch Wachstum in Spanien

und im Vereinigten Konigreich sowie mittelfristig durch den Markteintritt in weitere
Lander gestarkt werden.
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Alternativen zur Sitzverlegung

Der Vorstand der Gesellschaft hat verschiedene Mdéglichkeiten der Verlegung des
Sitzes der Gesellschaft in das Vereinigte Kdnigreich rechtlich und wirtschaftlich
gepruft. Hierzu wurde insbesondere die grenziiberschreitende Verschmelzung der
Tipp24 SE mit einer Tochtergesellschaft in der Rechtsform einer britischen public
limited-liability company zur (Neu-)Grindung einer Europaischen Aktiengesell-
schaft nach den Vorschriften der Art. 17 ff. SE-VO (im Folgenden ,Verschmel-
zungsvariante“) mit der nunmehr vorgeschlagen Sitzverlegung verglichen. Die
durchgefihrte Untersuchung ergab, dass die Sitzverlegung nach Abwagung ver-
schiedener Aspekte der Transaktionskosten, -komplexitat und -sicherheit der Ver-
schmelzungsvariante vorzuziehen ist.

Bei Durchfiihrung der Sitzverlegung bleibt die bisherige Borsenzulassung der
Stlickaktien der Gesellschaft auch im Hinblick auf die — nach Wirksamwerden der
Sitzverlegung — sich aus den Stiickaktien wandelnden registered shares erhalten.
Der bestehende Zulassungsbescheid wird durch die Geschaftsfiihrung der FWB
entsprechend angepasst. Fir die Gesellschaft wird somit ein erheblicher Kosten-
aufwand fir eine erneute Borsenzulassung der registered shares vermieden. Denn
im Rahmen der Verschmelzungsvariante wiirde die Boérsenzulassung der Stuckak-
tien der Tipp24 SE automatisch erléschen, da die Tipp24 SE als Ubertragende Ge-
sellschaft im Zuge der Verschmelzung unterginge. Die aufnehmende Gesellschaft,
also die neugegriindete SE, miisste dann ihrerseits eine neue Boérsenzulassung ih-
rer shares (Aktien) beantragen und in diesem Zuge auch einen von der zustandi-
gen Regulierungsbehérde Financial Conduct Authority (nachfolgend ,FCA®) zu bil-
ligenden Wertpapierprospekt verdffentlichen.

Anfechtungs- bzw. Nichtigkeitsfeststellungsklagen gegen einen Sitzverlegungs-
oder einen Verschmelzungsbeschluss kénnen bis zur erfolgreichen Beendigung
samtlicher Klageverfahren die Umsetzung der entsprechenden MalRnahme behin-
dern, da der Vorstand an der notwendigen Abgabe der Erklarung gegeniber dem
Handelsregister hinsichtlich des Nichtbestehens von Anfechtungs- bzw. Nichtig-
keitsfeststellungsklagen fur diesen Zeitraum gehindert ist. Grundsétzlich kann das
Registerverfahren erst nach Abgabe dieser Erklarung fortgefiihrt werden. Der er-
folgreiche Abschluss eines sogenannten Unbedenklichkeitsverfahrens bzw. Frei-
gabeverfahrens kann die Erklarung des Vorstands hinsichtlich des Nichtbestehens
von Anfechtungs- bzw. Nichtigkeitsfeststellungsklagen ersetzen und ermdglicht
den Vollzug der entsprechenden Malinahme. Ein solches Verfahren ist fiir die Ver-
schmelzungsvariante als umwandlungsrechtliches Unbedenklichkeitsverfahren
ausdriicklich gesetzlich geregelt (Art. 25 Abs. 1 SE-VO i.V.m. § 16 Abs. 3 UmwG).
Hinsichtlich der Sitzverlegung besteht keine ausdriickliche gesetzliche Regelung.
In der rechtswissenschaftlichen Literatur wird vielfach eine analoge Anwendung
des umwandlungsrechtlichen Unbedenklichkeits- bzw. des aktienrechtlichen Frei-
gabeverfahrens auf eine Sitzverlegung beflirwortet; gerichtliche Entscheidungen
sind hierzu — soweit ersichtlich — bislang nicht ergangen.
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4.1

4.2

Die Sitzverlegung ist in Art. 8 SE-VO ausdrucklich normiert und stellt somit die na-
heliegende Strukturierungsalternative fiir die Verlegung des gesellschaftsrechtli-
chen Sitzes der Gesellschaft dar. Die Verschmelzungsvariante ist hingegen mit ei-
nem erhoéhten Aufwand verknipft, da neben dem Verschmelzungsverfahren in
Deutschland auch ein paralleles Verschmelzungsverfahren im Vereinigten Konig-
reich durchzufiihren ist. Dieses ist aufgrund der gesetzlich vorgesehen Einbezie-
hung des High Court of Justice of England and Wales sowie der noch nicht gefes-
tigten Rechtspraxis im Vereinigten Kénigreich zeit-, beratungs- und kostenintensiv.

Kosten der Sitzverlegung

Der Vorstand der Gesellschaft schatzt die Kosten der Sitzverlegung auf insgesamt
bis zu ca. EUR 2,0 Mio. Diese Schatzung beinhaltet insbesondere die Kosten flr
vorbereitende MafRnahmen der Sitzverlegung, u.a. die Unternehmensbewertung im
Hinblick auf die Angemessenheit des Barabfindungsangebots, die Tatigkeit des ge-
richtlich bestellten Verlegungspriifers, die Beurkundungen, Registereintragungen
sowie erforderlichen Verdffentlichungen, die Beratungsleistungen externer Berater
sowie die Kosten fiir die Verlegung der Hauptverwaltung. Die Gesellschaft erwartet
nach erfolgter Sitzverlegung abgesehen von héherem Mietaufwand keine wesentli-
chen Anderungen der Kosten der Verwaltung.

DURCHFUHRUNG DER SITZVERLEGUNG

Uberblick Uber das Verfahren der Sitzverlegung

Das Verfahren der Sitzverlegung wird Uberblickartig in Ziffer 7.1 des Verlegungs-
plans beschrieben. Der darin enthaltene Zeitplan stellt eine Prognose Uber den
zeitlichen Verlauf des Verfahrens der Sitzverlegung dar und dient der Information
der Aktionare und Glaubiger der Gesellschaft. Die Gesellschaft weist darauf hin,
dass die Mdglichkeit einer (erheblichen) Verzégerung im Bescheinigungsverfahren
nach Art. 8 Abs. 8 SE-VO durch Klagen gegen den Verlegungsbeschluss besteht.

Aufstellung des Verlegungsplans

Der vom Vorstand der Gesellschaft aufgestellte Verlegungsplan einschlieRlich der
zukinftigen Statutes dient der Information der Aktionare, der Glaubiger und der
Arbeitnehmer der Gesellschaft (iber das Vorhaben der Sitzverlegung und ist zu-
gleich Beschlussvorlage der Hauptversammlung 2013 zur Sitzverlegung. Der Ver-
legungsplan beinhaltet die gemaf Art. 8 Abs. 2 Satz 2 SE-VO vorgesehenen An-
gaben hinsichtlich der bisherigen Firma, des Sitzes und der Registernummer der
Gesellschaft, des vorgesehenen neuen Sitzes und der Statutes der Gesellschaft,
der etwaigen Folgen der Sitzverlegung fir die Beteiligung der Arbeitnehmer, des
vorgesehenen Zeitplans fiir die Sitzverlegung sowie etwaiger zum Schutz der Akiti-
onare und/oder Glaubiger vorgesehener Rechte. Nach § 12 Abs. 1 Satz 3 SEAG
beinhaltet der Verlegungsplan zudem den Wortlaut des Barabfindungsangebots an
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die Aktionare. Nach § 13 Abs. 1 SEAG enthélt er den Hinweis an die Glaubiger der
Gesellschaft, dass diese entsprechend den gesetzlichen Vorgaben Sicherheit fiir
ihre Forderungen von der Gesellschaft verlangen kénnen.

Der Vorstand der Gesellschaft hat den Verlegungsplan gemaf Art. 8 Abs. 2 Satz 1
i.V.m. Art. 13 SE-VO am 19. April 2013 beim Registergericht eingereicht. Der Ein-
reichung beigefligt war eine beglaubigte deutsche Ubersetzung der Statutes. Die
Offenlegung des Verlegungsplans erfolgte durch eine entsprechende Hinweisbe-
kanntmachung des Registergerichts am 26. April 2013. Rein vorsorglich hat die
Gesellschaft den Volltext des Verlegungsplans einschliel3lich Statutes nebst einer
beglaubigten deutschen Ubersetzung hiervon im Bundesanzeiger am selben Tag
veroffentlicht. Mit Offenlegung des Verlegungsplans am 26. April 2013 begann die
zweimonatige Frist zu laufen, die zwingend vor einer Beschlussfassung der Haupt-
versammlung Uber die Sitzverlegung abgewartet werden muss (Art. 8 Abs. 6 SE-
VO). Die Glaubiger der Gesellschaft kdnnen aul’erdem innerhalb von zwei Mona-
ten ab Offenlegung Forderungen gegen die Gesellschaft bei dieser anmelden. Die
Gesellschaft hat den anmeldenden Glaubigern nach MalRgabe des § 13 SEAG
grundséatzlich Sicherheit zu leisten. Auf die weiteren Erlduterungen in Kapitel 5 die-
ses Verlegungsberichts zum Glaubigerschutz im Rahmen der Sitzverlegung wird
verwiesen.

Der Verlegungsplan, die Statutes sowie eine deutsche Ubersetzung hiervon wer-
den vom 22. Mai 2013 an in den Geschéaftsraumen der Gesellschaft (Stralkenbahn-
ring 11, 20251 Hamburg, Deutschland) zur Einsicht ausliegen. Den Glaubigern und
Aktionaren der Gesellschaft werden auf deren Wunsch Abschriften der vorgenann-
ten Dokumente unentgeltlich ausgehandigt bzw. Ubersandt. Der Verlegungsplan,
die Statutes sowie eine deutsche Ubersetzung sind zudem auf der Internetseite
der Gesellschaft unter www.tipp24-se.de verfiigbar.

Verlegungsbericht

Der Vorstand der Gesellschaft erstattet gemaf Art. 8 Abs. 3 SE-VO den vorliegen-
den Verlegungsbericht. Der Verlegungsbericht erlautert die rechtlichen und wirt-
schaftlichen Aspekte der Sitzverlegung fiir die Aktionare, Glaubiger und Mitarbeiter
der Gesellschaft.

Der Verlegungsbericht wird vom 22. Mai 2013 an in den Geschaftsrdumen der Ge-
sellschaft (Stralenbahnring 11, 20251 Hamburg, Deutschland) zur Einsicht auslie-
gen. Den Glaubigern und Aktiondren der Gesellschaft werden auf deren Wunsch
Abschriften dieses Verlegungsberichts unentgeltlich ausgehandigt bzw. tGbersandt.
Der Verlegungsbericht wird zudem auf der Internetseite der Gesellschaft unter
www.tipp24-se.de ebenfalls ab dem 22. Mai 2013 verflugbar sein.
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Hauptversammlung 2013

Fir eine Sitzverlegung der Gesellschaft ist ein Beschluss der Hauptversammlung
erforderlich (Art. 8 Abs. 4 SE-VO). Beschlussgegenstand ist der gesamte Verle-
gungsplan gemaf Art. 8 Abs. 2 SE-VO einschlieRlich der Statutes. Der Beschluss
der Hauptversammlung hat den Rang einer Satzungsanderung (Art. 8 Abs. 6
Satz 2, 59 Abs. 1 SE-VO) (der ,Verlegungsbeschluss®). Die der Veréffentlichung
beigefiigte deutsche Ubersetzung der Statutes ist nicht Bestandteil der Beschluss-
fassung.

Die Einberufung der Hauptversammlung 2013 wird am 22. Mai 2013 im Bundesan-
zeiger einschlieflich der Tagesordnung und Beschlussvorschlage der Verwaltung
veroffentlicht. Die entsprechenden Unterlagen sind auRerdem auf der Internetseite
der Gesellschaft unter www.tipp24-se.de verfiigbar.

Der Verlegungsbeschluss darf frihestens zwei Monate nach Offenlegung des Ver-
legungsplans gefasst werden (Art. 8 Abs.6 SE-VO). Diese Frist begann am
27. April 2013 zu laufen. Weiterhin haben die Aktionare und Glaubiger der Gesell-
schaft vor der Hauptversammlung mindestens einen Monat lang das Recht, am
Sitz der Gesellschaft den Verlegungsplan und den Verlegungsbericht einzusehen
und die unentgeltliche Aushandigung von Abschriften dieser Unterlagen zu verlan-
gen (Art. 8 Abs. 4 SE-VO). Der Verlegungsplan einschliel3lich der Statutes und der
deutschen Ubersetzung hiervon sowie der Verlegungsbericht werden vom 22. Mai
2013 an in den Geschaftsraumen der Gesellschaft zur Einsichtnahme ausliegen.
Abschriften des Verlegungsplans einschlieBlich der Statutes und der deutschen
Ubersetzung hiervon sowie dieses Verlegungsberichts werden den Aktiondren und
Glaubigern der Gesellschaft unentgeltlich ausgehandigt bzw. tbersandt. Die vor-
genannten Fristen werden damit eingehalten.

Der Verlegungsbeschluss bedarf gemal Art. 8 Abs. 6, Art. 59 SE-VO i.V.m. § 51
Satz 2 SEAG einer Mehrheit von mindestens drei Vierteln des vertretenen Grund-
kapitals der Gesellschaft. Der Verlegungsbeschluss ist notariell zu beurkunden
(Art. 9 Abs. 1 lit. cii) SE-VO i.V.m. § 130 Abs. 1 Satz 1 und 3 AktG).

Vollzug der Sitzverlegung
(a) Einfihrung der Clearstream Interest Holder-Struktur

Die Gesellschaft wird nach erfolgter Beschlussfassung der Hauptversamm-
lung 2013 Uber die Sitzverlegung mit der Einflihrung einer Clearstream In-
terest Holder-Struktur beginnen (die ,,Cl Holder-Struktur®). Die Cl Holder-
Struktur ist rechtliche Voraussetzung flir die Girosammelverwahrung der
registered shares (einzeln eine ,Registered Share“, gemeinsam die ,Re-
gistered Shares"), in welche sich die Stickaktien mit Wirksamwerden der
Sitzverlegung wandeln. Sie stellt die Handelbarkeit der Registered Shares

25/105



an der FWB sicher. Im Rahmen der Cl Holder-Struktur werden die Regis-
tered Shares von der Clearstream Banking AG, Frankfurt am Main,
Deutschland (nachfolgend ,Clearstream®) als rechtliche Eigentimerin flir
die Aktionare der Gesellschaft verwahrt (Clearstream in dieser Eigenschaft
auch ,Clearstream Nominee®). Die Aktiondre erhalten im Gegenzug fir
die Ubertragung des rechtlichen Eigentums an den Registered Shares je-
weils eine entsprechende Anzahl an Clearstream Interests (einzeln ein
,CIF, gemeinsam die ,CIs"). Die Cls verkorpern insbesondere die Berechti-
gung der Aktionare, von dem Clearstream Nominee die Auslieferung einer
solchen Anzahl von Registered Shares zu verlangen, welche der von dem
jeweiligen Aktionar gehaltenen Anzahl an Cls entspricht, und erméglichen
als Belieferungssurrogate die Handelbarkeit der girosammelverwahrten
Registered Shares an der FWB. Die Aktionare bleiben die wirtschaftlichen
Eigentimer der Registered Shares. Die Cl Holder-Struktur wird ausflhrli-
cher in Ziffer 7.2 dieses Verlegungsberichts erlautert.

Anmeldung des Verlegungsbeschlusses einschliellich Satzungsanderung

Der Vorstand der Gesellschaft wird den Verlegungsbeschluss sowie die
Statutes zur Eintragung in das Handelsregister beim Registergericht an-
melden, sofern nicht Anfechtungs- und/oder Nichtigkeitsfeststellungsklagen
gegen den Verlegungsbeschluss erhoben werden (siehe hierzu Ziffer 4.6
dieses Verlegungsberichts). Der Vorstand wird in der Anmeldung gegen-
Uber dem Registergericht versichern, dass ein angemessener Glaubiger-
schutz durch die Gesellschaft gemall § 13 Abs. 3 SEAG geleistet wurde.
Zu den Einzelheiten des Glaubigerschutzes wird auf Kapitel 5 dieses Ver-
legungsberichts verwiesen.

Eintragung des Verlegungsbeschlusses im Handelsregister und Erteilung
der Unbedenklichkeitsbescheinigung

Das Registergericht wird die Sitzverlegung und Satzungsneufassung mit
Vorlaufigkeitsvermerk in das Handelsregister eintragen und eine Unbe-
denklichkeitsbescheinigung nach Art. 8 Abs. 8 SE-VO (die ,Unbedenk-
lichkeitsbescheinigung“) nach erfolgreicher Uberpriifung der der Sitzver-
legung vorangegangenen Rechtshandlungen und Formalitdten erteilen
(Art. 8 Abs.2 bis 7 SE-VO). Das Registergericht wird hierbei die in
Deutschland durchgefiihrten MaRnahmen flr die Umsetzung der Sitzverle-
gung rechtlich Uberprifen. Die Unbedenklichkeitsbescheinigung ist dem
Companies House in beglaubigter englischer Ubersetzung vorzulegen.

Anmeldung/Eintragung der Sitzverlegung im Companies House

Nach Erhalt der Unbedenklichkeitsbescheinigung wird der Vorstand der
Gesellschaft die Sitzverlegung beim Companies House anmelden. Der
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Prifungsumfang des Companies House ist auf die Einhaltung der Formali-
taten der Eintragung sowie den Einklang der Regelungen der Statutes mit
den zwingenden materiell-rechtlichen Anforderungen des Rechts von Eng-
land und Wales beschrankt (vgl. auch Art. 8 Abs. 9 SE-VO).

Die Sitzverlegung der Gesellschaft in das Vereinigte Kdnigreich sowie die
Statutes werden gemaf Art. 8 Abs. 10 i.V.m. Art. 12 SE-VO mit der Eintra-
gung in das Unternehmensregister des Companies House im Innenver-
haltnis, d.h. im Verhaltnis zwischen Gesellschaft, Organen und Aktionaren,
wirksam. Die Gesellschaft wird das Wirksamwerden der Sitzverlegung un-
verzlglich Gber die Ublichen Kommunikationswege europaweit verdéffentli-
chen.

Anderung der Bérsenzulassung an der FWB

Unverziglich nach Wirksamwerden der Sitzverlegung wird die Gesellschaft
den notwendigen Antrag auf Anderung der Borsenzulassung hinsichtlich
der Registered Shares bei der Geschaftsfihrung der FWB stellen. Die Ge-
sellschaft geht davon aus, dass die Erteilung der abgeanderten Borsenzu-
lassung innerhalb weniger Werktage erfolgen wird. Es ist auRerdem vorge-
sehen, innerhalb eines kurzen Zeitraums nach Wirksamwerden der Sitzver-
legung die Lieferung der Cls an die Aktiondre durchzufiihren sowie den
Handel der Registered Shares an der FWB mittels der Cls als Beliefe-
rungssurrogate aufzunehmen.

Offenlegung der Sitzverlegung der Gesellschaft

Das Companies House wird das Registergericht Gber die Eintragung der
Sitzverlegung der Gesellschaft gemafl Art. 8 Abs. 11 SE-VO benachrichti-
gen. Das Registergericht wird sodann die Gesellschaft aus dem Handels-
register I6schen. Sowohl die Eintragung der Gesellschaft im Unterneh-
mensregister des Companies House sowie die Loschung der Gesellschaft
im Handelsregister werden gemaf Art. 8 Abs. 12 i.V.m. Art. 13 SE-VO of-
fen gelegt. Die Offenlegung der Loschung wird durch das Registergericht
mittels  einer  Hinweisbekanntmachung Uber die Internetseite
www.handelsregisterbekanntmachungen.de erfolgen. Das Companies
House wird die Eintragung der Sitzverlegung in der London Gazette
(Amtsblatt des Vereinigten Konigreichs fir Gesellschaften mit Sitz in Eng-
land, die ,London Gazette") veroffentlichen. Mit Bekanntmachung der
Sitzverlegung in der London Gazette wird diese auch im Auflenverhaltnis,
d.h. gegenuber allen Personen, die weder Aktionare noch Mitglieder eines
Organs der Gesellschaft sind, wirksam.
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4.6

(9) Veroffentlichung im Amtsblatt der Europaischen Union

Die Sitzverlegung der Gesellschaft wird zudem im Amtsblatt der Europai-
schen Union veréffentlicht (Art. 14 Abs. 1 und 2 SE-VO). Diese Veroffentli-
chung hat lediglich informatorischen Charakter und ist keine Wirksamkeits-
voraussetzung fir die Sitzverlegung.

(h) Barabfindung und Ubertragung der Aktien

Mit Eintragung der Sitzverlegung in das Unternehmensregister des Com-
panies House sowie Bekanntmachung der Eintragung in der London Ga-
zette beginnt gemal §§ 12 Abs. 2, 7 Abs. 4 Satz 1 SEAG die Annahmefrist
fir das Barabfindungsangebot. Wegen der Einzelheiten des Barabfin-
dungsangebots sowie dessen Abwicklung wird auf Kapitel 6 dieses Verle-
gungsberichts verwiesen. Fur den Fall, dass kein Spruchverfahren zur ge-
richtlichen Uberpriifung der Angemessenheit des Barabfindungsangebots
eingeleitet wird, kann das Barabfindungsangebot nur binnen zwei Monate
nach der in der London Gazette erscheinenden Bekanntmachung der Ein-
tragung der Sitzverlegung angenommen werden.

Gerichtliche Uberpriifung

Der Beschluss der Hauptversammlung beztiglich der Sitzverlegung sowie der Sat-
zungsneufassung kann einer gerichtlichen Uberpriifung durch die deutsche Ge-
richtsbarkeit unterliegen. Aktionare der Gesellschaft kbnnen die Wirksamkeit des
Verlegungsbeschlusses der Hauptversammlung im Wege der Anfechtungsklage
gemal § 246 AktG und/oder der Nichtigkeitsfeststellungsklage geman § 249 AktG
Uberprifen lassen. Ein (vermeintlich) zu niedrig bemessenes Barabfindungsange-
bot, das Fehlen eines Barabfindungsangebots oder ein nicht ordnungsgemafes
Barabfindungsangebot kdnnen mit einer Anfechtungs- und/oder Nichtigkeitsfest-
stellungsklage jedoch nicht angegriffen werden (§ 12 Abs. 2 i.V.m. § 7 Abs. 5 SE-
AG). Die Erhebung einer Anfechtungs- und/oder Nichtigkeitsfeststellungsklage hat
zur Folge, dass bis zum rechtskraftigen Abschluss aller Klageverfahren gegen die
Wirksamkeit des Verlegungsbeschlusses der Vorstand der Gesellschaft an der
Abgabe einer sogenannten Negativerklarung gemal § 14 SEAG gehindert ist. Die
Negativerklarung ist eine Voraussetzung flir die Erteilung der Unbedenklichkeits-
bescheinigung durch das Registergericht zur Fortsetzung des Verfahrens der Sitz-
verlegung. In der rechtswissenschaftlichen Literatur wird vielfach vertreten, dass
das Unbedenklichkeitsverfahren gemafy § 16 Abs. 3 UmwG analog bzw. das Frei-
gabeverfahren gemafR § 246a AktG analog im Rahmen eines Beschlusses Uber die
Sitzverlegung einer SE erdffnet ist. Gerichtliche Entscheidungen hierzu sind — so-
weit ersichtlich — bislang nicht ergangen. Ein erfolgreich durchgeflihrtes Unbedenk-
lichkeits- bzw. Freigabeverfahrens wiirde eine Verzégerung der Durchfihrung der
Sitzverlegung durch Anfechtungs- bzw. Nichtigkeitsfeststellungsklagen reduzieren.
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4.7

5.1

Zu den Einzelheiten einer Anfechtungs- oder Nichtigkeitsfeststellungsklage wird
auf Ziffer 7.3(e) dieses Verlegungsberichts verwiesen.

Spruchverfahren

Ein (vermeintlich) zu niedrig bemessenes Barabfindungsangebot, ein Fehlen des
Barabfindungsangebots oder ein nicht ordnungsgemales Barabfindungsangebot
kann im Rahmen eines Spruchverfahrens gerichtlich Uberprift werden (§§ 12
Abs. 2, 7 Abs. 7 SEAG i.V.m. §§ 1 Nr. 5, 4 Abs. 1 Nr. 6 SpruchG i.V.m.). Zu den
weiteren Einzelheiten des Spruchverfahrens wird auf Ziffer 6.7 dieses Verlegungs-
berichts verwiesen.

ERGANZENDE ERLAUTERUNGEN ZUM GLAUBIGERSCHUTZ

Uberblick

Gemal § 13 Abs. 1 SEAG ist den Glaubigern der Gesellschaft Sicherheit zu leis-
ten, wenn sie binnen zwei Monaten nach dem Tag, an dem der Verlegungsplan
nach Art. 8 Abs. 2 Satz 1, Art. 13 SE-VO offen gelegt worden ist, ihren Anspruch
nach Grund und Héhe bei der Hauptverwaltung der Gesellschaft schriftlich anmel-
den, soweit sie nicht Befriedigung verlangen kdnnen. Die Offenlegung erfolgte
durch die Veroffentlichung einer Hinweisbekanntmachung Uber die Einreichung
des Verlegungsplans durch das Registergericht am 26. April 2013. Zusatzlich hat
die Gesellschaft rein vorsorglich am selben Tag den vollstandigen Text des Verle-
gungsplans einschlieBlich Statutes sowie deutscher Ubersetzung hiervon im Bun-
desanzeiger veroffentlicht.

Das Recht, von der Gesellschaft Sicherheitsleistung zu verlangen, steht den Glau-
bigern jedoch nur zu, wenn sie glaubhaft machen, dass durch die Sitzverlegung
der Gesellschaft die Erfillung ihrer Forderungen geféhrdet wird. Das Recht auf Si-
cherheitsleistung steht Glaubigern der Gesellschaft weiterhin nur im Hinblick auf
solche Forderungen zu, die vor oder bis zu 15 Tage nach Offenlegung des Verle-
gungsplans, d.h. bis zum Ablauf des 11. Mai 2013, entstanden sind.

Die Anmeldung einer Forderung ist schriftlich an die Gesellschaft unter ihrer Ge-
schéftsadresse Straflenbahnring 11, 20251 Hamburg, Deutschland zu richten.

Die Glaubiger der Gesellschaft haben vor der Hauptversammlung 2013 mindes-
tens einen Monat lang das Recht, am Sitz der Gesellschaft den Verlegungsplan
und den Verlegungsbericht des Vorstands einzusehen und die unentgeltliche Aus-
handigung von Abschriften dieser Unterlagen zu verlangen.
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5.2

Vom Recht auf Sicherheitsleistung erfasste Forderungen

Die Glaubiger der Gesellschaft werden durch das Recht auf Sicherheitsleistung vor
etwaigen Nachteilen der Sitzverlegung der Gesellschaft geschitzt (§ 13 Abs. 1
SEAG). Fur féllige Forderungen kann keine Sicherheit von der Gesellschaft ver-
langt werden.

Forderungen der Glaubiger stellen alle schuldrechtlichen Anspriiche im Sinne von
§ 241 Abs.1 BGB dar. Sie kdnnen auf einer vertraglichen oder gesetzlichen
Grundlage beruhen. AuRerdem werden schuldvertragsahnliche Anspriiche, die auf
einem sogenannten Eigentiimer-Besitzer-Verhaltnis geman der §§ 987 ff. BGB be-
ruhen, sowie offentlich-rechtliche Anspriiche als Forderungen im Sinne des § 13
Abs. 1 SEAG qualifiziert. Eine Forderung im Sinne des § 13 Abs. 1 SEAG erstreckt
sich nicht nur auf Geldzahlungen sondern auch auf Lieferungen von Waren und
Erbringung von Dienstleistungen. Dingliche Anspriche sind keine Forderung im
Sinne von § 13 Abs. 1 SEAG, da diese durch Herausgabeanspriiche sowie Aus-
und Absonderungsrechte geschitzt sind.

Glaubigern steht ein Recht auf Sicherheitsleistung nur dann zu, wenn die Forde-
rung vor oder bis zu 15 Tage nach Offenlegung des Verlegungsplans im Handels-
register, d.h. bis zum Ablauf des 11. Mai 2013, entstanden ist. Entstanden ist eine
Forderung, sobald der Rechtsgrund fir sie gelegt ist. Hinsichtlich vertraglicher An-
spriche ist auf den Zeitpunkt des Vertragsschlusses abzustellen; bei auf gesetzli-
chen Schuldverhaltnissen basierenden Forderungen missen alle Entstehungsvo-
raussetzungen vorliegen. Befristete und auflésend bedingte Forderungen der
Glaubiger der Gesellschaft sind von § 13 Abs. 1 SEAG erfasst, selbst wenn ihre
genaue Hoéhe noch nicht feststeht. Dies gilt fir aufschiebend bedingte Forderungen
nur dann, wenn der Bedingungseintritt wahrscheinlich ist. Grundsatzlich kann auch
ein Anspruch auf Sicherheitsleistung bei einer bestrittenen Forderungen gegeben
sein. Anspriiche, die auf Dauerschuldverhaltnissen basieren, sind ebenfalls als
Forderung zu qualifizieren.

Ein Glaubiger muss seinen Anspruch auf Sicherungsleistung gegentiber der Ge-
sellschaft dem Grund und — soweit moglich — der Hohe nach innerhalb der An-
nahmefrist schriftlich anmelden (§ 13 Abs. 1 SEAG). Ein vor Fristbeginn bei der
Gesellschaft angemeldeter Anspruch auf Sicherungsleistung gilt als fristgemaf er-
folgt. Versaumt jedoch der Glaubiger — auch ohne sein Verschulden — die Anmel-
dungsfrist, so geht sein Anspruch auf Sicherheitsleistung ersatzlos unter.

Ein Glaubiger muss gegenlber der Gesellschaft glaubhaft machen, dass durch die
Sitzverlegung die Erflllung seiner Forderung gefahrdet wird (§ 13 Abs. 1 Satz 2
SEAG). Unter Glaubhaftmachen ist die Darlegung einer guten Moglichkeit bzw. ei-
ner Uberwiegenden Wahrscheinlichkeit der Gefahrdung der Erflillung zu verstehen.
Ein Glaubiger muss zu einer Gefahrdung der Erflllung neben der Sitzverlegung
weitere besondere Umstande gegeniber der Gesellschaft glaubhaft machen, die
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6.1

6.2

im Einzelfall zu einer Forderungsgefahrdung filhren kénnen (Glaubhaftmachen ei-
nes besonderen Sicherungsinteresses).

Der konkrete Inhalt des Sicherungsanspruchs richtet sich nach §§ 232 ff. BGB
(grundsatzlich Leistung einer Realsicherheit oder ausnahmsweise Stellung eines
Birgen). Die Besicherung hat grundséatzlich zum vollen Wert der Forderung zu er-
folgen. Mit wirksamer Anmeldung bei der Gesellschaft wird der Anspruch auf Si-
cherheitsleistung fallig.

ERGANZENDE ERLAUTERUNGEN ZUM BARABFINDUNGSANGEBOT

Inhalt des Barabfindungsangebots

Gemal Art. 8 Abs. 2 lit. e SE-VO i.V.m. § 12 Abs. 1 SEAG hat die Gesellschaft je-
dem Aktionar den Erwerb seiner Aktien gegen eine angemessene Barabfindung
anzubieten. Der vollstandige Wortlaut des Barabfindungsangebots ist in Ziffer 8
des Verlegungsplans niedergelegt. In diesem Kapitel werden Inhalt, Angemessen-
heit, Abwicklung und Uberprifung des Barabfindungsangebots naher erlautert.

Angemessenheit des Barabfindungsangebots

Als Grundlage fir die Bemessung der Barabfindung wurde im Auftrag der Gesell-
schaft eine Unternehmensbewertung durch PwC durchgefiihrt. Diese hat den Un-
ternehmenswert der Gesellschaft auf Basis der im Standard S 1 des Instituts der
Wirtschaftsprifer e.V. niedergelegten und von der Rechtsprechung anerkannten
Grundsatze zur Durchfiihrung von Unternehmensbewertungen (IDW Standard S 1)
auf den Bewertungsstichtag 28. Juni 2013 ermittelt. Zur eingehenden Erlauterung
und Begriindung des Unternehmenswertes der Gesellschaft ist das von PwC er-
stellte Bewertungsgutachten vom 18. April 2013 vollstandig diesem Verlegungsbe-
richt in Anlage 2 beigefiigt.

Der Unternehmenswert der Gesellschaft zum Bewertungsstichtag 28. Juni 2013
betragt laut Bewertungsgutachten EUR 338,5 Mio. (in Worten: dreihundert-
achtunddreiflig Millionen finfhunderttausend Euro). Die Anzahl der Stlickaktien der
Gesellschaft betragt 8.385.088. Danach ergibt sich ein Wert je Stlickaktie der Ge-
sellschaft in Hohe von EUR 40,37 (in Worten: vierzig Euro und siebenunddreilig
Cent).

Nach der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts (nachfolgend
.BVerfG“) und des Bundesgerichtshofs (nachfolgend ,BGH®) darf die Bemessung
der Barabfindung nicht ohne Berlicksichtigung des Bérsenkurses als Untergrenze
der Barabfindung erfolgen, wenn der Borsenkurs den Verkehrswert der Aktie wi-
derspiegelt (Beschluss des BVerfG vom 27. April 1999 — 1 BvVR 1613/94, BVerfGE
100, 289 ff.; Beschluss des BGH vom 12. Marz 2001 — Il ZB 15/00, BGHZ 147,
108 ff.; Beschluss des BGH vom 19. Juli 2010 — Il ZB 18/09, BGHZ 186, 229 ff.).
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6.3

6.4

Hinsichtlich der Frage nach dem relevanten Referenzzeitraum hat der BGH mit
Beschluss vom 19. Juli 2010 — Il ZB 18/09 (BGHZ 186, 229 ff.) — in Abweichung zu
seinem Beschluss vom 12. Marz 2001 — Il ZB 15/00 (malfdgeblich war danach der
Drei-Monats-Durchschnittskurs abgeleitet Uber einen Zeitraum von drei Monaten
unmittelbar vor der Hauptversammlung) — entschieden, dass der der Barabfindung
als Untergrenze zugrunde zu legende Bérsenwert der Aktie grundsatzlich auf Basis
eines nach Umsatz gewichteten Durchschnittskurses innerhalb einer dreimonati-
gen Referenzperiode vor Bekanntmachung der Strukturmaf3nahme, vorliegend die
Sitzverlegung der Gesellschaft, zu ermitteln ist.

Auf Anfrage der Gesellschaft hat die BaFin mit Schreiben vom 28. Marz 2013 mit-
geteilt, dass sich fir den dreimonatigen Referenzzeitraum vom 20. Dezember 2012
bis zum 19. Marz 2013 - dem letzten Handelstag vor Bekanntgabe der geplanten
Beschlussfassung der Hauptversammlung 2013 Uber die Sitzverlegung — ein vo-
lumengewichteter Durchschnittskurs pro Stiickaktie der Tipp24 SE in Héhe von
EUR 43,34 (in Worten: dreiundvierzig Euro und vierunddreif3ig Cent) ergibt. Dieser
Betrag stellt aus den dargestellten Grinden die Untergrenze fir die angemessene
Barabfindung dar. Die angebotene Barabfindung pro Stlickaktie belauft sich dem-
nach auf EUR 43,34 (in Worten: dreiundvierzig Euro und vierunddrei3ig Cent).

Das Bewertungsgutachten ist zur umfassenden Information der Aktionare der Ge-
sellschaft diesem Verlegungsbericht in Anlage 2 beigefligt. Den Ausfiihrungen und
Ergebnissen von PwC schlielt sich die Gesellschaft uneingeschrankt an und
macht sie sich vollumfanglich als Erlauterung und Begriindung der Angemessen-
heit des Barabfindungsangebots im Sinne des § 12 SEAG zu eigen.

Prifung der Angemessenheit des Barabfindungsangebots

Das Landgericht Hamburg hat mit Beschluss vom 25. August 2011 (Az.: 417 HKO
82/11) die Wirtschaftsprifungsgesellschaft RBS zur gerichtlichen Priiferin der An-
gemessenheit der Barabfindung fiir eine Sitzverlegung der Gesellschaft bestellt
(Art. 8 SE-VO, §§ 12, 7 Abs. 2 bis 7 SEAG, §§ 10 bis 12 UmwG). RBS hat ihre
Prifung durchgefiihrt und die Angemessenheit der Barabfindung bestatigt. Der
entsprechende Prufungsbericht vom 19. April 2013 ist diesem Verlegungsbericht in
Anlage 3 im vollen Umfang beigefiigt.

Abfindungsberechtigung

(a) Gemal Art. 8 Abs. 2 lit. e SE-VO i.V.m. § 12 Abs. 1 SEAG hat die Gesell-
schaft jedem Aktionar, der gegen den Verlegungsbeschluss der Hauptver-
sammlung Widerspruch zur Niederschrift erklart, und jedem gesetzlich
gleichgestellten Aktionar (siehe §12 Abs.1 Satz5 SEAG iV.m. §29
Abs. 2 UmwG) (jeweils ein ,Berechtigter Aktionar) den Erwerb seiner
Stlickaktien gegen eine angemessene Barabfindung anzubieten. Ein Wi-
derspruch als Voraussetzung der Abfindungsberechtigung ist nur beacht-
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6.5

lich, soweit der jeweilige Berechtigte Aktionar hinsichtlich der Stiickaktien,
fir die er einen Barabfindungsanspruch geltend macht, gegen die Sitzver-
legung gestimmt hat. Ein Berechtigter Aktionar kann das Barabfindungsan-
gebot nur fir solche Stlickaktien annehmen, fiir die er im Zeitpunkt der
Hauptversammlung 2013 im Aktienregister der Gesellschaft eingetragen
ist. Das Barabfindungsangebot erfasst demnach keine Stlickaktien, die ein
Berechtigter Aktionar nach dem Sitzverlegungsbeschluss der Hauptver-
sammlung erwirbt. VeraulRert ein Berechtigter Aktionar ganz oder teilweise
seine im Zeitpunkt der Hauptversammlung 2013 im Aktienregister einge-
tragenen Stickaktien, so reduziert sich die Zahl der Stlickaktien, fir welche
er das Barabfindungsangebot annehmen kann, entsprechend. Ein spéaterer
Hinzuerwerb von Stlckaktien lasst die Abfindungsberechtigung insoweit
nicht wieder aufleben.

Ist ein sogenannter Legitimationsaktionar im eigenen Namen fiir Aktien, die
jeweils im rechtlichen Eigentum eines anderen Aktionars stehen, im Aktien-
register der Gesellschaft eingetragen, so ist der Aktionar abfindungsbe-
rechtigt, wenn die unter Ziffer 6.4(a) dieses Verlegungsberichts dargestell-
ten Voraussetzungen in entsprechender Anwendung in Person des Legiti-
mationsaktionars erflllt sind und dieser den Fremdbesitz an den Stiickak-
tien gegeniber der Gesellschaft offengelegt hat. Widerspruch und Stimm-
abgabe wirken in diesem Fall fiir den Aktionar. Die in Ziffer 6.4(a) dieses
Verlegungsberichts erlauterten Einschrankungen hinsichtlich der Anzahl
der Stlckaktien, fur die der Aktionar abfindungsberechtigt ist, gelten ent-
sprechend.

Ist ein Vollrechtstreuhander (teilweise auch als nominee bezeichnet), der
jeweils Stlckaktien fiir einen wirtschaftlich berechtigten Dritten im rechtli-
chen Eigentum halt (,Treuhd@nder®), im Aktienregister der Gesellschaft ein-
getragen, so ist der Treuhander abfindungsberechtigt, wenn die unter Zif-
fer 6.4 dieses Verlegungsberichts dargestellten Voraussetzungen in ent-
sprechender Anwendung in Person des Treuhanders erfillt sind. Wider-
spruch und Stimmabgabe wirken in diesem Fall nicht fir den Dritten. Die in
Ziffer 6.4(a) dieses Verlegungsberichts erlauterten Einschrankungen hin-
sichtlich der Anzahl der Stiickaktien, fiir die der Treuhander abfindungsbe-
rechtigt ist, gelten entsprechend. Die Abfindungsberechtigung des Treu-
handers entfallt, wenn und soweit der Treuhdnder die Stlickaktien auf den
Dritten (zurlick-)ibertragt.

Annahmefrist des Barabfindungsangebots

Das Barabfindungsangebot kann binnen zwei Monaten nach dem Tag, an dem die
Eintragung der Sitzverlegung der Gesellschaft in das Unternehmensregister des
Companies House erfolgt und die Eintragung in der London Gazette bekannt ge-
macht worden ist, angenommen werden (§ 12 Abs. 2 i.V.m. § 7 Abs. 4 Satz 1 SE-
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6.6

AG). Ist nach § 12 Abs. 2 i.V.m. § 7 Abs. 4 Satz 2 SEAG ein Antrag auf Bestim-
mung der Abfindung durch das Gericht gestellt worden (siehe Ziffer 6.7 dieses Ver-
legungsberichts), so kann das Angebot binnen zwei Monaten nach dem Tag, an
dem die Entscheidung des Gerichts im Bundesanzeiger bekannt gemacht worden
ist, angenommen werden.

Abwicklung des Barabfindungsangebots

Die Gesellschaft wird die VEM Aktienbank AG, Miinchen, Deutschland als zentrale
Abwicklungsstelle (die ,Zentrale Abwicklungsstelle“) mit der technischen Abwick-
lung des Barabfindungsangebots beauftragen.

Die Berechtigten Aktionare, die das Barabfindungsangebot annehmen mdochten,
missen ihre Depotbank beauftragen, zwecks Entgegennahme der Barabfindung
ihre Registered Shares bzw. Cls der Zentralen Abwicklungsstelle auf dem Giro-
sammelwege zur Verfligung stellen. Zug um Zug gegen ordnungsgeméafe Uber-
tragung der Registered Shares bzw. Cls auf das Depot der Zentralen Abwick-
lungsstelle wird sodann die Barabfindung (einschlie3lich Zinsen) an die das Barab-
findungsangebot annehmenden Berechtigten Aktionare ausgezahit.

Die Annahme des Barabfindungsangebots ist fiir die Berechtigen Aktionare kosten-
frei. Die Berechtigten Aktionare werden nicht mit Spesen, Provisionen oder sonsti-
gen Bearbeitungsgebilhren der (Depot-)Banken belastet. Davon unbertihrt bleiben
Steuern, die auf einen etwaigen VeraulRerungsgewinn bei einem Berechtigten Ak-
tionar anfallen kénnen. Diese sind von dem jeweiligen Berechtigten Aktionar selbst
zu tragen.

Die Zentrale Abwicklungsstelle wird den Depotbanken in Deutschland ein Form-
blatt fir die Annahmeerklarung zur Verfigung stellen, welches den Berechtigten
Aktionaren der Gesellschaft durch die jeweilige Depotbank Gbersandt wird. Weitere
Einzelheiten der Abwicklung der Barabfindung werden unverziglich nach Eintra-
gung der Sitzverlegung in das Unternehmensregister des Companies House im
Bundesanzeiger sowie auf der Internetseite der Gesellschaft (www.tipp24-se.de)
bekannt gegeben.

Zum Zeitpunkt der Annahme und Abwicklung des Barabfindungsangebots wird die
Sitzverlegung bereits erfolgt und die Cl Holder-Struktur bereits umgesetzt worden
sein. Anstelle der Ubertragung der Registered Shares tritt daher die Ubertragung
der von dem jeweiligen Berechtigten Aktionar gehaltenen Cls. Das betrifft jedoch
lediglich die technische Seite der Abnahme und Abwicklung des Barabfindungsan-
gebots, ohne dass sich inhaltlich an dem Barabfindungsangebot etwas andert, da
die Aktionare wirtschaftliche Eigentimer der Registered Shares bleiben.
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6.7

Spruchverfahren

Die Berechtigten Aktionare haben die Moéglichkeit, die Angemessenheit des Barab-
findungsangebots in einem Spruchverfahren gemal §§ 12 Abs. 2, 7 Abs. 7 SEAG
i.vV.m. § 1 Nr. 5 SpruchG gerichtlich berpriifen zu lassen. Das Gleiche gilt, wenn
die Barabfindung nicht oder nicht ordnungsgemaf angeboten worden ist. Die ge-
richtliche Uberpriifung der Angemessenheit des Barabfindungsangebots kann bin-
nen drei Monaten nach dem Tag beantragt werden, nachdem die Sitzverlegung im
Unternehmensregister des Companies House eingetragen und die Eintragung in
der London Gazette bekannt gemacht worden ist (§§ 12 Abs. 2, 7 Abs. 7 SEAG
i.V.m. §§ 1 Nr. 5, 4 Abs. 1 Nr. 6 SpruchG). Antragsberechtigt ist gemal § 3 Satz 1
Nr. 4 SpruchG i.V.m. § 12 Abs. 1 SEAG jeder Berechtigte Aktionar, der auf der
Hauptversammlung 2013 gegen die Sitzverlegung gestimmt und gegen den Verle-
gungsbeschluss Widerspruch zu Protokoll erklart hat sowie im Zeitpunkt der An-
tragstellung noch Aktionar (bzw. CI Holder) der Gesellschaft ist (§3 Satz 2
SpruchG). Die Gesellschaft verzichtet im Hinblick auf die Antragsberechtigung ei-
nes Berechtigten Aktionars auf die Geltendmachung des Einwands, der Berechtig-
te Aktionar sei wegen fehlender Aktionarsstellung nicht antragsbefugt, weil die
Stlickaktien bzw. die Uber die Cls vermittelten Registered Shares im Rahmen der
Sitzverlegung auf Clearstream Ubertragen wurden. Die Rechte der Berechtigten
Aktionare, die nicht am Spruchverfahren als Antragsteller beteiligt sind, werden
grundséatzlich durch einen gerichtlich zu bestellenden gemeinsamen Vertreter ge-
wahrt (§ 6 Abs. 1 Satz 1 SpruchG).

Der rechtskraftige Beschluss des trotz Sitzverlegung zustandigen Landgerichts
Hamburg, Kammer fir Handelssachen, hat allgemeine Wirkung (erga omnes-
Wirkung). Dies gilt auch fiir diejenigen Berechtigten Aktionare, die bereits gegen
Erhalt der urspriinglich angebotenen Barabfindung aus der Gesellschaft ausge-
schieden sind (§ 13 Satz 2 SpruchG). Das Barabfindungsangebot tragt diesem
Umstand in Ziffer 8.2 (a) des Verlegungsplans Rechnung.

Das Spruchverfahren wird nach deutschem Recht durchgefiihrt. Der Vorstand der
Gesellschaft wird eine im Spruchverfahren ergangene rechtskraftige Entscheidung
des Gerichts im Bundesanzeiger bekannt machen (§ 14 Nr. 5 SpruchG). Ab dieser
Bekanntmachung beginnt die verlangerte Annahmefrist fiir das Barabfindungsan-
gebot von zwei Monaten zu laufen (§§ 12 Abs. 2, 7 Abs. 4 S. 2 SEAG).

Fir den Fall, dass in dem gerichtlichen Spruchverfahren gemall §§ 12 Abs. 2, 7
Abs. 7 SEAG i.V.m. § 1 Nr. 5 SpruchG eine héhere als die angebotene Barabfin-
dung rechtskraftig festgesetzt werden sollte, wird diese hdhere Abfindung allen das
Barangebot annehmenden Berechtigten Aktionaren automatisch gewahrt werden.
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7.

7.1

AUSWIRKUNGEN DER SITZVERLEGUNG

Die wesentlichen Rechtsfolgen der Sitzverlegung im Uberblick

(@)

(e)

Die Sitzverlegung wird mit der Eintragung in das Unternehmensregister
des Companies House im Innenverhaltnis, d.h. im Verhaltnis zwischen Ge-
sellschaft, Organen und Aktionaren wirksam (Art. 8 Abs. 10, Abs. 13 Satz 1
SE-VO). Diese Eintragung hat konstitutive Wirkung. Die Bekanntmachung
der Eintragung in das Unternehmensregister im Companies House in der
London Gazette bewirkt, dass die Sitzverlegung auch im AuRenverhaltnis,
d.h. gegeniber allen Personen, die weder Organmitglied der Gesellschaft
noch Aktionar sind, wirksam wird (Art. 8 Abs. 13 Satz 1 SE-VO). Dritte
kénnen sich jedoch grundsatzlich weiter auf den alten Sitz der Gesellschaft
berufen, solange die Léschung der Gesellschaft im Handelsregister noch
nicht eingetragen und bekannt gemacht worden ist (Art. 8 Abs. 13 Satz 2
SE-VO).

Die Identitat der Gesellschaft bleibt mit Wirksamwerden der Sitzverlegung
bestehen. Die Sitzverlegung fihrt weder zur Aufldsung der Gesellschaft
noch zur Griindung einer neuen juristischen Person (Art. 8 Abs. 1 SE-VO).
Jedoch tritt eine partielle Anderung des Gesellschaftsstatus ein. GemaR
Art. 9 Abs. 1 lit. ci) undii) SE-VO finden die Rechtsvorschriften, die das
Vereinigte Konigreich in Anwendung der speziell die SE betreffenden Ge-
meinschaftsmallnahmen erlassen hat (insbesondere die EPCR 2004), so-
wie die Rechtsvorschriften, die auf eine nach dem Recht von England und
Wales gegriindete public limited-liability company Anwendung finden wir-
den, Anwendung (insbesondere die Regelungen des CA 2006 sowie die
anwendbaren allgemeinen Prinzipien des common law).

Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats der Gesellschaft ben
unverandert inre Amter aus (Prinzip der Amterkontinuitat). Die derzeitigen
sowie die zur Wahl im Rahmen der Hauptversammlung 2013 vorgeschla-
genen Organmitglieder erfillen die personlichen Voraussetzungen fir die
Austiibung ihrer Amter nach den anwendbaren Regelungen des CA 2006
und des Company Directors Disqualification Act (1986).

Gemal Art. 7 Satz1 SE-VO ist mit der Sitzverlegung der Gesellschaft
zwingend auch deren Hauptverwaltung in das Vereinigte Konigreich zu ver-
legen. Die Gesellschaft plant, die Verlegung der Hauptverwaltung von
Hamburg nach London unverziiglich nach Wirksamwerden der Sitzverle-
gung durchzufiihren.

Die Anteilsverhaltnisse der Aktionare der Gesellschaft bleiben mit Wirk-
samwerden der Sitzverlegung unverandert. Aufgrund der gesetzlich ange-
ordneten Wirkung des Art. 8 Abs. 10 SE-VO wandeln sich die bisher von
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den Aktionaren gehaltenen Stlickaktien im Verhaltnis eins zu eins in Regis-
tered Shares.

Aufgrund der Sitzverlegung unter gleichzeitiger Beibehaltung der Boérsen-
notierung an der FWB muss die Verwahrstruktur der Registered Shares
aus wertpapiertechnischen und rechtlichen Griinden mittels der Cl Holder-
Struktur angepasst werden.

7.2 Rechtliche Auswirkungen auf die Stlickaktien

(@)

Wandlung der Stiickaktien in Registered Shares

Das derzeitige Grundkapital der Tipp24 SE betragt EUR 8.385.088,00 und
ist in 8.385.088 auf den Namen lautende Stammaktien ohne Nennbetrag
(Stlickaktien) mit einem anteiligen Betrag des Grundkapitals von EUR 1,00
je Stlckaktie eingeteilt. Alle Stlickaktien der Gesellschaft sind in Globalur-
kunden ohne Gewinnanteilscheine verbrieft, die bei Clearstream hinterlegt
sind. Die Aktionare sind entsprechend ihrer Beteiligung am Grundkapital
der Gesellschaft Miteigentiimer nach Bruchteilen an der Globalurkunde.
Nach erfolgter Sitzverlegung wird das share capital (Grundkapital) der Ge-
sellschaft in 8.385.088 Registered Shares (auf den Namen lautende Ak-
tien) zu einem Nennbetrag von je EUR 1,00 unterteilt sein. Die Stiickaktien
wandeln sich ipso iure in Registered Shares. Nach dem Recht von England
und Wales missen shares (Aktien) zwingend auf einen bestimmten Nenn-
wert lauten; Stiickaktien sind nicht zulassig (s. 542(1) CA 2006).

Cl Holder-Struktur

Die Einfihrung der CIl Holder-Struktur dient der Erfillung der rechtlichen
Voraussetzungen fir die Girosammelverwahrfahigkeit der Registered
Shares. Hierzu wird das rechtliche Eigentum an den Registered Shares auf
einen nominee Ubertragen. Die durch eine Globalurkunde reprasentierten
Registered Shares werden bei diesem nominee hinterlegt. Der Clearstream
Nominee wird die Funktion des nominee Ubernehmen. Der Clearstream
Nominee wird nach Wirksamwerden der Sitzverlegung und Ubertragung
des rechtlichen Eigentums aller Registered Shares als rechtlicher Eigen-
timer der Registered Shares in dem von der Gesellschaft gemal s. 113
CA 2006 zu fluhrenden register of members (Aktionarsregister) eingetra-
gen. Entsprechend der Anzahl der von den Aktiondren unmittelbar vor
Wirksamwerden der Sitzverlegung gehaltenen Stiickaktien erhalten diese
nach Wirksamwerden der Sitzverlegung Cls, welche insbesondere die Be-
rechtigung der Aktionare verkdrpern, von dem Clearstream Nominee die
Auslieferung einer solchen Anzahl von Registered Shares zu verlangen,
welche der von dem jeweiligen Aktionar gehaltenen Anzahl an Cls ent-
spricht. Die Aktiondre werden daher nach Wirksamwerden der Sitzverle-
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gung auch als Cl Holder (einzeln ein ,CI Holder‘, gemeinsam die
,CIl Holders") bezeichnet.

Uberflhrung der Stiickaktien/Registered Shares in die Cl Holder-Struktur

Die Ubertragung des rechtlichen Eigentums an den Stiickaktien bzw. Re-
gistered Shares von den Aktionaren auf den Clearstream Nominee erfolgt
entweder vor Wirksamwerden der Sitzverlegung aufgrund von aufschie-
bend bedingt abgeschlossenen Einzelvereinbarungen mit hierzu bereiten
Aktionaren der Gesellschaft oder unmittelbar nach Wirksamwerden der
Sitzverlegung aufgrund Austibung der Ermachtigung geman Ziffer 140 Sta-
tutes hinsichtlich der noch nicht vor Sitzverlegung lbertragenen Stlickak-
tien. Eine individuelle Zustimmung derjenigen Aktionare, welche ihre
Stlickaktien nicht bereits vor Wirksamwerden der Sitzverlegung aufgrund
von Einzelvereinbarungen auf den Clearstream Nominee Ubertragen ha-
ben, zur Ubertragung ihrer Registered Shares auf den Clear-
stream Nominee ist dabei nicht erforderlich.

Handelbarkeit der Stiickaktien bzw. Registered Shares

Der Handel der Stiickaktien an der FWB erfolgt entweder unter der bisheri-
gen ISIN oder gegebenenfalls unter einer separaten ISIN, welche fir die
Stiickaktien derjenigen Aktionére, die eine aufschiebend bedingte Ubertra-
gung ihrer Stiickaktien auf den Clearstream Nominee vereinbaren, eventu-
ell beantragt werden wird.

Im Vorlauf des Wirksamwerdens der Sitzverlegung kann es aus abwick-
lungstechnischen Griinden notwendig werden, dass der Bérsenhandel der
Stlickaktien kurzzeitig ausgesetzt werden muss, um die Cl Holder-Struktur
unmittelbar nach Wirksamwerden der Sitzverlegung zu implementieren.

Hierzu werden die noch nicht in die Cl Holder-Struktur Gberfihrten Regis-
tered Shares mittels Austibung der Ermachtigung in Ziffer 140 Statutes auf
den Clearstream Nominee Ubertragen. Den Aktionaren werden Uber ihre
Depotbanken anstelle der bisher gehaltenen Stlickaktien bzw. Registered
Shares im Verhaltnis eins zu eins Cls als Belieferungssurrogate fir die
nunmehr vom Clearstream Nominee gehaltenen Registered Shares einge-
bucht. Diese kdnnen sodann unter einen neuen ISIN an der FWB gehan-
delt und geliefert werden.

Rechte der Aktionare als C/ Holder

Die CI Holders werden in einem separaten von der Gesellschaft zu fiihren-
den CI Register registriert (das ,CI Register®). Das CI Register soll durch
Anbindung an das CASCADE RS System von Clearstream taglich aktuali-
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siert werden und die tagliche Lieferung der an der FWB gehandelten Sti-
cke und somit den aktuellen Bestand der C/ Holders widerspiegeln — ahn-
lich wie bei an der FWB gehandelten deutschen Namensaktien. Gemaf
Ziffer 139 Statutes gilt gegentber der Gesellschaft nur derjenige als Inha-
ber von ClIs, der in das C/ Register eingetragen ist. Diese Regelung ent-
spricht der Regelung des § 67 Abs.2 S.1 AktG. Ab Eintragung in das
Cl Register kann der CI Holder samtliche ihm durch den Clear-
stream Nominee vermittelten Aktionarsrechte auslben.

Die Cl Holder-Struktur fiihrt zu keinen wesentlichen Anderungen der Aktio-
narsrechte und ist allein den Besonderheiten der Verwahrungsstrukturen
im grenziiberschreitenden Bérsenhandel geschuldet. Die Gesellschaft und
der Clearstream Nominee werden eine nur aus wichtigem Grund kiindbare
Vereinbarung dahingehend treffen, dass der Clearstream Nominee die
CI Holders unwiderruflich ermachtigt, samtliche Rechte als Aktionare der
Gesellschaft im Hinblick auf die in ihrem Namen am jeweils relevanten
Stichtag im C/ Register eingetragenen Cls im eigenen Namen auszuliben.
Hierunter fallen u.a. die Austibung von pre-emptive rights (Bezugsrechten)
bei Kapitalerhdhungen, die Teilnahme an den general meetings (Hauptver-
sammlungen), die Ausiibung des Stimmrechts auf den general meetings
(Hauptversammlungen) bzw. die Ernennung eines proxy (Vertreters), der
fir den CI Holder an den general meetings (Hauptversammlungen) der
Gesellschaft teilnimmt und das Stimmrecht fur ihn auslbt. Ziffer 120 und
121(b) Statutes sehen die Moglichkeit einer solchen Ermachtigung vor. Die
Cl Holders haben Anspruch auf sdmtliche mit den Registered Shares ver-
bundenen Dividenden entsprechend den von ihnen jeweils gehaltenen Cls.
Entsprechende Ausschittungen werden Uber Clearstream und die Depot-
banken an die Cl Holder erfolgen.

)] Anderung der Bérsenzulassung

Unverziglich nach Wirksamwerden der Sitzverlegung wird die bestehende
Bérsenzulassung der veranderten Rechtslage angepasst werden und sich
sodann auf die Registered Shares beziehen, die weiterhin in den Handel
an der FWB im Teilbereich des regulierten Marktes mit weiteren Zulas-
sungsfolgepflichten (Prime Standard) einbezogen sein werden.

7.3 Rechtliche Folgen fir die Aktionare
(@) Beteiligung an der Gesellschaft

(i) Geman Art. 9 Abs. 1 lit. ¢ ii) SE-VO i.V.m. § 53a AktG sind die Akti-
onare einer deutschen SE unter gleichen Voraussetzungen gleich
zu behandeln (Grundsatz der Gleichbehandlung der Aktionare).
Der Gleichbehandlungsgrundsatz wird durch eine Treuepflicht im
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Verhaltnis der Gesellschaft zu den Aktiondren wie auch zwischen
den Aktionaren erganzt. Das Bestehen von Treuepflichten zwi-
schen den Aktiondren dient als Anknipfungspunkt flir den Schutz
der Minderheitsaktionare. Nach dem Recht von England und Wales
gilt ebenfalls ein Gleichbehandlungsgrundsatz im Verhaltnis der
Gesellschaft zu den Aktiondren. Treuepflichten zwischen den
shareholders (Aktionaren) kennt die Rechtsordnung von England
und Wales hingegen nicht. Der Schutz der Minderheitsaktionare
wird im Vereinigten Koénigreich durch einen ausgepragten Pflich-
tenkatalog, den die directors (Organmitglieder) befolgen miissen,
vollzogen.

Art. 5 SE-VO i.V.m. §§ 56 ff. AktG regeln die Grundsatze der Kapi-
talerhaltung der Gesellschaft. Demnach ist es der Gesellschaft un-
tersagt, eigene Aktien zu zeichnen (§ 56 AktG) oder den Aktiona-
ren Einlagen zurtickzugewahren (§ 57 AktG). Eine ordentliche Ka-
pitalherabsetzung ist nur nach Einhaltung bestimmter Vorausset-
zungen (insbesondere Beschluss der Hauptversammlung und Si-
cherheitsleistung an die Glaubiger) moglich (Art. 5 SE-VO i.V.m.
§§ 222 ff. AktG). Daneben besteht die Moglichkeit einer vereinfach-
ten Kapitalherabsetzung (Art. 5 SE-VO i.V.m. §§ 229 ff. AktG). Wei-
terhin sind auf die Gesellschaft die Vorschriften in Bezug auf die
Verwendung des Jahresiberschusses einschliellich der Bildung
von Ricklagen (§ 58 Abs. 1-3 AktG) sowie die Gewinnverteilung
(§ 58 Abs. 4 AktG) anzuwenden. Der Erwerb von eigenen Aktien ist
der Gesellschaft nur eingeschrankt erlaubt (§§ 71 bis 71 d AktG).
Mit Wirksamwerden der Sitzverlegung werden sich die Grundsatze
der Kapitalerhaltung nach den sodann anwendbaren Vorschriften
des Rechts von England und Wales richten. Neben dem auf dem
common law basierenden Verbot der unrechtmafigen Auskehrung
des Kapitals der Gesellschaft an die shareholders (Aktionare) ist es
der Gesellschaft ebenfalls untersagt, treasury shares (eigene Ak-
tien) zu zeichnen (s. 658 CA 2006). Die Moglichkeit einer Kapital-
herabsetzung ist nur unter bestimmten Voraussetzungen (Be-
schlussfassung durch das general meeting (Hauptversammlung)
sowie Zustimmung des zustandigen Gerichts) mdglich (s. 641
CA 2006). ss. 690 ff. CA 2006 schranken den Erwerb von freasury
shares (eigene Aktien) ein. Allerdings wird die mogliche Anzahl der
zu erwerbenden treasury shares (eigene Aktien) aufgrund einer
besonderen Ermachtigung des general meeting (Hauptversamm-
lung) nicht wie im deutschen Recht (§ 71 Abs. 1 Satz 1 Nr. 8 AktG)
auf zehn vom Hundert des Grundkapitals begrenzt. Die Grenze der
Erméachtigung bestimmt sich nach den verflugbaren distributable
profits (Bilanzgewinn) der Gesellschaft bzw. den proceeds (Erl6-
sen) aus einer Kapitalerhdhung anlasslich des Riickkaufs von trea-
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(iif)

sury shares (eigene Aktien) (s. 692 CA 2006). Neben dieser ge-
setzlichen Grenze sehen Ziffern 66 und 67 Statutes vor, dass der
Erwerb von treasury shares (eigene Aktien) jeweils eines zustim-
menden Beschlusses des general meeting (Hauptversammlung)
bedarf, welcher mit einer Mehrheit von mindestens 75 % der abge-
gebenen Stimmen gefasst werden muss. Nach beiden Rechtsord-
nungen ist es der Gesellschaft grundsatzlich untersagt, den Erwerb
ihrer Aktien durch Dritte zu unterstitzen (vgl. Art. 5 SE-VO i.V.m.
§ 71d AktG bzw. s. 678 CA 2006).

Gemal Art. 9 Abs. 1 lit. ¢ ii) SE-VO i.V.m. § 60 Abs. 1 AktG be-
stimmen sich die Anteile der Aktionare am Gewinn nach ihren An-
teilen am Grundkapital. Die Satzung der Gesellschaft sieht hierzu
keine abweichende Regelung vor. Auch wenn nach dem Recht von
England und Wales die Statutes verschiedene Aktiengattungen mit
unterschiedlichen Gewinnanteilsrechten vorsehen kdnnen, ver-
bleibt es nach der Sitzverlegung bei dem bisherigen Prinzip, dass
sich die Anteile der shareholders (Aktionare) am Gewinn nach ih-
rem Uber die Cls vermittelten Anteil am share capital (Grundkapital)
richten.

Die derzeit auf die Gesellschaft anwendbaren Regeln zum sonsti-
gen Vermdgensschutz beinhalten eine Verlustanzeigepflicht des
Vorstands gegenulber der Hauptversammlung, wenn sich bei der
Aufstellung einer Jahres- bzw. Zwischenbilanz ergibt oder nach
Ausuibung des pflichtgemalken Ermessens der Vorstand feststellt,
dass ein Verlust in Hohe der Halfte des Grundkapitals eingetreten
ist (Art. 9 Abs. 1 lit. ¢ ii) SE-VO i.V.m. § 92 Abs. 1 AktG). Daneben
tritt die Insolvenzantragspflicht des Vorstands, falls einer der Insol-
venzgriinde Zahlungsunfahigkeit (§ 17 InsO) bzw. Uberschuldung
(§ 19 InsO) vorliegt. Die Insolvenzantragspflicht geht einher mit ei-
nem umfassenden Zahlungsverbot (Art. 9 Abs. 1 lit. ¢ ii) SE-VO
i.V.m. § 92 Abs. 2 AktG). Erganzt wird der Vermdgensschutz durch
die restriktiven Regelungen der Art. 9 Abs. 1 lit. ¢ ii) SE-VO i.V.m.
§§ 89, 115 AktG hinsichtlich der Kreditvergabe an Mitglieder des
Vorstands bzw. des Aufsichtsrats. Auch nach dem Recht von Eng-
land und Wales muss das executive bzw. supervisory board (Vor-
stand bzw. Aufsichtsrat) ein general meeting (Hauptversammlung)
einberufen, wenn das Nettovermdgen einer Europaischen Aktien-
gesellschaft auf die Halfte oder weniger des share capital (Grund-
kapital) gefallen ist (Art. 9 Abs.1 lit. cii) SE-VO i.V.m. s. 656
CA 2006.). Neben den Rechtsinstituten des fraudulent trading
(Art. 9 Abs. 1 lit. cii) SE-VO i.V.m. s. 993 CA 2006 und s. 213 In-
solvency Act) und wrongful trading (s. 214 Insolvency Act 1986)
sind von den directors (Organmitglieder) auch die weiteren Vorga-
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ben des Insolvency Act 1986 in einer Krisensituation zu berticksich-
tigen. Die Kreditvergabe an directors (Organmitglieder) bedarf der
Zustimmung des general meeting (Hauptversammlung) (Art. 9
Abs. 1 lit. cii) i.V.m. s. 197 CA 2006).

(b) Anderungen der Mitgliedschaftsrechte

(i)

Das Teilnahmerecht des Aktionars an der Hauptversammlung ist
gesetzlich nicht ausdricklich normiert, sondern folgt zwingend aus
der Mitgliedschaft des Aktionars. § 18 Abs. 1 der Satzung sieht im
Einklang mit Art. 9 Abs. 1 lit. c ii) SE-VO i.V.m. § 123 Abs. 2 AktG
vor, dass die Aktionare sich zur Auslibung ihrer Mitgliedschafts-
rechte fiinf Tage vor der Hauptversammlung bei der Gesellschaft
anmelden mussen. Aktien kdnnen zwischen dem Ende der Anmel-
defrist und dem Tag der Hauptversammlung weiter gehandelt wer-
den; der Veraullerer behalt in diesem Fall seine formelle Teilnah-
meberechtigung. Die Berechtigung der Aktionare zur Teilnahme an
general meetings (Hauptversammlungen) wird durch die Sitzverle-
gung nicht verandert. Diese ist ebenso nach dem Recht von Eng-
land und Wales zwingend. Art. 9 Abs. 1 lit. ¢ ii) SE-VO i.V.m.
s. 112(2) CA 2006 regelt die Eintragungspflicht eines Aktionars im
register of members (Aktienregister) zur Ausiibung seiner Rechte
als Aktionar gegeniber der Gesellschaft, was auch das Teilnahme-
recht auf general meetings (Hauptversammlungen) umfasst. Zif-
fer 75 Statutes greift die Eintragungspflicht im register of members
(Aktionarsregister) zur Austibung der Rechte eines Aktionars auf
dem general meeting (Hauptversammlung) auf und bestimmt, dass
der relevante Zeitpunkt der Eintragung bis zu 48 Stunden vor dem
Zeitpunkt des general meeting (Hauptversammlung) festgesetzt
werden kann. Aufgrund der CI Holder-Struktur werden die
Cl Holders von Clearstream ermachtigt, das Teilnahme- und
Stimmrecht im eigenen Namen auszutiben. Entscheidend fiir die
Teilnahmeberechtigung ist der Stand des CI/ Registers an einem
von der Gesellschaft festzulegenden Zeitpunkt. In der Zeit zwi-
schen diesem voting record date (Anmeldefrist) und general mee-
ting (Hauptversammlung) kénnen die Registered Shares mittels der
Cls frei veraulRert werden. Der Veraulerer behalt jedoch die for-
melle Teilnahmeberechtigung.

Nach Art. 9 Abs. 1 lit. ¢ ii) SE-VO finden fiir das Auskunfts-, Rede-
und Fragerecht der Aktiondre in der Hauptversammlung die natio-
nalen Regelungen Anwendung. Das bisher anwendbare deutsche
Aktienrecht sieht vor, dass jedem Aktionar auf Verlangen in der
Hauptversammlung vom Vorstand Auskunft Gber Angelegenheiten
der Gesellschaft zu geben ist, soweit dies zur sachgemaflen Beur-
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(iif)

teilung eines Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist
(§ 131 Abs. 1 Satz 1 AktG). Die Auskunft hat den Grundsatzen ei-
ner gewissenhaften und getreuen Rechenschaft zu entsprechen
(§ 131 Abs. 2 Satz 1 AktG). Dem Vorstand steht nur in besonderen,
in § 131 Abs. 3 AktG einzeln aufgefiihrten Fallen, ein Auskunfts-
verweigerungsrecht zu. Nach § 132 AktG kann eine gerichtliche
Entscheidung Uber das Auskunftsrecht erwirkt werden. Die Voll-
standigkeit und Richtigkeit einer erteilten Auskunft kann im Wege
der Anfechtung eines Beschlusses der Hauptversammlung mittels
einer Anfechtungsklage gemaR § 246 AktG gerichtlich Uberprift
werden (vgl. hierzu Ziffer 7.3(e) dieses Verlegungsberichts). Nach
s. 319A CA 2006 steht den Aktionaren weiterhin ein Auskunfts- und
Fragerecht zu. Dieses wird im Wege einer durch den Clearstream
Nominee unwiderruflich erteilten Ermachtigung auf die C/ Holders
erstreckt. Eine (vermeintlich) unzureichende Beantwortung der
Fragen von Aktiondren zieht jedoch keine spezifische gesell-
schaftsrechtliche Sanktion nach sich. Insbesondere ist eine gericht-
liche Beschlusskontrolle nach dem Recht von England und Wales
nicht vorgesehen. Bei einer vorsatzlichen Falschinformation kann
das Fehlverhalten eines directors (Organmitglied) jedoch einen
strafrechtlich relevanten VerstoR gegen den Code of Market
Conduct darstellen.

Das Stimmrecht des Aktionars wird nach der Anzahl der von ihm
gehaltenen Stlckaktien ausgeibt (Art. 9 Abs.1 lit. ¢ ii) SE-VO
i.V.m. § 134 Abs. 1 AktG). Die Satzung sieht keine abweichenden
Aktiengattungen mit Beschrankung oder Ausschluss des Stimm-
rechts vor. Aufgrund der Borsennotierung der Gesellschaft ist eine
Abweichung der Stimmkraft von der Kapitalbeteiligung nicht mog-
lich (Art. 9 Abs. 1 lit. c ii) SE-VO i.V.m. § 134 Abs. 1 Satz 2 AktG).
Nach dem Recht von England und Wales verleiht jede von einem
Aktionar gehaltene Registered Share diesem eine Stimme. Die
Auslibung des Stimmrechts wird durch den Clearstream Nominee
auf die Cl Holders im Wege einer grundsatzlich unwiderruflichen
Ermachtigung erstreckt. Aufgrund der weitgehenden Satzungsfrei-
heit kénnen Hoéchststimmrechte und Mehrfachstimmrechte ohne
rechtliche Begrenzung eingefiihrt werden. Die Statutes machen
von dieser Gestaltungsmaoglichkeit jedoch keinen Gebrauch. Dies
steht im Einklang mit der zurtickhaltenden britischen (Rechts-) Pra-
xis hinsichtlich der Einfiihrung von Hdéchst- und/oder Mehrstimm-
rechten.

Keine Stimmrechte der Aktiondre bestehen aufgrund gesetzlicher
Anordnung gemal § 28 WpHG, solange ein Aktionar bei Erreichen,
Uberschreiten oder Unterschreiten bestimmter im Gesetz festgeleg-
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ter Stimmrechtsschwellen gemal § 21 Abs. 1 bzw. 1a WpHG die
erforderlichen Stimmrechtsmitteilungen gegentiber der Gesellschaft
und der BaFin unterlassen hat. Stimmrechte aus eigenen Aktien
sind gemall § 71 b AktG ausgeschlossen. Auch nach dem Recht
von England und Wales bleiben Stimmrechte von treasury shares
(eigene Aktien) ausgeschlossen (Art. 9 Abs. 1 lit. c ii) SE-VO i.V.m.
s. 726 CA 2006). Die Regelungen des WpHG zu Stimmrechtsmit-
teilungen werden durch die weitgehend entsprechenden Regelun-
gen der Disclosure Rules and Transparency Rules (nachfolgend
,DTR*) der sodann zustandigen britischen Finanzaufsichtsbehérde
Financial Conduct Authority ersetzt (vgl. auch Ziffer 7.12(c) dieses
Verlegungsberichts). Die Gesellschaft kann Stimmrechte eines
shareholder (Aktionars) gerichtlich suspendieren lassen, wenn die
Gesellschaft von einer Person die Offenlegung ihrer Interessen an
den in Frage stehenden shares (Aktien) der Gesellschaft verlangt
(s. 793 CA 2006) und die sodann bestehende Offenlegungspflicht
nicht erfullt wird (ss. 794, 797(1)(b) CA 2006).

Ein Aktionar kann das Stimmrecht auf Hauptversammlungen selbst
oder durch einen Bevollmachtigten austben (§ 134 Abs. 3 Satz 1
AktG). Die Erteilung der Vollmacht bedarf der Textform. Die Be-
vollimachtigung von Kreditinstituten, Aktionarsvereinigungen und
anderen geschaftsmaflig Handelnden ist formfrei moglich, wobei
dieser Kreis der Bevollméachtigten die Bevollmachtigung vollstandig
und nachprifbar festhalten muss (§§ 135 Abs.1 und 8 AktG).
SchlieBlich kénnen auch von der Gesellschaft bestellte Stimm-
rechtsvertreter bevollmachtigt werden (§ 134 Abs. 3 Satz 5 AktG).
Die Rechtslage in England und Wales weicht nur geringfligig ab.
Ein Aktionar bzw. CI Holder bt das Stimmrecht selbst oder durch
einen proxy (Bevollmachtigten) auf general meetings (Hauptver-
sammlungen) aus. Die Aktionare kénnen sich umfassend durch ei-
nen proxy (Bevollmachtigter) auf dem general meeting (Hauptver-
sammlung) vertreten lassen (s. 324 CA 2006). Weisungen an den
Bevollmachtigten sind verbindlich (s. 324A CA 2006). Die Bevoll-
machtigung hat grundsatzlich schriftlich gegenlber der Gesell-
schaft zu erfolgen (s. 327 CA 2006).

Nach Art. 9 Abs. 1 lit. cii) SE-VO i.V.m. § 136 Abs. 1 AktG kann
niemand fiir sich oder einen anderen das Stimmrecht auslben,
wenn dariber Beschluss gefasst werden soll, ob er zu entlasten
oder von einer Verbindlichkeit zu befreien ist oder ob die Gesell-
schaft einen Anspruch gegen ihn geltend machen soll (Interessen-
kollision). Nach dem traditionellen Verstédndnis der britischen
Rechtsordnung bt ein Aktionar sein Mitgliedschaftsrecht grund-
satzlich unabhangig und ohne Bindung an Treupflichten gegeniber
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Aktionaren aus. Das Recht von England und Wales erméglicht da-
neben grundsatzlich die Ausiibung des Stimmrechts im eigenen In-
teresse des Aktionars auch bei vorhandenen Interessenkollisionen.
Bei der Beschlussfassung des general meeting (Hauptversamm-
lung) Uber das pflichtwidrige Verhalten eines director (Organmit-
glieds) (s.239(4) CA 2006) sowie hinsichtlich des Erwerbs von
dessen Aktien durch die Gesellschaft (ss. 695, 717 CA 2006) ist in-
des die Ausiibung des Stimmrechts durch den betroffenen director
(Organmitglied) jedoch ausgeschlossen.

Das Dividendenrecht eines Aktionars stellt zunachst ein abstraktes
Vermoégensrecht am Gesellschaftsvermdgen dar. Mit Beschluss der
Hauptversammlung Uber die Gewinnverwendung wandelt sich das
abstrakte Vermdgensrecht in einen Anspruch auf einen entspre-
chenden Anteil am Bilanzgewinn gemaly Art. 9 Abs. 1 lit. cii) SE-
VO i.V.m. § 58 Abs. 4 AktG um. § 24 Abs. 2 der Satzung sieht vor,
dass die Hauptversammlung anstelle oder neben einer Bar- auch
eine Sachausschittung beschlielRen kann. Aul3erdem ist nach § 24
Abs. 3 der Satzung dem Vorstand die Moglichkeit einer Abschlags-
zahlung auf den Bilanzgewinn mit Zustimmung des Aufsichtsrats
gemal § 59 AktG eroffnet. Nach erfolgter Sitzverlegung vermitteln
die Registered Shares den Aktionaren weiterhin ein Dividenden-
recht (Art. 9 Abs. 1 lit. ciii) SE-VO i.V.m. Ziffer 221 Statutes). Die-
ser Anspruch wird an den C/ Holder tber die Cls (weiter-)vermittelt.
Der Dividendenanspruch des einzelnen Aktionars entsteht mit der
Fassung des Gewinnverwendungsbeschlusses durch das general
meeting (Hauptversammlung). Art. 9 Abs. 1 lit. ¢ ii) SE-VO i.V.m.
ss. 845, 846 CA 2006 sehen die Mdglichkeit einer distribution in
kind (Sachausschuttung) vor. Der CA 2006 enthalt weder eine aus-
druckliche Erlaubnis noch ein ausdrickliches Verbot zur Ausschit-
tung einer interim dividend (Abschlagszahlung). Im Rahmen der
allgemeinen Kapitalerhaltungsregeln ist die Auszahlung einer inte-
rim dividend (Abschlagszahlung) jedoch zulassig (vgl. ss. 830, 831
CA 2006). Ziffer 221 Statutes begrenzt die Auszahlung einer inte-
rim dividend (Abschlagszahlung) auf die profits available for distri-
bution (ausschittungsfahiger Bilanzgewinn) und bindet die Auszah-
lung an die Zustimmung des supervisory board (Aufsichtsrat).

Die Feststellung des Jahresabschlusses und damit die Bestim-
mung des ausschittbaren Bilanzgewinns erfolgen in der Regel
gemeinsam durch Vorstand und Aufsichtsrat. Die Hauptversamm-
lung ist an den festgestellten Jahresabschluss einschlie3lich der
gebildeten Ricklagen gebunden, so dass nur Uber die Verteilung
des Bilanzgewinns Beschluss gefasst wird (§ 174 AktG). Nach dem
Recht von England und Wales sind die annual financial accounts
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(Jahresabschliisse) dem general meeting (Hauptversammlung) zur
Einsichtnahme vorzulegen (s. 437 CA 2006), wobei das general
meeting (Hauptversammlung) durch Beschluss die Entgegenahme
des gepriiften Jahresabschlusses (einschlief3lich des Berichts der
Gesellschaft, des Berichts der auditors (Abschlusspriifer) sowie
des remuneration report (Vergutungsbericht)) bestatigt. Weiterhin
entscheidet das general meeting (Hauptversammlung) — wie bisher
und entsprechend der ublichen Praxis im Vereinigten Konigreich —
Uber die Verwendung des Bilanzgewinns, wobei die Hohe der Divi-
dende den von dem executive board (Vorstand) vorgeschlagenen
Betrag und die gesetzlichen Grenzen nicht Ubersteigen darf (Zif-
fer 221 Statutes).

Den Aktionaren steht gemal Art. 9 Abs. 1 lit. cii) SE-VO i.V.m.
§ 186 Abs. 1 AktG grundsatzlich ein Bezugsrecht auf neue Aktien
bei Kapitalerh6hungen der Gesellschaft zu. Dies gilt gleichermalen
fur Kapitalerhbhungen gegen Bar- oder Sacheinlagen. Das Be-
zugsrecht kann nach Art. 9 Abs. 1 lit. cii) SE-VO i.V.m. § 186
Abs. 3 AktG ganz oder zum Teil mit Beschluss der Hauptversamm-
lung im Rahmen der Erhéhung des Grundkapitals ausgeschlossen
werden. Dieser Beschluss bedarf einer Mehrheit, die mindestens
drei Viertel des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapi-
tals umfasst. Daneben missen Berichtspflichten und Bekanntma-
chungspflichten durch den Vorstand befolgt werden. Der Bezugs-
rechtsausschluss bedarf zudem einer sachlichen Rechtfertigung.
Art. 9 Abs. 1 lit. cii) SE-VO i.V.m. § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG sieht
Erleichterungen fiir eine Kapitalerhéhung gegen Bareinlagen bei
bdrsennotierten Gesellschaften vor, wenn die Kapitalerhéhung ge-
gen Bareinlagen zehn vom Hundert des Grundkapitals nicht tber-
steigt und der Ausgabebetrag den Bdorsenpreis nicht wesentlich un-
terschreitet. Kein Bezugsrecht der Aktionare besteht bei der Schaf-
fung eines bedingten Kapitals (§ 192 AktG) sowie bei Kapitalerh6-
hungen zum Zweck einer Verschmelzung oder Spaltung nach dem
UmwG (§§ 69 Abs. 1, 142 Abs. 1 UmwG). Bei einer Kapitalerho-
hung gegen Sacheinlagen wird in der deutschen Rechtspraxis re-
gelmafig das Bezugsrecht der Aktionare ausgeschlossen.

Auch nach erfolgter Sitzverlegung steht den Aktionaren weiterhin
grundsatzlich ein pre-emption right (Bezugsrecht) auf neue shares
(Aktien) bei Kapitalerhdhungen zu (Art. 9 Abs. 1 lit. cii) SE-VO
i.V.m. s. 561 CA 2006). Das pre-emption right (Bezugsrecht) kann
ganz oder zum Teil im Beschluss des general meetings (Hauptver-
sammlung) Uber eine Kapitalerh6hung ausgeschlossen werden
(Art. 9 Abs. 1 lit. cii) SE-VO i.V.m. s. 571 CA 2006). Dieser Be-
schluss bendtigt eine Mehrheit von mindestens 75 % der abgege-
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(vii)

benen Stimmen. Nach Art. 9 Abs. 1 lit. cii) SE-VO i.V.m. ss. 564
bis 566 CA 2006 ist ein pre-emption right (Bezugsrecht) unter an-
derem ausgeschlossen bei der Zuteilung von bonus shares (eine
Umbuchung von Kapitalriicklagen in Grundkapital, wobei den Akti-
onaren automatisch neue Aktien zugeteilt werden), bei Kapitaler-
héhungen gegen Sacheinlagen sowie bei Aktienoptionsprogram-
men. Nach dem Recht von England und Wales bedarf der Bezugs-
rechtsausschluss keiner Rechtfertigung sondern unterliegt einer
allgemeinen Missbrauchskontrolle. Der Ausgabekurs kann von dem
executive board (Vorstand) grundsatzlich frei gewahlt werden und
muss gegenlber dem Uber den Bezugsrechtsausschluss beschlie-
Renden general meeting (Hauptversammlung) begriindet werden.

Die Aktionare haben ein Recht auf Teilnahme am Liquidationserl6s
gemal Art. 9 Abs. 1 lit. cii) SE-VO i.V.m. § 271 AktG. Eine grund-
satzlich mdgliche Beschrankung dieses Rechts sieht die Satzung
der Gesellschaft nicht vor. Die Aktionare bleiben auch nach erfolg-
ter Sitzverlegung am Liquidationserldés beteiligt (Art. 9 Abs. 1
lit. ciii) SE-VO i.V.m. Ziffer 261 Statutes).

Anderung der Mitgliedschaftspflichten

(i)

(iif)

Hauptpflicht eines Aktionars ist die Leistung seiner Einlage. Diese
ist hinsichtlich der ausgegebenen Stiickaktien der Gesellschaft
vollstandig geleistet worden. Nebenleistungen sind von den Aktio-
naren nicht zu erbringen. Anlasslich der Sitzverlegung missen die
Aktionare keine weiteren Einlagen leisten.

Den Aktionaren obliegt eine im Innenverhaltnis wirkende allgemei-
ne Treuepflicht gegentiber der Gesellschaft und den anderen Akti-
onadren. Eine Konkretisierung erfahrt die Treuepflicht in Art. 9
Abs. 1 lit. ¢ ii) SE-VO i.V.m. § 117 AktG (vgl. Ziffer 7.4(b)(xi) dieses
Verlegungsberichts) sowie in § 243 Abs. 2 AktG, wonach ein Be-
schluss der Hauptversammlung anfechtbar ist, wenn ein Aktionar
mit der Austibung des Stimmrechts fiir sich oder einen Dritten Son-
dervorteile zum Schaden der Gesellschaft oder der anderen Aktio-
nare zu erlangen suchte und der Beschluss geeignet ist, diesem
Zweck zu dienen. Im Gegensatz hierzu missen die Aktionare nach
Wirksamwerden der Sitzverlegung keine Treuepflichten gegeniber
der Gesellschaft oder den Mitaktiondren beachten, solange sie im
Rahmen der Statutes handeln.

Hinsichtlich der Mitteilungspflichten der Aktiondre nach den Vor-
schriften des WpHG bzw. der DTR wird auf Ziffer 7.12(c) dieses
Verlegungsberichts verwiesen.
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Auswirkungen auf Sonderrechte

Den Aktionaren der Gesellschaft wurden keine Sonderrechte im Sinne von
Art. 9 Abs. 1 lit. cii) SE-VO i.V.m. § 11 AktG gewahrt. Die Stiickaktien sind
mit gleichen Rechten und Pflichten ausgestattet. Ziffer 25 und 26 Statutes
sehen die Mdglichkeit der Schaffung von classes of shares (Aktien beson-
derer Gattung) vor. Von dieser Ermachtigung soll anlasslich der Sitzverle-
gung jedoch kein Gebrauch gemacht werden.

Kontrolle der Beschlisse der Hauptversammlung

(i)

Die SE-VO sowie das SEAG beinhalten weder Regelungen zur An-
fechtung von Beschlissen der Hauptversammlung noch zur mate-
riellen Beschlusskontrolle. Die Rechtslage vor Sitzverlegung ist
dadurch gekennzeichnet, dass nach Art. 9 Abs. 1 lit. ¢ ii) SE-VO die
§§ 241 bis 255 AktG auf die Nichtigkeit bzw. Anfechtbarkeit von
Beschliissen der Hauptversammliung, §§ 256 f. AktG auf die Nich-
tigkeit des festgestellten Jahresabschlusses und die §§ 258 bis
261a AktG auf die Sonderprifung wegen unzulassiger Unterbewer-
tung Anwendung finden. Die Nichtigkeit eines Beschlusses kann im
Wege einer Nichtigkeitsfeststellungsklage gemafl § 249 AktG und
ausnahmsweise im Wege einer Feststellungsklage gemal § 256
ZPO gerichtlich festgestellt werden. Nach § 243 Abs. 1 AktG kann
schlief3lich ein Beschluss der Hauptversammlung wegen Verlet-
zung des Gesetzes oder der Satzung im Wege eine Anfechtungs-
klage gemal § 246 AktG anfechtbar sein.

Fir Anfechtungsklagen ist derzeit das Landgericht Hamburg
(Kammer fur Handelssachen) sachlich, ortlich und funktionell zu-
standig. Gegenstand einer Anfechtungsklage ist ein Beschluss der
Hauptversammlung (§ 243 Abs. 1 AktG). Der klagende Aktionar
muss gemal § 245 AktG anfechtungsbefugt sein. Dies ist insbe-
sondere der Fall, wenn der klagende Aktionar im Zeitpunkt der
Hauptversammlung und bei Rechtshangigkeit Aktionar der Gesell-
schaft ist, an der betreffenden Hauptversammlung teilgenommen
hat und Widerspruch zu Protokoll gegen den angefochtenen Be-
schluss der Hauptversammlung eingelegt hat. Gemaf § 243 Abs. 1
AktG kann ein Beschluss der Hauptversammlung wegen Verlet-
zung des Gesetzes oder der Satzung angefochten werden. Be-
schliisse kénnen wegen eines Verfahrensfehlers, also der Art und
Weise ihres Zustandekommens, oder wegen eines Verstolies ge-
gen materiell-rechtliche Bestimmungen des Gesetzes oder der
Satzung anfechtbar sein. Weiterhin kann die Anfechtung auch da-
rauf gestitzt werden, dass ein Aktionar mit der Austibung des
Stimmrechts fir sich oder einen Dritten Sondervorteile zum Scha-
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(iif)

den der Gesellschaft oder der anderen Aktionare zu erlangen sucht
und der Beschluss geeignet ist, diesem Zweck zu dienen (§ 243
Abs. 2 AktG). Eine Anfechtungsklage kann nicht auf die in § 243
Abs. 3 AktG aufgefiihrten Griinde gestiitzt werden. Die Anfech-
tungsklage muss innerhalb eines Monats nach der Beschlussfas-
sung der Hauptversammlung erhoben werden (§ 246 Abs. 1 AktG).
Der Vorstand hat die Erhebung der Klage und den Termin zur
mindlichen Verhandlung bzw. die gerichtliche Einleitung des
schriftichen Vorverfahrens unverziglich in den Gesellschaftsblat-
tern bekannt zu machen (vgl. § 246 Abs. 4 AktG). Soweit der mit
einer Anfechtungsklage angegriffene Beschluss der Hauptver-
sammlung durch rechtskraftiges Urteil flr nichtig erklart wird, wirkt
das Urteil Gber den Wortlaut des § 248 Abs. 1 Satz 1 AktG hinaus
fir und gegen jedermann (erga omnes-Wirkung). Der Vorstand hat
das Urteil unverziglich zum Handelsregister einzureichen. Auf-
grund der Boérsennotierung der Gesellschaft hat der Vorstand die
Beendigung des gerichtlichen Anfechtungsverfahrens auflerdem
unverzliglich im Bundesanzeiger bekannt zu machen (§ 248a
AktG).

Wesentliche Bedeutung fiir den Minderheitenschutz eines Aktio-
nars hat die im Rahmen eines Anfechtungsprozesses erfolgende
materielle Beschlusskontrolle auf Treuepflichtverletzungen durch
Mehrheitsaktionare. Die Treuepflicht wirkt im Verhaltnis Gesell-
schaft und Aktionar sowie im Verhaltnis der Aktionare untereinan-
der. Sie wird mit der Pflicht zur Férderung des gemeinsamen
Zwecks, dem Verbot der Schadigung des Unternehmens und der
Pflicht zur Ricksichtnahme auf die gesellschaftsrechtlich vermittel-
ten Interessen der Mitaktionare einschlief3lich der verantwortungs-
vollen Auslbung der aus der Mitgliedschaft folgenden Rechte und
Einflussmaoglichkeiten umschrieben. Das Bestehen einer Treue-
pflicht ist immer fir den Einzelfall zu entscheiden. Es erfolgt hierbei
eine Abwagung der betroffenen Interessen, wobei der Grundsatz
der freien Willensbildung der Gesellschaft angemessen zu berick-
sichtigen ist. Bei einer Publikumsgesellschaft mit GroRaktionaren
konkretisiert sich die Treuepflicht dahingehend, dass die von der
Mehrheit getragenen Beschliisse nur in erforderlicher und ange-
messener Weise in die Rechte der Minderheit eingreifen dirfen.

Eine Nichtigkeitsklage hat in der Form einer Feststellungsklage das
Klageziel, die Nichtigkeit eines angegriffenen Beschlusses der
Hauptversammlung gerichtlich feststellen zu lassen (vgl. § 249
Abs. 1 AktG). Hinsichtlich der gerichtlichen Zustandigkeit und der
Verfahrensbeteiligung gelten keine Unterschiede zur Anfechtungs-
klage. § 249 Abs. 1 AktG prazisiert die Anforderungen der Klagebe-
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fugnis fir eine Nichtigkeitsklage im Vergleich zur allgemeinen Fest-
stellungsklage. Fir die Klagebefugnis eines Aktionars gelten im
Vergleich zu einer Anfechtungsklage keine Besonderheiten. Die
Nichtigkeitsklage ist nach derzeitigem Recht grundsatzlich nicht
fristgebunden. Zu beachten ist jedoch, dass nach § 242 Abs. 2
Satz 1 AktG die Geltendmachung der Nichtigkeit ausgeschlossen
ist, wenn ein nach § 241 Nr. 1, 3 oder 4 AktG nichtiger Beschluss
der Hauptversammlung in das Handelsregister eingetragen worden
ist und seit der Eintragung drei Jahre vergangen sind. Der Regie-
rungsentwurf eines Gesetzes zur Anderungen des Aktiengesetzes
sieht Uberdies die Einfiihrung einer relativen Befristung der Nichtig-
keitsklage vor. Die mit einer Nichtigkeitsklage angreifbaren Nichtig-
keitsgriinde sind abschlieRend in § 241 AktG aufgeflihrt. Hierunter
fallen insbesondere eine fehlerhafte Einberufung der Hauptver-
sammlung, Beurkundungsmangel, eine Unvereinbarkeit des Be-
schlusses der Hauptversammlung mit dem Wesen der Aktienge-
sellschaft und Verletzung glaubigerschitzender oder im offentli-
chen Interesse stehender Vorschriften sowie eine Inhaltssittenwid-
rigkeit des Beschlusses. § 242 AktG sieht die Moglichkeit der Hei-
lung von einigen explizit aufgeflihrten Nichtigkeitsgriinden vor. So-
weit der mit einer Nichtigkeitsklage angegriffene Beschluss der
Hauptversammlung durch rechtskraftiges Urteil fir nichtig erklart
wird, wirkt das Urteil Gber den Wortlaut des § 248 Abs. 1 Satz 1
AktG hinaus fiir und gegen jedermann (erga omnes-Wirkung).

§ 246a AktG regelt fir bestimmte eintragungsbedirftige Beschlis-
se der Hauptversammlung ein allgemeines Freigabeverfahren,
welches als besonderes Eilverfahren konzipiert ist. Wird gegen ei-
nen Hauptversammlungsbeschluss Uber eine MaRnahme der Kapi-
talerhdhung bzw. der Kapitalherabsetzung (§§ 182 bis 240 AktG)
oder einen Unternehmensvertrag (§§ 291 bis 307 AktG) Klage er-
hoben, so kann das Gericht auf Antrag der Gesellschaft durch Be-
schluss feststellen, dass die Erhebung der Klage der Eintragung
nicht entgegensteht und Mangel des Hauptversammlungsbe-
schlusses die Wirkung der Eintragung unberiihrt lassen. Sachlich
und 6&rtlich zustandig ist im Fall der Gesellschaft das Hanseatische
Oberlandesgericht Hamburg. Fir den Fall, dass sich eine Anfech-
tungsklage im Hauptsacheverfahren als begriindet herausstellt,
obwohl zuvor ein Freigabebeschluss erlangt wurde, ist die Gesell-
schaft gemall § 246a Abs. 4 AktG schadensersatzpflichtig, wobei
als Schadensersatz nicht die Beseitigung der Bestandskraft der
Eintragung des Beschlusses verlangt werden kann.

Die Beschlusskontrolle nach dem Recht von England und Wales ist
im Vergleich zum deutschen Recht unterschiedlich ausgestaltet.
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Eine gerichtliche Uberprifung von Beschliissen des general mee-
ting (Hauptversammlung) ist nur sehr eingeschrankt moglich, da
die britische Gerichtsbarkeit die Angelegenheiten einer Gesell-
schaft (affairs of the company) grundsatzlich nicht Uberprift (inter-
nal management principle). Der CA 2006 sieht daher nur fir ein-
zelne Beschlussgegenstande des general meeting (Hauptver-
sammlung) eine Beschlusskontrolle vor, so z.B. bei der Umwand-
lung einer Publikums- in eine Privatgesellschaft (s. 98 CA 2006),
bei der Beeintrachtigung von Gattungsrechten (s. 633 CA 2006)
sowie bei dem Erwerb eigener Aktien (s. 721 CA 2006). Daneben
ist eine gerichtliche Uberpriifung eines Beschlusses des general
meeting (Hauptversammlung) maglich, wenn Verfahrensrechte bei
der Beschlussfassung nicht eingehalten wurden. Dies wurde in ein-
zelnen gerichtlichen Entscheidungen bei einer Verletzung des Re-
derechts oder des Rechts auf ordnungsgemalle Ladung zum gene-
ral meeting (Hauptversammlung) angenommen.

Das Recht von England und Wales verfolgt daneben einen weite-
ren Ansatz zum Schutz der Minderheitsaktionare einer Publikums-
gesellschaft. Aufgrund der britischen Rechtstradition besteht keine
zwischen den Aktionaren wirkende Treuepflicht. Ein Aktionar kann
sein Stimmrecht grundsatzlich nach seinem Belieben ausiiben.
Daher reduziert sich die gerichtliche Uberpriifung auf eine reine
Missbrauchskontrolle. Das zustandige Gericht Gberpriift zunachst,
ob das general meeting (Hauptversammlung) einen Beschluss
missbrauchlich gefasst hat und dieser eine unfaire Benachteiligung
eines Aktionars beinhaltet (ss. 994, 996 CA 2006). Eine unfaire
Benachteiligung (unfair prejudice) eines Aktionars liegt vor, wenn
ein objektiver Dritter unter Berlcksichtigung aller Umstande des
Einzelfalls das Verhalten als unbillig beeintrachtigend ansieht. Ein
Handeln der Mehrheit der Aktionare in Betrugsabsicht ist jedoch
nicht erforderlich. Zu beachten ist, dass die Rechtsprechung hin-
sichtlich boérsennotierter Gesellschaft bei der Annahme eines
Missbrauchsfalls zurlickhaltend ist. Diese Zurlickhaltung liegt in
der generellen Méglichkeit eines shareholder (Aktionars) begrin-
det, jederzeit seine shares (Aktien) Uber die Borse veraulRern zu
koénnen.

Daneben findet nach dem Recht von England und Wales eine
Uberpriifung der Handlungs- und Unterlassungspflichten der direc-
tors (Organmitglieder) statt. Die Uberpriifung erfolgt anhand eines
detaillierten Katalogs an Direktorenpflichten (vgl. ss. 170 bis 225
CA 2006), dessen Nichtbefolgung grundsatzlich eine zivilrechtliche
Haftung zur Folge hat und teilweise strafbewehrt ist. Die gewahlte
Art der Uberpriifung des Handelns bzw. Unterlassens der directors
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(Organmitglieder), welche die Beschllisse der Hauptversammlung
ausflihren, liegt in der Aktionarsstruktur von britischen Publikums-
gesellschaften begriindet, welche traditionell von einem erhéhten
Anteil an Aktien im Streubesitz charakterisiert ist. Einer moglichen
Konfliktlage zwischen Verwaltung und Aktionaren wird in der briti-
schen Rechtstradition eine grofiere Bedeutung beigemessen als
einer moglichen Konfliktlage zwischen Mehrheits- und Minderheits-
aktionaren.

() Auswirkungen auf die Ubertragbarkeit der Aktie

(i)

(iif)

Die auf die Gesellschaft derzeit anwendbaren Regelungen des
AktG schranken die Ubertragbarkeit der Aktien grundsatzlich nicht
ein. Eine Vinkulierung ist gemal § 68 Abs. 2 AktG mdglich, ist in
der Satzung der Gesellschaft jedoch nicht vorgesehen. Die Uber-
tragungsmoglichkeiten der Registered Shares richten sich nach
den Bestimmungen der Statutes (s. 544(1) CA 2006). Die Uber-
tragbarkeit ist grundsatzlich ebenfalls unbeschrankt. Unter be-
stimmten (engen) Voraussetzungen kann das executive board
(Vorstand) die Registrierung eines neuen Aktionars im register of
members (Aktienregister) verweigern (vgl. Ziffer 57 Statutes). Die
Cl Holder-Struktur stellt sicher, dass die Handelbarkeit der Regis-
tered Shares an der FWB (ber die Cls wie bisher liber die Depot-
banken der Aktionare elektronisch erfolgen kann.

Nach den §§ 327a ff. AktG kann ein Hauptaktionar, der mindestens
95 % der Aktien halt, die Minderheitsaktionare gegen Zahlung einer
angemessenen Barabfindung aus der Gesellschaft ausschlielen.
Die Angemessenheit der Barabfindung ist im Rahmen des Spruch-
verfahrens gerichtlich Uberprifbar (§ 327f AktG). Ein spezifisch ak-
tienrechtlicher Squeeze-out ist dem Recht von England und Wales
unbekannt.

Im Rahmen eines Ubernahmerechtlichen Squeeze-out kann ein
Bieter, der nach Abschluss eines Ubernahmeangebots 95 % des
stimmberechtigten Kapitals auf sich vereinigt, mittels Gerichtsbe-
schluss die restlichen Aktien gegen die im Ubernahme- bzw.
Pflichtangebot angebotenen Gegenleistung auf sich Ubertragen
(8§ 39a bis 39c WpUG). Das Recht von England und Wales sieht
einen Ubernahmerechtlichen Squeeze-out auch fir nicht-
borsennotierte Gesellschaften vor, wenn ein Bieter nach ergange-
nen Ubernahmeangebot mindestens 90 % der Aktien erlangt hat
(ss. 979 ff. CA 2006). Die Angemessenheit der Gegenleis-
tung/Barabfindung kann gerichtlich Uberprift werden (s. 986(4)
CA 2006).
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(iv) Nach § 16 Abs.2 WpUG steht den Aktiondren grundsétzlich ein
Recht zum sell-out innerhalb von zwei Wochen, nach § 39c WpUG
innerhalb von drei Monaten nach Ablauf der Annahmefrist des
Ubernahmeangebots zu, wenn ein Bieter — im letzten Fall —
95 % des stimmberechtigten Kapitals erlangt hat. Nach dem Recht
von England und Wales kénnen die Aktionare ein Recht zum sell-
out innerhalb von drei Monaten nach Ablauf eines Ubernahmean-
gebots bzw. der Information Uber das Recht zum sell-out austiben
(ss. 983, 984 CA 2006), wenn ein Bieter 90 % des Kapitals und der
Stimmrechte erlangt hat.

(v) Mittels eines umwandlungsrechtlichen Squeeze-out kann eine
Ubernehmende Gesellschaft als Hauptaktiondr, die mindestens
90 % der Aktien an der Ubertragenden Gesellschaft halt, die Min-
derheitsaktionare der Ubertragenden Gesellschaft gegen Zahlung
einer angemessenen Barabfindung vor dem Wirksamwerden der
Verschmelzung ausschliefen (vgl. § 62 Abs. 5 UmwG). Ein spezi-
fisch umwandlungsrechtlicher Squeeze-out ist dem Recht von Eng-
land und Wales unbekannt.

7.4 Auswirkungen auf die Verfassung der Gesellschaft, Organe und Corporate Gover-

nance

(@)

Dualistisches Verwaltungssystem

Der Verlegungsplan sieht einen Fortbestand des dualistischen Verwal-
tungssystems vor. Gemaf Art. 39 Abs. 1 Satz 1 SE-VO fiihrt das executive
board (Vorstand) die Geschafte der Gesellschaft in eigener Verantwortung.
Das executive board (Vorstand) wird bei der Fihrung der Geschafte ge-
mafli Art. 40 Abs. 1 SE-VO vom supervisory board (Aufsichtsrat) Uber-
wacht. Neben dieser funktionalen Trennung bleibt auch die gesetzlich vor-
geschriebene personelle Trennung bestehen. Nach Art. 39 Abs. 3 Satz 1
SE-VO darf niemand zugleich executive director (Vorstandsmitglied) oder
supervisory director (Aufsichtsratsmitglied) sein. Die Mitglieder des Vor-
stands und des Aufsichtsrats bleiben nach Wirksamwerden der Sitzverle-
gung als executive directors (Vorstandsmitglieder) und supervisory direc-
tors (Aufsichtsratsmitglieder) weiterhin im Amt (Grundsatz der Amterkonti-
nuitat).

Vorstand

0] Auch nach Wirksamwerden der Sitzverlegung obliegt die Leitung
der Gesellschaft weiterhin dem executive board (Vorstand) in eige-
ner Verantwortung (Art. 39 Abs. 1 Satz 1 SE-VO). Das executive
board (Vorstand) unterliegt weder einem Weisungsrecht des su-
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(iif)

pervisory board (Aufsichtsrat) noch des general meeting (Haupt-
versammlung). Der CA 2006 sowie die EPCR 2004 enthalten dies-
beziiglich keine weiteren besonderen Regelungen. Ziffer 144 Statu-
tes regelt die generelle Zustandigkeitsverteilung zwischen dem
executive board und dem supervisory board (Vorstand und Auf-
sichtsrat). Ein Weisungsrecht des supervisory board (Aufsichtsrat)
gegeniber dem executive board (Vorstand) besteht weiterhin nicht.

Art. 39 Abs. 4 SE-VO bestimmt, dass hinsichtlich der Zusammen-
setzung des Vorstands die Zahl der Mitglieder oder die Regelungen
fur deren Festlegung in der Satzung einer SE festzulegen sind.
Nach § 6 Abs. 1 der Satzung besteht der Vorstand aus einer oder
mehreren Personen, wobei im Ubrigen der Aufsichtsrat die Zahl der
Mitglieder des Vorstands bestimmt. Ziffer 141 Statutes regelt die
Zusammensetzung des executive board (Vorstand) mit Wirksam-
werden der Sitzverlegung abweichend. Zwar wird die Anzahl der
executive directors (Vorstandsmitglieder) weiterhin grundsatzlich
vom supervisory board (Aufsichtsrat) bestimmt, allerdings kann das
general meeting (Hauptversammlung) durch mit einfacher Mehrheit
zu fassenden Beschluss Ziffer 141 Statutes andern und die Anzahl
der executive directors (Vorstandsmitglieder) festlegen. Weiterhin
ist nach s. 154(2) CA 2006 i.V.m. Ziffer 141 Statutes eine gesetz-
lich zwingende Mindestanzahl von zwei executive directors (Vor-
standsmitgliedern) vorgesehen. Eine Hochstzahl an executive di-
rectors (Vorstandsmitgliedern) sehen weder der CA 2006 noch die
Statutes vor.

Art. 47 Abs. 2 SE-VO gilt bezlglich der personlichen Vorausset-
zungen und etwaiger Bestellungshindernisse fir das Amt des Vor-
standsmitglieds unverandert fort. Wurden bisher beide Kriterien
nach § 76 Abs. 3 AktG bestimmt, finden ab Wirksamwerden der
Sitzverlegung insbesondere die Regelungen des Company Direc-
tors Disqualification Act 1986 Anwendung.

Die Willensbildung der Geschéaftsflihrung bemisst sich nach Art. 50
SE-VO. Vorbehaltlich abweichender satzungsrechtlicher Regelun-
gen gilt fir die Beschlussfahigkeit und Beschlussfassung des Vor-
stands folgendes: Die Beschlussfahigkeit ist gegeben, wenn min-
destens die Halfte der Mitglieder des Vorstands anwesend sind o-
der vertreten werden. Die Beschlussfassung erfolgt mit einfacher
Mehrheit der Stimmen der anwesenden oder vertretenen Mitglieder
des Vorstands. Die Stimme des Vorstandsvorsitzenden gibt bei
Stimmengleichheit den Ausschlag (Art. 50 Abs. 2 SE-VO). Die Sat-
zung der Gesellschaft sieht keine abweichenden Regelungen vor.
Dies gilt auch fir die Statutes, so dass weiterhin das Prinzip des
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Kollegialorgans fir die Beschlussfassung des Vorstands maligeb-
lich ist.

Die Auslibung der Geschéaftsfiihrung obliegt grundsatzlich allen
Vorstandsmitgliedern der Gesellschaft gemeinschaftlich (Art. 9
Abs. 1 lit. ¢ i) bzw. ii) SE-VO i.V.m. § 77 Abs. 1 AktG). Der Auf-
sichtsrat hat mit Beschluss vom 22. Juni 2012 und auf Grundlage
von § 6 Abs. 4 der Satzung eine Geschéaftsordnung fir den Vor-
stand erlassen. § 8 der Satzung sowie § 3 der Geschaftsordnung
sehen einen Katalog zustimmungsbedirftiger Geschaftsfihrungs-
mafRnahmen vor, die der Zustimmung des Aufsichtsrats bedurfen.
Nach dem Recht von England und Wales verbleibt es auch nach
der Sitzverlegung bei dem Grundsatz der gemeinschaftlichen Ge-
schaftsfiihrung durch alle executive directors (Vorstandsmitglieder).
Ziffer 190 Statutes ermdglicht, dass einzelne Aufgabenbereiche auf
einzelne executive directors (Vorstandsmitglieder) tbertragen wer-
den koénnen. Der Katalog der zustimmungsbediirftigen Rechtsge-
schafte wurde aktualisiert und ist zuklnftig ausschlieBlich in Zif-
fer 157 Statutes aufgefihrt. Diese Rechtsgeschafte bedirfen wei-
terhin der Zustimmung des supervisory board (Aufsichtsrat).

Die Regelungen zur Vertretung der Gesellschaft bestimmen sich
fur eine SE Uber die Gesamtverweisungen des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢ ii)
und iii) SE-VO nach den nationalen Rechtsordnungen. § 78 Abs. 2
Satz1 AktG stellt den Grundsatz der Gesamtvertretung durch
samtliche Mitglieder des Vorstands auf. § 7 Abs. 1 der Satzung be-
stimmt in Abweichung davon, dass die Gesellschaft durch zwei
Mitglieder des Vorstands oder durch ein Mitglied des Vorstands in
Gemeinschaft mit einem Prokuristen vertreten wird. Der Aufsichts-
rat ist gemal § 7 Abs. 2 der Satzung ermachtigt, einzelnen Mitglie-
dern des Vorstands Einzelvertretungsbefugnis zu erteilen. Die Ver-
tretungsmacht ist grundsatzlich unbeschrankt und im Aulenver-
haltnis unbeschrankbar (§ 82 AktG). Die jeweilige Vertretungsbe-
fugnis wird im Handelsregister eingetragen. Auch nach der Sitzver-
legung verbleibt es bei der grundsatzlichen Gesamtvertretungsbe-
fugnis durch das executive board (Vorstand) (s. 40 CA 2006). Das
executive board (Vorstand) kann jedoch einzelne executive direc-
tors (Vorstandsmitglieder) zur Vertretung der Gesellschaft im Ein-
zelfall erméchtigen (Ziffer 190 Statutes). Eine Einzelvertretungsbe-
fugnis nach deutschem Rechtsverstandnis kennt das Recht von
England und Wales nicht. Die Verdffentlichung einer Bevollméachti-
gung in dem Unternehmensregister des Companies House ist nach
dem Recht von England und Wales nicht vorgesehen. Allerdings
muss die Gesellschaft ein register of directors (Verzeichnis der Or-
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(vii)

ganmitglieder) vorhalten, in welchem die directors (Organmitglie-
der) verzeichnet sind (ss. 162 ff. CA 2006).

Gemal Art. 39 Abs. 2 Satz. 1 SE-VO erfolgt die Bestellung und
Abberufung der Mitglieder des Vorstands durch den Aufsichtsrat.
Dies gilt auch weiterhin nach der erfolgten Sitzverlegung. Der briti-
sche Gesetzgeber hat von der Mdglichkeit gemal Art. 39 Abs. 2
Satz 2 SE-VO, das general meeting (Hauptversammlung) tber die
Bestellung oder Abberufung eines executive director (Vorstands-
mitglied) entscheiden zu lassen, keinen Gebrauch gemacht. § 6
Abs. 2 der Satzung sieht zudem vor, dass eine Bestellung zum
Mitglied des Vorstands flr einen Zeitraum von héchstens funf Jah-
ren ebenso zuldssig ist wie die Wiederbestellung fiir héchstens flinf
Jahre. Durch diese Regelung wird die gemaf Art. 46 Abs. 1 SE-VO
maximal zulassige Bestellung fiir einen Zeitraum von sechs Jahren
in zulassiger Weise unterschritten. Ziffer 142 Statutes Ubernimmt
die bisher geltende satzungsmafige Amtsdauer von maximal flnf
Jahren. Eine Wiederbestellung flir maximal fiinf Jahre ist moglich.

Ein Mitglied des Vorstands kann vom Aufsichtsrat abberufen wer-
den, wenn hierflr ein wichtiger Grund gegeben ist (Art. 39 Abs. 2,
Art. 9 Abs. 1 lit. cii) SE-VO i.V.m. § 84 Abs. 3 AktG). Nach erfolgter
Sitzverlegung verbleibt die Kompetenz zur Abberufung eines exe-
cutive director (Vorstandsmitglied) weiterhin beim supervisory
board (Aufsichtsrat). Allerdings diirfte ein wichtiger Grund fir die
Abberufung eines executive director (Vorstandsmitglied) nicht mehr
erforderlich sein, da das Recht von England und Wales als grund-
satzliches Prinzip die jederzeitige Moglichkeit der Abberufung eines
directors (Organmitglied) vorsieht (vgl. s. 168 CA 2006). Allerdings
dirfte dem abzuberufenden executive director (Vorstandsmitglied)
ein Anhoérungsrecht gegentber dem supervisory board (Aufsichts-
rat) zustehen. Beide Regelungsbereiche sind jedoch noch nicht ab-
schlief3end durch gerichtliche Entscheidungen geklart.

Bisher gelten fiir den Vorstand Gber Art. 9 Abs. 1 lit. ¢ ii) SE-VO die
Regelungen der §§ 87 bis 89 AktG hinsichtlich der Grundsatze fir
die Bezlge der Mitglieder des Vorstands, des Wettbewerbsverbots
sowie der Kreditgewahrung an Vorstandsmitglieder. Die Bezlige
der Mitglieder des Vorstands werden in den Geschéaftsberichten der
Gesellschaft im Einklang mit Ziffer 4.2.4 DCGK individualisiert offen
gelegt und orientieren sich in ihrer Héhe an den Vorgaben der Zif-
fern 4.2.2 und 4.2.3 DCGK. Die Mitglieder des Vorstands unterlie-
gen grundsatzlich einem umfassenden Wettbewerbsverbot. Eine
Kreditgewahrung an Mitglieder des Vorstands erfordert einen zu-
stimmenden Beschluss des Aufsichtsrats. Mit Wirksamwerden der
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(vii)

Sitzverlegung ist der DCGK nicht mehr anwendbar (vgl. Zif-
fer 7.4(e) dieses Verlegungsberichts). Allerdings mussen das exe-
cutive board und das supervisory board (Vorstand und Aufsichtsrat)
einen remuneration report (Bericht Uber die Beziige der Organmit-
glieder) fir jedes vorangegangene Geschaftsjahr dem general
meeting (Hauptversammlung) vorlegen (s. 420 CA 2006). Die exe-
cutive directors (Vorstandsmitglieder) unterliegen weiterhin einem
Wettbewerbsverbot (s. 175 CA 2006). Eine Kreditgewahrung an
executive directors (Vorstandsmitglieder) wird nach Sitzverlegung
nur noch mit einem zustimmenden Beschluss der Hauptversamm-
lung zuldssig sein (s. 197 CA 2006)

Bei einer durch Verlust, Uberschuldung oder Zahlungsunfahigkeit
entstandenen Krise der Gesellschaft hat der Vorstand die MaR-
nahmen gemal Art. 9 Abs. 1 lit. c ii) SE-VO i.V.m. § 92 AktG zu
treffen (insbesondere Einberufung einer Hauptversammlung und
grundsatzlich Einstellung weiterer Zahlungen) und die Vorgaben
der Insolvenzordnung zu beachten. Eine entsprechende Pflicht trifft
auch nach der Sitzverlegung die executive directors (Vorstandsmit-
glieder) (vgl. Ziffer 7.3(a)(iv) dieses Verlegungsberichts).

Die Haftung der Mitglieder des Vorstands richtet sich nach Art. 51
SE-VO. Danach haften die Mitglieder des Vorstands gemaR den im
Sitzstaat der SE fir Aktiengesellschaften maf3geblichen Rechtsvor-
schriften fir den Schaden, welcher der SE durch eine Verletzung
der ihnen bei der Ausiibung ihres Amtes obliegenden gesetzlichen,
satzungsmafigen oder sonstigen Pflichten entsteht. Nach deut-
schem Aktienrecht gilt gemal § 93 AktG die Sorgfalt eines or-
dentlichen und gewissenhaften Geschéftsleiters als Malstab fir
das Handeln der Mitglieder des Vorstands. Diese haben gemaf
§ 93 Abs. 2 Satz 2 AktG aufgrund der sogenannten ,business jud-
gement rule* ein weites Ermessen bei unternehmerischen Ent-
scheidungen. Nach Art. 49 SE-VO durfen Mitglieder des Vorstands
Informationen Uber die SE, die im Fall ihrer Verbreitung den Inte-
ressen der Gesellschaft schaden kdonnten, auch nach Ausscheiden
aus dem Amt nicht weitergeben. Dies gilt nicht in den Fallen, in de-
nen eine solche Informationsweitergabe nach den Bestimmungen
des fiir Aktiengesellschaften geltenden einzelstaatlichen Rechts
vorgeschrieben oder zulassig ist oder im o&ffentlichen Interesse
liegt. Nach § 93 Abs. 2 AktG sind Mitglieder des Vorstands flr
Pflichtverletzungen der Gesellschaft gegenliber zum Schadenser-
satz verpflichtet. Eine AulRenhaftung kommt nur nach den allge-
meinen Grundsatzen des Zivilrechts in Betracht.
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Das Recht von England und Wales unterscheidet zwischen den du-
ties of care and skill (Sorgfaltspflichten) und fiduciary duties
(Treuepflichten), die die executive directors (Vorstandsmitglieder)
bei ihrer Amtsaustibung beachten missen. Diese Pflichten basie-
ren teilweise auf tradierten Regelungen des common law oder sind
im CA 2006 kodifiziert. Maf3stab fiir das Handeln eines executive
director (Vorstandsmitglieds) ist ein gemischt objektiv-subjektiver
Standard, wonach auf eine angemessen sorgfaltige Person abge-
stellt wird, die die allgemeinen Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfah-
rungen besitzt, die man von einer Person, die die Funktionen eines
executive director (Vorstandsmitglied) auslbt, vernlnftigerweise
erwarten kann, sowie auf die generellen Kenntnisse, Fahigkeiten
und Erfahrungen des betroffenen executive director (Vorstandsmit-
glieds). Die business judgement rule wird von den britischen Ge-
richten berlcksichtigt, soweit Unternehmensentscheidungen im gu-
ten Glauben getroffen werden. Fiduciary duties (Treuepflichten) be-
inhalten das Handeln der executive directors (Vorstandsmitglieder)
im vorgegebenen Rahmen der Stafutes, das Handeln im guten
Glauben und im Interesse der Gesellschaft sowie die Vermeidung
von Interessenkonflikten. Neben diesen auf dem common law ba-
sierenden Rechtsregeln finden sich weitere Vorgaben in ss. 170 bis
177 CA 2006. Die executive directors (Vorstandsmitglieder) haften
gesamtschuldnerisch bei Pflichtverletzungen gegeniiber der Ge-
sellschaft auf Schadensersatz. Diese Regelung basiert auf com-
mon law. Die Innenhaftung kann nicht durch Vertrag oder durch ei-
ne Satzungsregelung ausgeschlossen werden. Allerdings ist
grundsatzlich eine Haftungsbefreiung durch einfachen Beschluss
des general meeting (Hauptversammlung) moglich. Eine gesell-
schaftsrechtliche Aulenhaftung der executive directors (Vor-
standsmitglieder) bei begangenen Pflichtverletzungen ist ausge-
schlossen. Alternative Anspruchsgrundlagen kénnen jedoch ver-
traglicher, quasi-vertraglicher oder deliktischer Natur sein.

Art. 41 SE-VO regelt die Berichtspflicht des Vorstands gegeniber
dem Aufsichtsrat. Danach unterrichtet der Vorstand den Aufsichts-
rat alle drei Monate Uber den Gang der Geschafte der Gesellschaft
und deren voraussichtliche Entwicklung (Art. 41 Abs. 1 SE-VO).
Darlber hinaus teilt der Vorstand dem Aufsichtsrat rechtzeitig alle
Informationen Uber Ereignisse mit, die sich auf die Lage der Ge-
sellschaft splrbar auswirken (Art. 41 Abs. 2 SE-VO). Der Aufsichts-
rat kann vom Vorstand jegliche Informationen verlangen, die flr die
Ausubung der Kontrolle der Fiihrung der Geschéafte durch den Vor-
stand erforderlich ist. Ein einzelnes Mitglied des Aufsichtsrats kann
diese Informationen jedoch nur an den Aufsichtsrat als solchen ver-
langen (Art. 41 Abs. 3 Satz 2 SE-VO i.V.m. § 18 SEAG). Der Auf-
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(xi)

sichtsrat kann zudem alle zur Erflllung seiner Aufgaben erforderli-
chen Uberpriifungen vornehmen oder vornehmen lassen (Art. 41
Abs. 4 SE-VO). Schlieldlich kann jedes Mitglied des Aufsichtsrats
von allen Informationen, die dem Aufsichtsrat Gbermittelt wurden,
Kenntnis nehmen (Art. 41 Abs. 5 SE-VO). Uber Art. 9 Abs. 1 lit. ¢ ii)
SE-VO finden bisher ergénzend die einzelnen Regelungen des
§ 90 AktG, welcher die Berichtspflichten weiter spezifiziert, auf die
Gesellschaft Anwendung. Durch die Sitzverlegung der Gesellschaft
andern sich die Berichtspflichten, die auf Art. 41 SE-VO basieren,
nicht. Sie werden durch besondere Berichtspflichten nach dem
Recht von England und Wales nicht erweitert.

Nach Art.9 Abs. 1 lit. ¢ ii) SE-VO i.V.m. § 117 Abs. 1 AktG ist
schadensersatzpflichtig, wer vorsatzlich unter Ausnutzung seines
Einflusses auf die Gesellschaft ein Mitglied des Vorstands oder des
Aufsichtsrats, einen Prokuristen oder einen Handlungsbevollmach-
tigten dazu bestimmt, zum Schaden der Gesellschaft oder ihrer Ak-
tionare zu handeln. Die Haftung eines Mitglieds des Vorstands oder
Aufsichtsrats in diesem Zusammenhang ist in Art. 51 SE-VO i.V.m.
§ 117 Abs. 2 Satz1 AktG geregelt. Das nach erfolgter Sitzverle-
gung anwendbare Recht von England und Wales sieht keine ent-
sprechende gesetzliche Regelung vor. Allerdings wirden die zuvor
beschriebenen Handlungen eines executive director (Vorstands-
mitglied) seine Sorgfaltspflichten gegenuber der Gesellschaft ver-
letzen (insbesondere die duties of good faith und avoidance of con-
flict).

(c) Aufsichtsrat

(i)

Nach Art. 40 Abs. 3 Satz 1 SE-VO bestimmt die Satzung die Zahl
der Mitglieder des Aufsichtsrats oder die Regeln fiir ihre Festle-
gung. Gemal § 17 Abs. 1 Satz 1 und Satz 2 SEAG muss ein Auf-
sichtsrat einer Europaischen Aktiengesellschaft mit Sitz in Deutsch-
land aus mindestens drei Mitgliedern bestehen und darf — abhangig
von dem jeweiligen Grundkapital der Gesellschaft — maximal aus
21 Mitgliedern bestehen. Die Satzung legt innerhalb dieser Band-
breite die Zahl der Mitglieder des Aufsichtsrats fest, wobei die An-
zahl durch drei teilbar sein muss. Nach § 9 Abs. 1 der Satzung be-
steht der Aufsichtsrat der Gesellschaft derzeit aus sechs Mitglie-
dern. Die Regelungen der Beteiligung der Arbeitnehmer nach dem
SEBG sind flir die Zusammensetzung des Aufsichtsrats der Ge-
sellschaft irrelevant. Die gesellschaftsrechtlichen Vorgaben nach
dem Recht von England und Wales hinsichtlich der GréRe eines
supervisory board (Aufsichtsrat) sind gering. Art. 9 Abs. 1 lit. c i)
SE-VO i.V.m. s. 62 EPCR 2004 ordnet lediglich an, dass ein super-
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(iif)

visory board (Aufsichtsrat) aus mindestens zwei supervisory direc-
tors (Aufsichtsratsmitglieder) bestehen muss. Eine weitergehende
Regelung kann satzungsrechtlich festgelegt werden. Ziffer 147 Sta-
tutes sieht daher vor, dass das supervisory board (Aufsichtsrat)
weiterhin aus sechs Mitgliedern besteht.

Art. 47 Abs. 2 SE-VO legt die persénlichen Voraussetzungen und
etwaige Bestellungshindernisse fur das Amt des Aufsichtsratsmit-
glied fest und gilt nach der Sitzverlegung unverandert fort. Die Re-
gelung verweist auf die nationalen auf eine Aktiengesellschaft an-
wendbaren Regelungen. Bisher wurden daher beide Kriterien nach
§ 100 AktG bestimmt. Nach § 100 Abs. 2 Nr. 1 AktG ist insbeson-
dere die mogliche Anzahl an Aufsichtsratsmandaten, die eine Per-
son auf sich vereinigen darf, grundsatzlich auf zehn beschrankt. Ab
Wirksamwerden der Sitzverlegung finden ss. 1182 ff. CA 2006 so-
wie die Regelungen des Company Directors Disqualification Act
1986 Anwendung, die im Wesentlichen die gleichen persénlichen
Voraussetzungen an einen supervisory director (Aufsichtsratsmit-
glied) stellen. Die mdgliche Anzahl der Mitgliedschaften eines su-
pervisory director (Aufsichtsratsmitglieds) in Aufsichtsgremien ist
nicht beschrankt.

Die Bestellung der Mitglieder des Aufsichtsrats der Gesellschaft er-
folgt gemal Art. 40 Abs. 2 Satz 1 SE-VO durch die Hauptversamm-
lung bzw. nach erfolgter Sitzverlegung durch das general meeting
(Hauptversammlung). Das Abstimmungsverfahren richtet sich nach
den fir die im Sitzstaat einer SE fiir Aktiengesellschaften maRgeb-
lichen Rechtsvorschriften (Art. 53 SE-VO). Das Aktiengesetz
schreibt kein bestimmtes Abstimmungsverhalten vor. Es ist in der
Praxis Ublich, dass mehrere oder alle Kandidaten gemeinsam zur
Abstimmung stehen und gemeinsam gewahlt werden. Nach s. 160
CA 2006 ist eine solche Blockwahl nach dem Recht von England
und Wales nur dann zulassig, wenn das general meeting (Haupt-
versammlung) die Durchfiihrung einer Blockwahl zuvor separat be-
schlossen hat. Art. 47 Abs. 4 SE-VO reduziert den Anwendungsbe-
reich des Art. 40 Abs. 2 Satz 1 SE-VO dahingehend, dass einzel-
staatliche Rechtsvorschriften, die auch einer Minderheit von Aktio-
naren oder anderen Personen oder Stellen die Bestellung eines
Teils des Aufsichtsrats erlauben, unbertihrt bleiben. Nach § 101
Abs. 2 AktG ist der Satzungsgeber erméachtigt, unter bestimmten
Voraussetzungen ein Entsendungsrecht satzungsrechtlich zu ver-
ankern. Die Satzung der Gesellschaft sieht ein Entsendungsrecht
jedoch nicht vor. Nach dem Recht von England und Wales ist die
Entsendung eines nominee supervisory director (entsandtes Auf-
sichtsratsmitglied) aufgrund einer satzungsrechtlichen Bestimmung
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ebenfalls grundsatzlich mdoglich. Die Statutes sehen jedoch ein
Entsendungsrecht — wie bisher — nicht vor. SchlieBlich ist es derzeit
nach Art. 47 Abs.4 SE-VO i.V.m. § 104 AktG mdglich, ein Auf-
sichtsratsmitglied gerichtlich bestellen zu lassen, wenn der Auf-
sichtsrat beschlussunfahig oder unterbesetzt ist. Im Recht von Eng-
land und Wales ist ebenfalls eine gerichtliche Bestellung von su-
pervisory directors (Aufsichtsratsmitgliedern) vorgesehen, wenn die
gesetzlich vorgeschriebene Mindestanzahl von zwei Mitgliedern un-
terschritten wird (s. 156 CA 2006).

Nach Art. 46 Abs. 1 SE-VO wird die Amtszeit eines Aufsichtsrats-
mitglieds durch die Satzung der SE bestimmt und darf einen Zeit-
raum von sechs Jahren nicht Uberschreiten. § 9 Abs. 2 der Satzung
sieht vor, dass eine Bestellung der Aufsichtsratsmitglieder fir die
Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Gber die Ent-
lastung des Aufsichtsrats flr das vierte Geschéftsjahr nach Beginn
der Amtszeit beschliefl3t, erfolgt. Das Geschéftsjahr, in dem die
Amtszeit beginnt, wird nicht mitgerechnet. Die Hauptversammlung
kann eine kirzere Amtszeit bestimmen. Die Mdglichkeit der Bestel-
lung von Ersatzmitgliedern ist nach § 9 Abs. 3 der Satzung mog-
lich. Diese Regelung wird in den Ziffern 183 ff. Statutes Ubernom-
men.

Die Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern ist weder in der SE-
VO noch im SEAG geregelt. Demnach finden auf die Gesellschaft
derzeit Art. 9 Abs. 1 lit. c ii) SE-VO i.V.m. § 103 Abs. 1 AktG An-
wendung, wonach die Mitglieder des Aufsichtsrats mit einer Drei-
viertelmehrheit der abgegebenen Stimmen durch die Hauptver-
sammlung abberufen werden kénnen. § 21 Abs. 1 S. 1 der Satzung
setzt dieses Mehrheitserfordernis auf eine einfache Mehrheit unter
Nutzung der Erméchtigung des § 103 Abs. 1 Satz 3 AktG herab.
Ein wichtiger Grund fiir die Abberufung muss nicht vorliegen. Nach
§ 103 Abs. 3 AktG kann das zustandige Gericht ein Mitglied des
Aufsichtsrats auf Antrag des Aufsichtsrats abberufen, wenn hierfur
ein wichtiger Grund gegeben ist. Nach dem Recht von England und
Wales wird es mit Wirksamwerden der Sitzverlegung weiterhin
moglich sein, die supervisory directors (Aufsichtsratsmitglieder)
durch das general meeting (Hauptversammlung) mit einfacher
Mehrheit abzuberufen. Die Abberufung kann jederzeit und ohne
Begriindung erfolgen (s. 168 CA 2006). Der betroffene supervisory
director (Aufsichtsratsmitglied) ist von dem general meeting
(Hauptversammlung) vor Beschlussfassung tber seine Abberufung
anzuhdren (s. 169 CA 2006).
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(vi)

(vii)

(vii)

Bei einer SE ist es gemal Art. 39 Abs. 3 Satz 1 SE-VO einer Per-
son untersagt, zugleich Mitglied des Leitungsorgans und Mitglied
des Aufsichtsorgans zu sein. Dem Aufsichtsorgan ist es jedoch er-
laubt, eines seiner Mitglieder zur Wahrnehmung der Aufgaben ei-
nes Mitglieds eines Leitungsorgans abzustellen, wenn die betref-
fende Position nicht besetzt ist (Art. 39 Abs.3 Satz2 SE-VO).
Wahrend dieser Zeit ruht das Amt der betroffenen Person als Mit-
glied des Aufsichtsorgans (Art. 39 Abs.2 Satz3 SE-VO). Nach
§ 15 SEAG ist die Bestellung eines Mitglieds des Aufsichtsrats als
Mitglied des Vorstands fur einen im Voraus begrenzten Zeitraum,
héchstens jedoch fur ein Jahr, zulassig. Nach dem zukulnftig an-
wendbaren Recht von England und Wales dirfte diese zeitliche
Begrenzung nicht gelten. Diese Rechtsfrage ist jedoch — soweit er-
sichtlich — nicht abschliel3end entschieden.

Hinsichtlich der inneren Ordnung des Aufsichtsrats sind der SE-VO
nur geringe Vorgaben zu entnehmen. Art. 50 SE-VO regelt die Be-
schlussfassung des Aufsichtsrats; Art. 42 SE-VO bestimmt, dass
der Aufsichtsrat aus seiner Mitte einen Vorsitzenden wabhit. Die wei-
tere Ausgestaltung bestimmt sich Uber Art. 9 Abs. 1 lit. ¢ i) und ii)
SE-VO nach den Vorschriften des nationalen Rechts. Derzeit muss
der Aufsichtsrat der Gesellschaft gemal § 107 Abs. 1 Satz 1 AktG
einen stellvertretenden Vorsitzenden wahlen, welcher gemeinsam
mit dem Vorsitzenden in das Handelsregister einzutragen ist (§ 107
Abs. 1 Satz 2 AktG). Nach dem Recht von England und Wales ist
das Amt des deputy chairman of the supervisory board (stellvertre-
tender Vorsitzender des Aufsichtsrats) gesetzlich nicht zwingend
vorgesehen, kann jedoch aufgrund einer Satzungsregelung ge-
schaffen werden. Ziffer 153 Statutes sieht dieses Amt daher aus-
dracklich vor. Eine Eintragung des chairman und deputy chairman
of the supervisory board (Vorsitzender und stellvertretender Vorsit-
zender des Aufsichtsrats) in das Unternehmensregister des Com-
panies House erfolgt jedoch nicht. Jedoch muss die Gesellschaft
ein register of directors (Verzeichnis der Organmitglieder) vorhal-
ten, in welchem die directors (Organmitglieder) verzeichnet sind
(ss. 162 ff. CA 2006).

Die Beschlussfassung des Aufsichtsrats ist in Art. 50 SE-VO gere-
gelt, soweit die Satzung einer SE nichts anderes bestimmt. Die
Satzung der Gesellschaft sieht in § 13 detaillierte Regelungen zur
Beschlussfassung vor. Nach § 13 Abs. 3 der Satzung ist der Auf-
sichtsrat beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglie-
der, aus denen er insgesamt zu bestehen hat, jedoch in keinem
Fall weniger als drei Mitglieder, an der Beschlussfassung teilneh-
men. Ein Mitglied nimmt auch dann an der Beschlussfassung teil,
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(ix)

(x)

wenn es sich in der Abstimmung der Stimme enthalt. Nach § 13
Abs. 6 der Satzung bedirfen Beschlisse des Aufsichtsrats der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen, soweit nicht durch Satzung
oder Gesetz eine andere Mehrheit zwingend vorgeschrieben ist.
Stimmenthaltungen gelten nicht als Stimmabgabe. Ergibt eine Ab-
stimmung Stimmgleichheit, so hat bei einer erneuten Abstimmung
Uber denselben Gegenstand, wenn auch sie Stimmengleichheit
ergibt, der Vorsitzende zwei Stimmen. Dies gilt auch bei Wahlen.
Die Regeln zur Beschlussfassung des supervisory board (Auf-
sichtsrat) andern sich nur geringfiigig. Ziffer 167 Statutes sieht vor,
dass eine Beschlussfahigkeit weiterhin immer dann gegeben ist,
wenn mindestens drei supervisory directors (Aufsichtsratsmitglie-
der) an einer Beschlussfassung teilnehmen. Ein Mitglied nimmt
auch an der Beschlussfassung teil, wenn es sich in der Abstim-
mung der Stimme enthalt. Nach Ziffer 173 Statutes bedirfen Be-
schliisse des supervisory board (Aufsichtsrat) einer einfachen
Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Stimmenthaltungen gelten
weiterhin nicht als Stimmabgabe. Im Fall der Stimmengleichheit hat
der chairman of the supervisory board (Vorsitzender des Aufsichts-
rats) eine weitere Stimme (Ziffer 173 Statutes).

Nach Art. 9 Abs. 1 lit. ¢ ii) SE-VO i.V.m. § 107 Abs. 3 AktG i.V.m.
§ 14 Abs. 1 der Satzung hat der Aufsichtsrat aus seiner Mitte einen
Prasidialausschuss sowie einen Prifungsausschuss gebildet. Nach
dem Recht von England und Wales kénnen die Statutes generell
die Bildung von Ausschissen vorsehen. In Ziffer 190 bis 194 Statu-
tes wird daher die Mdglichkeit der Bildung von Ausschissen gere-
gelt. Es ist davon auszugehen, dass das supervisory board (Auf-
sichtsrat) nach Wirksamwerden der Sitzverlegung weiterhin einen
Prasidialausschuss sowie einen Prifungsausschuss bilden wird.
Die Funktionen der in der Rechtspraxis im Vereinigten Konigreich
vorgesehenen weiteren Ausschiisse (remuneration comittee (Ver-
gutungsausschuss), nomination committee (Bestellungsausschuss)
und compliance committee (Compliance Ausschuss)) werden vo-
raussichtlich — zumindest fiir eine Ubergangszeit — von dem Prasi-
dial- und Prifungsausschuss des supervisory board (Aufsichtsrat)
der Gesellschaft wahrgenommen.

Die Einberufung des Aufsichtsrats richtet sich derzeit nach Art. 9
Abs. 1 lit. ¢ ii) SE-VO i.V.m. § 110 AktG. Hiernach kann jedes Auf-
sichtsratsmitglied oder der Vorstand unter Angabe des Zwecks und
der Griinde verlangen, dass der Vorsitzende des Aufsichtsrats un-
verzlglich eine Sitzung des Aufsichtsrats einberuft. Findet die Auf-
sichtsratssitzung nicht innerhalb von zwei Wochen statt, kann das
Aufsichtsratsmitglied oder der Vorstand unter Mitteilung des Sach-
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(xii)

verhalts und der Angabe einer Tagesordnung selbst eine Sitzung
des Aufsichtsrats einberufen. Nach Ziffer 165 Statutes obliegt die
Einberufung des supervisory board (Aufsichtsrat) grundsatzlich
dem chairman of the supervisory board (Vorsitzenden des Auf-
sichtsrats). Im Fall seiner Verhinderung oder Verweigerung kann
das supervisory board (Aufsichtsrat) mit Zustimmung der Mehrheit
seiner Mitglieder einberufen werden.

Aufgrund der Bdrsennotierung der Gesellschaft muss der Auf-
sichtsrat gemall Art. 9 Abs. 1 lit. ¢ ii) SE-VO i.V.m. § 110 Abs. 3
AktG mindestens zwei Sitzungen im Kalenderhalbjahr abhalten.
Das Recht von England und Wales beinhaltet insoweit keine zwin-
genden Vorgaben. Ziffer 164 Statutes belasst es daher bei der bis-
herigen Regelung, dass das supervisory board (Aufsichtsrat)
grundsatzlich einmal im Quartal und mindestens zweimal pro Ka-
lenderhalbjahr zusammentritt.

Die Aufgaben und Rechte des Aufsichtsrats sind in Art. 40 Abs. 1
Satz 1 SE-VO niedergelegt. Der Aufsichtsrat Gberwacht die Fih-
rung der Geschafte durch den Vorstand. Der Aufsichtsrat nimmt
seine Uberwachungstatigkeit durch das Recht der Bestellung und
Abberufung der Mitglieder des Vorstands bzw. des executive board
(vgl. Ziffer 7.4(b)(vi) dieses Verlegungsberichts), durch Ausibung
von Informationsrechten gemafR Art. 41 SE-VO sowie durch Be-
grindung von Zustimmungserfordernisse bei bestimmten Geschaf-
ten geman Art. 48 SE-VO wahr.

Art. 41 SE-VO regelt die Informationsrechte des Aufsichtsrats bzw.
des supervisory board (Aufsichtsrat). Hinsichtlich der Einzelheiten
wird auf Ziffer 7.4(b)(x) dieses Verlegungsberichts verwiesen. Nach
erfolgter Sitzverlegung ist es — im Gegensatz zum deutschen Recht
— einem einzelnen supervisory director (Aufsichtsratsmitglied) er-
laubt, Informationen des Vorstands im Rahmen der Aufsichtstatig-
keit an sich personlich zu verlangen (Art. 9 Abs. 1 lit. ¢ i) SE-VO
i.V.m. s. 63 EPCR 2004). Das deutsche Recht sieht demgegeniiber
nur eine Informationspflicht gegeniber dem Aufsichtsrat als Ge-
samtorgan vor (§ 18 SEAG). Die Aufsichtsratsmitglieder missen ih-
re Aufgaben hdchstpersonlich wahrnehmen. MalRnahmen der Ge-
schaftsfihrung kénnen dem Aufsichtsrat nicht Gbertragen werden
(Art. 40 Abs. 1 Satz2 SE-VO). Dieser Grundsatz wird durch die
Sitzverlegung nicht berGhrt.

Art. 48 Abs. 1 SE-VO bestimmt, dass alle Arten von Geschaften,
fur die der Aufsichtsrat dem Vorstand seine Zustimmung erteilen
muss, in der Satzung einer SE aufgeflihrt werden mussen. § 8
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(xiii)

Abs. 1 (a) bis (c) der Satzung tragen diesem Umstand Rechnung.
Im Einklang mit Art. 48 Abs. 1 Satz2 SE-VO i.V.m. § 19 SEAG
sieht § 8 Abs. 2 der Satzung weiterhin vor, dass der Aufsichtsrat
jederzeit weitere Geschafte von seiner Zustimmung abhangig ma-
chen kann. Ziffer 157 Statutes bildet den Katalog zustimmungsbe-
dirftiger Geschafte ab. Dieser Katalog zustimmungsbedurftiger
Geschafte wurde um eine Reihe von MalRnahmen erganzt, deren
Zustimmungsbedurftigkeit bislang im Rahmen der Geschéaftsord-
nung des Vorstands geregelt ist. Diese Anderung erfolgt vor dem
Hintergrund, dass das Recht von England und Wales nicht von der
in Art. 48 Abs. 1 Satz 2 SE-VO geregelten Option Gebrauch ge-
macht hat und somit das supervisory board (Aufsichtsrat) zukinftig
nicht mehr ermachtigt ist, einzelne Geschafte im Wege einer Ge-
schaftsordnung oder durch einzelnen Beschluss einem Zustim-
mungsvorbehalt zu unterlegen. Weder das Recht Deutschlands
noch das Recht von England und Wales sehen gemall Art. 48
Abs. 2 SE-VO einen Katalog zustimmungsbedirftiger Rechtsge-
schafte vor, welcher als Mindestinhalt in die Satzung bzw. Statutes
aufzunehmen ist.

SchlieRlich kann der Vorstand der Gesellschaft gemal Art. 9
Abs. 1 lit. ¢ ii) SE-VO i.V.m. § 111 Abs. 4 Satz 3 bis 5 AktG verlan-
gen, dass die Hauptversammlung Uber die Zustimmung zu einer
Geschaftsfuhrungsmallnahme beschliel3t, wenn der Aufsichtsrat
seine Zustimmung verweigert. Eine solche Bestimmung sieht das
Recht von England und Wales nicht vor.

GemalR Art. 51 SE-VO richtet sich die Haftung der Mitglieder des
Aufsichtsrats nach den auf eine deutsche Aktiengesellschaft an-
wendbaren Vorschriften. Nach §§ 116 Satz 1, 93 Abs. 1 AktG hat
ein Mitglied des Aufsichtsrats bei der Wahrnehmung seiner Aufga-
ben die Sorgfaltspflicht eines ordentlichen und gewissenhaften
Aufsichtsratsmitglieds anzuwenden. Dies beinhaltet insbesondere
die Pflicht zur Verschwiegenheit Gber erhaltene vertrauliche Berich-
te und vertrauliche Beratungen. Spezialkenntnisse und -fahigkeiten
kénnen den grundsatzlich objektiv zu bestimmenden Bewertungs-
malstab fir die Sorgfaltspflicht subjektiv ergdnzen und damit ge-
steigerte Anforderungen an ein einzelnes Aufsichtsratsmitglied stel-
len. Nach §§ 116 Satz 1, 93 Abs. 2 AktG sind Mitglieder des Auf-
sichtsrats fir Pflichtverletzungen der Gesellschaft gegeniber zum
Schadensersatz verpflichtet. Eine AuRenhaftung kommt nur nach
den allgemeinen Grundsatzen des Zivilrechts in Betracht. Hinsicht-
lich der duties of care and skill (Sorgfaltspflichten) und fiduciary du-
ties (Treuepflichten) eines supervisory director (Aufsichtsratsmit-
glied) kann auf die Ausfihrungen in Ziffer 7.4(b)(ix) dieses Verle-
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(xiv)

(xvi)

gungsberichts verwiesen werden. Die Ausflihrungen hinsichtlich
der Sorgfalts- und Treuepflichten sowie der Innen- und Auf3enhaf-
tung der executive directors (Vorstandsmitglieder) gelten sinnge-
malf auch fiir die supervisory directors (Aufsichtsratsmitglieder).

Die Verschwiegenheitspflicht wird neben der Sorgfaltspflicht aus-
dricklich in Art. 49 SE-VO geregelt. Danach dirfen Mitglieder des
Aufsichtsrats Informationen Uber die SE, die im Fall ihrer Verbrei-
tung den Interessen der Gesellschaft schaden kdnnten, auch nach
Ausscheiden aus ihrem Amt nicht weitergeben. Dies gilt nicht in
Fallen, in denen eine solche Informationsweitergabe nach den
Bestimmungen des fiir Aktiengesellschaften geltenden einzelstaat-
lichen Rechts vorgeschrieben oder zulassig ist oder im &ffentlichen
Interesse liegt. Die Regelung des Art. 49 SE-VO gilt nach erfolgter
Sitzverlegung unverandert fort.

Die Vertretung der Gesellschaft gegeniiber Vorstandsmitgliedern
erfolgt gerichtlich und auBergerichtlich durch den Aufsichtsrat
(Art. 9 Abs. 1 lit. c ii) SE-VO i.V.m. § 112 AktG). Diese Kompetenz-
zuweisung bleibt durch die Sitzverlegung unberiihrt. Die Gesell-
schaft wird weiterhin gegentiber ihren executive directors (Vor-
standsmitgliedern) von dem supervisory board (Aufsichtsrat) vertre-
ten. Die ergibt sich aus Ziffer 159 Statutes.

Nach Art. 9 Abs. 1 lit. ¢ ii) SE-VO sind auf die Gesellschaft die
Bestimmungen der §§ 113 bis 115 AktG hinsichtlich der Vergltung
der Mitglieder des Aufsichtsrats, des Abschlusses von Vertragen
mit Aufsichtsratsmitglieder, sowie der Kreditgewahrung an Mitglie-
der des Aufsichtsrats anwendbar. § 15 Abs. 1 der Satzung sieht
vor, dass Mitglieder des Aufsichtsrats flir jedes volle Geschaftsjahr
eine feste jahrliche Grundvergitung in Héhe von EUR 40.000,00
erhalten. Fir die Tatigkeit in einem oder mehreren Ausschiissen
des Aufsichtsrats erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats eine zu-
satzliche jahrliche Vergutung in Héhe von EUR 13.500,00. Fir den
Vorsitzenden des Aufsichtsrats bzw. eines oder mehrere Aus-
schisse erhoht sich die in § 15 Abs. 1 der Satzung genannte Ver-
gutung auf das Zweieinhalbfache, fir den jeweiligen stellvertreten-
den Vorsitzenden auf das das Anderthalbfache (§ 15 Abs. 2 der
Satzung). Die Regelungen zur Vergltung der supervisory directors
(Aufsichtsratsmitglieder) andern sich durch die Sitzverlegung nicht
und sind nunmehr in Ziffer 198 bis 202 Statutes geregelt. Die Hohe
der Vergutung fir die supervisory directors (Aufsichtsratsmitglieder)
bleibt ebenfalls unverandert. Den supervisory directors (Aufsichts-
ratsmitglieder) wird weiterhin Aufwendungsersatz gewahrt (Zif-
fer 197 Statutes). Nach s. 177 CA 2006 muss ein supervisory direc-
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tor (Aufsichtsratsmitglied) zukiinftig sein wirtschaftliches Interesse
an geplanten Abschliissen von Vertragen oder Geschéaften (propo-
sed ftransactions and arrangements) der Gesellschaft gegentber
dem supervisory board (Aufsichtsrat) offenlegen (Ziffer 209 Statu-
tes). Der Abschluss eines solchen Vertrages oder Geschafts beno-
tigt fur seine Wirksamkeit die Zustimmung des supervisory board
(Aufsichtsrats) (Ziffer 210 Statutes). Eine Kreditgewahrung an Auf-
sichtsratsmitglieder ist gemall § 115 Abs. 1 AktG nur mit Einwilli-
gung des Aufsichtsrats moéglich. Zukulnftig wird eine Kreditgewah-
rung an supervisory directors (Aufsichtsratsmitglieder) nur noch mit
einem zustimmenden Beschluss der Hauptversammlung zuldssig
sein (s. 197 CA 2006).

(d) Hauptversammliung

(i)

Die SE-VO weist der Hauptversammlung der Gesellschaft direkt
nur wenige Zustandigkeiten zu. Hierunter fallt die Bestellung des
Aufsichtsorgans bzw. Verwaltungsrats (Art. 40 Abs. 2 Satz 1 bzw.
43 Abs. 3 Satz 1 SE-VO), die Zustimmung zu Satzungsanderungen
(Art. 59 SE-VO), die Zustimmung zur grenziberschreitenden Sitz-
verlegung einer SE (Art. 8 Abs. 4 SE-VO), die Riickumwandlung in
eine nationale Aktiengesellschaft (Art. 66 Abs. 6 SE-VO) sowie die
Zustimmung zur Verschmelzung zu einer SE (Art. 2 Abs. 1 i.V.m.
Art. 23 Abs. 1 SE-VO) oder Beteiligung an der Grindung einer
Holding-SE (Art. 2 Abs. 2 i.V.m. Art. 32 Abs. 6 Satz 1 SE-VO). Die-
ser Zustandigkeitskatalog bleibt durch die Sitzverlegung der Ge-
sellschaft unberuhrt.

Die Hauptversammlung der Gesellschaft ist aulerdem zustandig
fur die gemaf Art. 52 SE-VO i.V.m. den anwendbaren Regelungen
des AktG und der Satzung bestimmten Angelegenheiten. Der Zu-
sténdigkeitskatalog nach aktienrechtlichen Bestimmungen umfasst
gemal § 119 Abs. 1 AktG die Bestellung der Aufsichtsratsmitglie-
der der Anteilseigner, die Verwendung des Bilanzgewinns, die Ent-
lastung der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats, die
Bestellung des Abschlusspriifers, Satzungsanderungen, Malinah-
men der Kapitalbeschaffung und Kapitalherabsetzung, die Bestel-
lung von Prifern zur Prifung von Vorgangen bei der Griindung
oder der Geschaftsfiihrung, Uber die Auflésung der Gesellschaft
sowie Uber die Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien der Ge-
sellschaft (§ 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG). Daneben fallen die Zustimmung
zur bedingten Kapitalerhéhung (§ 192 AktG) und zur Kapitalerh6-
hung aus Gesellschaftsmitteln (§ 207 AktG), zum Abschluss von
Unternehmensvertragen (8§ 291 ff. AktG), die Zustimmung zu
MaRnahmen nach dem UmwG (Verschmelzung, Spaltung und
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(iif)

Formwechsel, vgl. §§ 65, 73, 125, 226 ff. UmwG), die Zustimmung
zu Vertragen der Gesellschaft mit Griindern gemal § 52 AktG, das
Letztentscheidungsrecht der Hauptversammlung gemal’ § 111
Abs. 4 Satz 3 AktG sowie die Geltendmachung von Ersatzanspri-
chen (§ 147 Abs. 1 Satz 1 AktG) in die Zustandigkeit der Hauptver-
sammlung. Die Hauptversammlung einer SE darf nur dann Uber
Fragen der Geschaftsfiihrung entscheiden, wenn der Vorstand dies
verlangt (§ 119 Abs. 2 AktG). Ansonsten obliegt dem Vorstand die
Leitung die SE in eigener Verantwortung (§ 76 Abs. 1 AktG). Auf-
grund der Rechtsprechung des BGH gelten Ausnahmen von dieser
grundsatzlichen Zustandigkeitsverteilung (sogenannte ,Holzmdiller*-
und ,Gelatine“-Entscheidungen des BGH). Strukturmalnahmen,
die grundsatzlich in die Geschéaftsfiihrungskompetenz des Vor-
stands fallen, die jedoch verhaltnismaRig stark in die Rechte der
Aktionare eingreifen und faktisch satzungsadndernden Charakter
haben, bendétigen die Zustimmung der Hauptversammlung. Diese
Grundsatze, die fur eine deutsche Aktiengesellschaft entwickelt
wurden, finden auch auf eine Europaische Aktiengesellschaft mit
Sitz in Deutschland Anwendung.

Aufgrund der Regelungen des Rechts von England und Wales gilt
folgender Zustandigkeitskatalog des general meeting (Hauptver-
sammlung) nach erfolgter Sitzverlegung: Das general meeting
(Hauptversammlung) bleibt wie bisher zusténdig flr die Ermachti-
gung zum Erwerb von freasury shares (eigenen Aktien) (ss. 694,
701 CA 2006), fur die Bestellung des Abschlussprifers (s. 489
CA 2006), fir die Abberufung der Mitglieder des supervisory board
(Aufsichtsrats) (s. 168 CA 2006) sowie fiir die Entscheidung Uber
die freiwillige Aufldsung der Gesellschaft (s. 84 Insolvency Act
1986). Weiterhin sehen die Statutes im Einklang mit den bislang
anwendbaren Regelungen des deutschen Aktienrechts vor, dass
die Festsetzung der Verglitung der supervisory directors (Aufsichts-
ratsmitglieder) (Ziffer 202 Statutes) sowie die Fassung des Ge-
winnverwendungsbeschlusses dem general meeting (Hauptver-
sammlung) (Ziffer 221 Statutes) vorbehalten bleibt.

Jedoch ist nach erfolgter Sitzverlegung das general meeting
(Hauptversammlung) fiir die folgenden Maflinahmen nicht mehr zu-
sténdig: Das Recht von England und Wales sieht eine ungeschrie-
bene Zustandigkeitskompetenz des general meeting (Hauptver-
sammlung) vergleichbar dem vom BGH in der ,Holzmil-
ler/Gelatine“-Rechtsprechung entwickelten Zustimmungsvorbehalt
der Hauptversammlung nicht vor. Die Listing Rules der FCA, wel-
che fiir bestimmte GeschaftsfiihrungsmalRnahmen die Zustimmung
des general meetings (Hauptversammlung) erfordern, finden auf
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die Gesellschaft keine Anwendung, da eine Bdrsenzulassung auch
weiterhin nur an der FWB bestehen wird. Geschéftsfiihrungsange-
legenheiten unterliegen weiterhin keinem Zustimmungsvorbehalt
des general meeting (Hauptversammlung), da die Statutes die Ge-
schaftsfiihrung ausschliefl3lich dem executive board (Vorstand) zu-
weisen. Die Zustandigkeit des general meeting (Hauptversamm-
lung) entfallt iberdies insbesondere fiir die Entlastung des executi-
ve und supervisory board (Vorstand und Aufsichtsrat), die Ubertra-
gung des gesamten Vermodgens der Gesellschaft, den Entzug des
Vertrauens gegenulber Mitgliedern des Vorstands, die Bestellung
von Sonderprifern sowie die alternative Feststellungsmdglichkeit
des Jahresabschlusses.

Andererseits ist das general meeting (Hauptversammlung) nach
dem Recht von England und Wales zusatzlich zustandig fur die
Genehmigung von sogenannten ultra-vires Handlungen der Ge-
schaftsfihrung (s. 239 CA 2006), die Billigung des directors' remu-
neration report (Vergutungsbericht), wobei die Auszahlung der
Vergiltung von der Billigung nicht abhangt (s. 439 CA 2006), die
Zustimmung zu Abfindungen fiir directors (Organmitglieder) (s. 217
CA 2006), die Zustimmung zu Dienstvertragen von executive direc-
tors (Vorstandsmitgliedern) mit einer Laufzeit von mehr als zwei
Jahren (s. 188 CA 2006), die Zustimmung zu Vertragen mit direc-
tors (Organmitglieder) tUber wesentliche Gegenstande des Immobi-
liarvermogens (s. 190 CA 2006) sowie die Zustimmung zu Partei-
spenden der Gesellschaft, die einen Betrag von GBP 5.000 Uber-
steigen (ss. 362, 378 CA 2006).

Nach Art. 52 und 53 SE-VO richtet sich die Entlastung des Vor-
stands bzw. Aufsichtsrats durch die Hauptversammlung bisher
nach den aktienrechtlichen Vorschriften. Demnach beschlief3t die
Hauptversammlung alljahrlich in den ersten sechs Monaten des
Geschéftsjahrs Uber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands
und der Mitglieder des Aufsichtsrats (Art. 54 Abs. 1 SE-VO; §§ 119
Abs. 1 Nr.3, 120 Abs. 1 AktG). Durch die Entlastung billigt die
Hauptversammlung die Verwaltung der Gesellschaft durch die Mit-
glieder des Vorstands und des Aufsichtsrats. Die Entlastung enthalt
keinen Verzicht auf Ersatzanspriche (§ 120 Abs. 2 AktG). Das
Recht von England und Wales sieht keine spezielle Entlastung der
directors (Organmitglieder) vor. Mit der Entgegennahme des Jah-
resabschlusses ist keine Genehmigung der Handlungen der direc-
tors (Organmitglieder) bzw. kein Verzicht auf Ersatzanspriche ver-
knUpft.
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(vii)

Die Einberufung der Hauptversammlung kann jederzeit durch den
Vorstand oder Aufsichtsrat der Gesellschaft gemaR Art. 54 Abs. 2
SE-VO erfolgen. Ein besonderer Einberufungsgrund ist entbehrlich.
Diese Regelungen bleiben nach der Sitzverlegung im Wesentlichen
unverandert. Eine Einberufungspflicht ist nach dem Recht von
Deutschland sowie England und Wales in jeweils ahnlich gelager-
ten Fallen gegeben. Hierzu zahlen die Entgegennahme des Jah-
resabschlusses (§ 175 AktG bzw. Ziffer 237 Statutes), der Eintritt
des Verlust der Halfte des Grundkapitals (§ 92 Abs. 1 AktG bzw.
s. 656 CA 2006; s. 78 EPCR 2004), der Fall, dass das Wohl der
Gesellschaft die Abhaltung einer Hauptversammlung erfordert
(§§ 121 Abs. 1 und 2, 111 Abs. 3 Satz 1 AktG bzw. common law),
sowie die Falle, in welchen die Satzung die Abhaltung einer Haupt-
versammlung vorsieht (§ 121 Abs. 1 AktG bzw. common law) oder
die Hauptversammlung selbst die Einberufung einer weiteren
Hauptversammlung beschliet (§ 124 Abs. 4 AktG bzw. common
law). Daneben kann nach dem Recht von England und Wales das
zustandige Gericht die Einberufung eines general meeting (Haupt-
versammlung) anordnen (s. 306 CA 2006).

Die Einberufungsfrist fiir Hauptversammlungen betragt bisher min-
destens 30 Tage vor dem Tag der Versammlung, wobei der Tag
der Einberufung nicht mitzurechnen ist (§ 123 Abs. 1 AktG). Nach
§ 18 Abs. 1 der Satzung miussen sich die Aktionare bei der Gesell-
schaft anmelden, wobei die Anmeldung mindestens fiinf Tage vor
der Versammlung zugehen muss. Der Tag des Zugangs wird nicht
mitgerechnet. Die Anmeldefrist ist der Einberufungsfrist der Haupt-
versammlung hinzuzurechnen, wobei in der rechtswissenschaftli-
chen Literatur umstritten ist, ob flir die Anmeldefrist auf die (ver-
kiirzte) satzungsgemale Frist oder auf die gesetzliche Anmeldefrist
gemal § 123 Abs. 2 Satz 2 AktG von sechs Tagen abzustellen ist.
In der Vergangenheit hat der Vorstand eine Hauptversammlung der
Gesellschaft regelmalig spatestens am 37. Tag vor dem Termin
der Hauptversammlung einberufen. Das annual general meeting
(ordentliche Hauptversammlung) wird zuklnftig innerhalb von 21
Tagen vor dem Termin des general meeting (Hauptversammlung)
einberufen. Die Einberufungsfrist flir general meetings (Hauptver-
sammlungen) verkiirzt sich grundsatzlich auf 14 Tage vor dem
Termin des general meeting (Hauptversammlung) (Ziffer 71 Statu-
tes). Bei der Fristberechnung werden weder der Tag der Einberu-
fung noch der Tag der general meeting (Hauptversammlung) mit-
gezahlt (s. 360(2) CA 2006).

Die Form der Einberufung einer Hauptversammlung bemisst sich
nach § 121 Abs. 4 Satz 1 AktG, wonach die Einberufung im Bun-
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desanzeiger bekannt zu machen ist. Die Einberufung muss min-
destens die Firma, den Sitz der Gesellschaft sowie Ort und Zeit der
Hauptversammlung sowie die Tagesordnung einschlie3lich Be-
schlussvorschlage der Verwaltung enthalten (§§ 123 Abs. 3 Satz 1
und Satz 2, 124 Abs. 3 Satz 1 AktG). Aufgrund der Bdrsennotie-
rung der Gesellschaft sind weiterhin die Angaben im Sinne von
§ 123 Abs. 3 Satz 3 AktG, insbesondere die Voraussetzungen zur
Teilnahme, das Verfahren der Stimmabgabe sowie die Rechte der
Aktionare, anzugeben und die in § 124a AktG genannten Doku-
mente auf der Internetseite der Gesellschaft alsbald nach Einberu-
fung zu veroffentlichen. SchlieRlich hat die Gesellschaft die gege-
benenfalls bestehenden weiteren Mitteilungspflichten geman § 125
AktG an Kreditinstitute, Vereinigungen von Aktionaren, die Aktiona-
re und an Mitglieder des Aufsichtsrats zu befolgen. Gegenantrage
eines Aktionars einschlieBlich seines Namens, der Begriindung
und einer etwaigen Stellungnahme der Verwaltung sind den in
§ 125 Abs. 1 bis 3 AktG genannten Berechtigten unter den dort
aufgeflihrten Voraussetzungen grundséatzlich zuganglich zu ma-
chen, wobei das Zuganglichmachen Uber die Internetseite der Ge-
sellschaft erfolgt. Im Einklang mit dem Recht von England und Wa-
les sieht Ziffer 72 Statutes vor, dass die Einberufung eines general
meetings (Hauptversammlung) Uber den postalischen Versand der
notices (Einladungsschreiben) an alle Aktionare, CI Holders, Or-
ganmitglieder und die Abschlusspriifer erfolgt (s. 308(a) CA 2006).
Hierbei stellt die Gesellschaft das Aktionariat anhand des Stands
des register of members (Aktionarsregisters) sowie des Cl Register
fest, wobei die Feststellung friihestens 21 Tage vor dem Versand
der Einladungen erfolgen darf. Die notices (Einladungsschreiben)
enthalten Ort und Zeit des general meeting (Hauptversammlung)
sowie die Tagesordnung. Der Vorstand kann in der notice (Einla-
dungsschreiben) gemaR Ziffer 73 Statutes bestimmen, dass sich
die Aktionare innerhalb von bis zu 48 Stunden vor dem general
meeting (Hauptversammlung) bei der Gesellschaft anmelden mis-
sen, um ihre Teilnahme- und Stimmrechte auf dem general mee-
ting (Hauptversammlung) geltend machen zu kdnnen. Erganzend
wird das executive board (Vorstand) ein sogenanntes CI record
date festlegen und somit den Stand des C/ Register, welches fiir
die Feststellung der Teilnahmeberechtigung am general meeting
(Hauptversammlung) ausschlaggebend ist, fixieren. Die notices
(Einladungsschreiben) werden erganzt durch ein circular (Rund-
schreiben), welches nach den einschlagigen gesetzlichen Vor-
schriften gegebenenfalls einzelne Tagesordnungspunkte des gene-
ral meeting (Hauptversammlung) naher erlautert und Informationen
hinsichtlich des Abstimmungsverfahrens, der Bevollmachtigung,
des Fragerechts sowie den Mdoglichkeit der elektronischen Teil-
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(viii)

nahme an einem general meeting (Hauptversammlung) beinhaltet.
Mit Zustimmung des Aktionars, kénnen notices (Einladungsschrei-
ben) und circulars (Rundschreiben) auch elektronisch versandt
werden.

Nach Art. 54 Abs. 1 Satz 1 SE-VO tritt die Hauptversammlung min-
destens einmal im Kalenderjahr binnen sechs Monaten nach dem
Abschluss des Geschéftsjahrs zusammen. Diese Regelung gilt
auch nach erfolgter Sitzverlegung flr das general meeting (Haupt-
versammlung). Organisation und Ablauf der Hauptversammlung
bestimmen sich nach erfolgter Sitzverlegung gemaf der partiellen
Generalverweisung des Art. 53 SE-VO nach dem Recht von Eng-
land und Wales. Wie bisher gilt der Grundsatz einer Prasenzhaupt-
versammlung auch flr das general meeting (Hauptversammiung).
Ziffer 78 Statutes sieht daneben auch die Moglichkeit vor, dass das
general meeting (Hauptversammlung) an weitere Tagungsorte
Ubertragen wird.

§ 17 Abs. 1 der Satzung bestimmt bislang, dass Hauptversamm-
lungen am Sitz der Gesellschaft, an einem deutschen Borsenplatz,
an dem die Aktien der Gesellschaft zum regulierten Markt zugelas-
sen sind, oder in einer deutschen Stadt mit mehr als 250.000 Ein-
wohnern in zulassiger Abweichung von § 121 Abs. 5 AktG stattfin-
den koénnen. Ziffer 70 Statutes raumt dem executive board (Vor-
stand) der Gesellschaft die Mdglichkeit ein, den Ort des general
meeting (Hauptversammlung) frei zu bestimmen. Das executive
board (Vorstand) hat bei der Bestimmung des Ortes des general
meeting (Hauptversammlung) die Interessen der Aktionare ange-
messen zu berlicksichtigen. SchlieBlich kann das executive board
(Vorstand) die Verhandlungssprache der Verhandlung der general
meetings (Hauptversammlungen) frei wahlen. Neben Deutsch
kommt zukiinftig auch insbesondere Englisch als Verhandlungs-
sprache in Betracht. Die notices (Einladungsschreiben) werden auf
die jeweilige Verhandlungssprache hinweisen.

Die Minderheitenrechte beziiglich der Einberufung der Hauptver-
sammlung und dem Erganzungsverlangen hinsichtlich der Tages-
ordnung andern sich durch die Sitzverlegung wie folgt. Nach Art. 55
Abs. 1 SE-VO i.V.m. § 50 Abs. 1 SEAG kann derzeit die Einberu-
fung der Hauptversammlung und die Aufstellung ihrer Tagesord-
nung von einem oder mehreren Aktionaren beantragt werden, so-
fern sein oder ihr Anteil am Grundkapital mindestens 5 % betragt.
Nach dem Recht von England und Wales liegt die notwendige Be-
teiligungshoéhe bei 10 % des share capital (Grundkapital) (s. 303
CA 2006). Der Antrag auf Einberufung muss die Tagesordnungs-
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punkte benennen (Art. 55 Abs. 2 SE-VO). Das Gericht kann auf An-
trag der Aktionare anordnen, dass die Hauptversammlung inner-
halb einer bestimmten Frist einzuberufen ist oder die Aktionare
hierzu ermachtigen, wenn die Hauptversammlung nicht rechtzeitig
bzw. nicht spatestens zwei Monate nach Antragsstellung abgehal-
ten wurde. Im Gegensatz hierzu sieht das Recht von England und
Wales vor, dass die Durchsetzung des Einberufungsverlangens in
einem verwaltungsrechtlichen Verfahren durch den Secretary of
State erfolgt (Art. 68 Abs. 2 SE-VO i.V.m. s. 75(a) EPCR 2004).
Daneben konnen die Aktiondre auch selbst ein general meeting
(Hauptversammlung) einberufen, wenn das executive board (Vor-
stand) dem Verlangen nicht innerhalb von 21 Tagen nach Antrag-
stellung nachgekommen ist (ss. 304, 305 CA 2006).

Die Erganzung der Tagesordnung fir eine Hauptversammlung
durch einen oder mehrere Verhandlungsgegenstande kann von ei-
nem oder mehreren Aktionaren beantragt werden, sofern sein oder
ihr Anteil 5 % des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag von
EUR 500.000 erreicht (Art. 56 S. 3 SE-VO i.V.m. § 50 Abs. 2 SE-
AG). Nach dem Recht von England und Wales betragt die notwen-
dige Mindestbeteiligung ebenfalls 5 % des share capital (Grundka-
pital); ein absoluter anteiliger Betrag am share capital (Grundkapi-
tal) ist jedoch nicht vorgesehen (Art. 56 Satz 3 SE-VO i.V.m. s. 66
EPCR 2004). Die Verfahren und Fristen fiir das Stellen eines Er-
ganzungsverlangens werden nach dem einzelstaatlichen Recht des
Sitzstaats, also vorliegend nach den §§ 121 ff. AktG bzw. ss. 314 ff.
CA 2006 festgelegt (Art. 56 Satz 2 SE-VO). Die Durchsetzung des
Erganzungsverlangens richtet sich ebenfalls nach nationalen Recht
(Art. 56 Satz 2 SE-VO). Wahrend nach deutschem Recht das Ge-
richt die Aktionare ermachtigen kann, den Gegenstand der Tages-
ordnung bekannt zu machen (§ 122 Abs. 3 Satz 1 AktG), sieht das
Recht von England und Wales keine staatliche Zwangsdurchset-
zung sondern die Verhangung eines Bul3gelds fir die verantwortli-
chen directors (Organmitglieder) vor (s. 315 CA 2006). Den Aktio-
nar bzw. die Aktionare trifft grundsatzlich eine Kostentragungs-
pflicht fir Erganzungsverlangen (s. 316 CA 2006).

Nach der Gesamtverweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢ ii) SE-VO fin-
den fir das Auskunfts-, Rede- und Fragerecht der Aktionare in der
Hauptversammlung die nationalen Regelungen Anwendung. Zu
weiteren Einzelheiten wird auf Ziffer 7.3(b)(ii) dieses Verlegungsbe-
richts verwiesen.

Die Gesellschaft muss alsbald nach der Einberufung einer ordentli-
chen Hauptversammlung den Jahresabschluss, den Lagebericht,
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(xiv)

den Vorschlag des Vorstands zur Verwendung des Bilanzgewinns
und den Bericht des Aufsichtsrats auf ihrer Internetseite zuganglich
machen (Art. 59 Abs. 1 SE-VO i.V.m. § 175 Abs. 2 Satz 4 AktG).
Daneben missen die in § 124a AktG aufgefihrten Unterlagen als-
bald nach Einberufung einer ordentlichen/auRerordentlichen
Hauptversammlung auf der Internetseite der Gesellschaft zugang-
lich gemacht werden. Nach dem Recht von England und Wales
haben die Aktionére ein Recht auf Ubersendung des Jahresab-
schlusses und der diesbezliglichen Berichte bis spatestens 21 Ta-
ge vor dem general meeting (Hauptversammlung) (ss. 423, 424(3)
CA 2006). Daneben sind der Jahresabschluss, die diesbeztiglichen
Berichte sowie ein directors' remuneration report (Vergltungsbe-
richt) auf der Internetprasenz der Gesellschaft zu verdffentlichen
(s. 430 CA 2006).

Die Hauptversammlung wird in der deutschen Praxis grundsatzlich
durch den Vorsitzenden des Aufsichtsrats geleitet (vgl. § 20 Abs. 1
Satzung). Eine gesetzliche Regelung hierzu fehlt. Ebenso fehlt eine
gesetzliche Regelung zum notwendigen Quorum. Der Ablauf eines
general meeting (Hauptversammlung) wird in den Grundziigen
durch den CA 2006 geregelt. Die Leitung des general meeting
(Hauptversammlung) kann von einem durch Wahl bestimmten Akti-
onar Ubernommen werden oder bestimmt sich nach einer Sat-
zungsregelung (s. 319 CA 2006; vgl. Ziffer 88 Statutes, Leitung
durch den chairman of supervisory board (Vorsitzenden des Auf-
sichtsrats)). Bei der Anwesenheit von mindestens zwei Aktionaren
ist das notwendige Quorum erflllt (s. 318 CA 2006).

Die Beschlisse der Hauptversammlung werden mit der Mehrheit
der abgegebenen giiltigen Stimmen gefasst (einfache Mehrheit),
sofern die SE-VO, das Aktiengesetz oder andere auf eine Aktien-
gesellschaft mit Sitz in Deutschland anwendbare Gesetze nicht ei-
ne grolRere Mehrheit vorschreiben (Art. 57 SE-VO). Stimmenthal-
tungen bleiben unberlcksichtigt (Art. 58 Var. 2 SE-VO). Eine gr6-
Rere Mehrheit (drei Viertel des bei der Beschlussfassung vertrete-
nen Grundkapitals) ist beispielsweise fiir die Zustimmung der
Hauptversammlung zum Ausschluss des Bezugsrechts (§ 186
Abs. 3 Satz 2 AktG) erforderlich. Nach erfolgter Sitzverlegung ver-
bleibt es beim Grundsatz der einfachen Stimmenmehrheit fur die
Beschlussfassung des general meeting (Hauptversammlung). Eine
erhdhte Stimmenmehrheit von mindestens 75 % der abgegebenen
Stimmen ist nach dem Recht von England und Wales fiir soge-
nannte extraordinary resolutions oder special resolutions vorgese-
hen. Als Beschlussgegenstande fallen hierunter zum Beispiel die
Ermachtigung des executive board (Vorstand), eigene Aktien vom
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(xvii)

Kapitalmarkt zu erwerben, oder die AuRerkraftsetzung von Bezugs-
rechten der Aktionare. Kapitalmehrheiten fir nicht satzungsén-
dernde Beschlisse kénnen aufgrund einer Satzungsbestimmung
auch nach dem Recht von England und Wales festgelegt werden.

Satzungsandernde Beschlisse der Hauptversammlung bendtigen
gemal Art. 59 Abs. 1 SE-VO eine Mehrheit von nicht weniger als
zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen. Nach Art. 59 Abs. 2 SE-
VO i.V.m. § 51 Satz 1 SEAG kann die Satzung einer SE mit Sitz in
Deutschland vorsehen, dass flir einen Beschluss der Hauptver-
sammlung Uber die Anderung der Satzung die einfache Mehrheit
der abgegebenen Stimmen ausreicht, sofern mindestens die Halfte
des Grundkapitals vertreten ist. Dies gilt jedoch nicht fiir die Ande-
rung des Unternehmensgegenstands, fir einen Beschluss gemaf
Art. 8 Abs. 6 SE-VO sowie fir Falle, in denen eine hohere Kapital-
mehrheit gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist. § 21 Abs. 1 der
Satzung sieht eine entsprechende Regelung vor. Der britische Ge-
setzgeber hat von der Ermachtigung des Art. 59 Abs. 2 SE-VO kei-
nen Gebrauch gemacht. Nach erfolgter Sitzverlegung gilt daher ei-
ne Mehrheit von mindestens 75 % der abgegeben Stimmen fur die
Verabschiedung aller satzungsandernden Beschllisse des general
meeting (Hauptversammlung) (s. 21(1) CA 2006).

Uber die Gesamtverweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢ ii) SE-VO und
die Sachnormverweisung des Art. 5 SE-VO finden derzeit die ak-
tienrechtlichen Vorschriften zur Sonderprifung (§§ 142, 258 AktG)
auf die Gesellschaft Anwendung. Das Recht von England und Wa-
les sieht kein generelles Recht der Aktionare zur Veranlassung ei-
ner Sonderprifung vor. Allerdings ist fiir bestimmte Vorgange wie
zum Beispiel bei Transaktionen zwischen der Gesellschaft und di-
rectors (Organmitgliedern) sowie bei MalRnahmen der Kapitalher-
absetzungen eine Uberpriifung gesetzlich zwingend vorgeschrie-
ben.

Hinsichtlich Ersatzanspriichen gegen Gesellschaftsorgane bzw.
Aktionarsklagen sind Uber Art. 9 Abs. 1 lit. ¢ ii) SE-VO derzeit die
aktienrechtlichen Bestimmungen der §§ 147 ff. AktG auf die Ge-
sellschaft anwendbar. Das Recht von England und Wales sieht ei-
ne Beschlusskompetenz hinsichtlich der Geltendmachung von Er-
satzanspriichen gegen Gesellschaftsorgane nicht vor. Allerdings
kann ein Aktionar eine sogenannte derivative action im Sinne von
s. 260 CA 2006 anstrengen und einen etwaigen verursachten
Schaden durch Fahrlassigkeit, Verschulden, Pflichtverletzung oder
Vertrauensbruch eines directors (Organmitglied) fur die Gesell-
schaft ersetzt verlangen.
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Corporate Governance

Da die Veréffentlichungspflicht hinsichtlich der Entsprechenserklarung zu
den Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex“ gemal § 161 AktG auf Gesellschaften mit Sitz in
Deutschland beschrankt ist, wird die Tipp24 SE zukiinftig nicht mehr ver-
pflichtet sein, Entsprechenserklarungen abzugeben. Dem DCGK ver-
gleichbare Regelungen enthalt der UK Corporate Governance Code 2010.
Eine § 161 AktG vergleichbare Verpflichtung zur Veréffentlichung einer
Entsprechenserklarung hinsichtlich des UK Corporate Governance Code
2010 besteht nach Ziff. 9.8.6 der von der FCA als zustandiger Regulie-
rungsbehdrde im Vereinigten Konigreich erlassenen Listing Rules jedoch
lediglich flr Emittenten, deren Wertpapiere an einem regulierten Markt des
Vereinigten Konigreichs gehandelt werden. Demnach wird die Tipp24 SE
zukinftig keiner Verpflichtung zur Abgabe von Entsprechenserklarungen,
sei es nach dem Recht Deutschlands oder des Vereinigten Koénigreichs,
unterfallen.

Company Secretary

Die Bestellung eines company secretary (Gesellschaftssekretar) ist im Ein-
klang mit den Regelungen des Rechts von England und Wales nicht vor-
gesehen.

Jahresabschluss und konsolidierter Abschluss

Hinsichtlich der Auswirkungen der Sitzverlegung auf die Rechnungslegung
der Gesellschaft sowie die Aufstellung des Einzelabschlusses der
Tipp24 SE und des konsolidierten Jahresabschlusses der Tipp24 wird auf
Ziffer 7.9 dieses Verlegungsberichts verwiesen.

Kapitalmalihahmen

0] Nach Art. 5 SE-VO gelten fiir die Anderungen des Kapitals einer
SE die Vorschriften, die fiir eine Aktiengesellschaft mit Sitz in dem
Mitgliedstaat, in dem die SE eingetragen ist, gelten wiirden. Bisher
finden daher auf die Gesellschaft die §§ 182 bis 191 AktG fir die
ordentliche Kapitalerhbhung Anwendung. Die Kapitalerh6hung
kann gegen Bar- oder Sacheinlagen erfolgen. Die Werthaltigkeit ei-
ner Sacheinlage ist durch einen externen Sachverstandigen zu be-
statigen (§ 183 Abs. 3 AktG). Die ordentliche Kapitalerh6hung be-
darf eines zustimmenden Beschlusses der Hauptversammlung mit
einer Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen (Art. 59
Abs. 1 Satz1 SE-VO) sowie von drei Vierteln des bei der Be-
schlussfassung vertretenen Grundkapitals (§ 182 Abs. 1 Satz 1
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AktG). Das Recht von England und Wales sieht ebenfalls die Mdg-
lichkeit einer Kapitalerhéhung gegen Bar- oder Sacheinlagen vor
(s. 617 CA 2006). Der Begriff der Sacheinlage ist jedoch enger als
im deutschen Recht gefasst. Als Bar- und nicht als Sacheinlagen
gelten z.B. die Befreiung der Gesellschaft von einer bezifferten
Verbindlichkeit sowie ein Versprechen, zu einem zukiinftigen Zeit-
punkt einen bestimmten Geldbetrag an die Gesellschaft zu leisten
(s. 583(3) CA 2006). Die Werthaltigkeit einer Sacheinlage ist ge-
genuber dem Companies House durch eine entsprechende Bewer-
tung einschlieRlich eines Bewertungsberichts eines unabhangigen
Wirtschaftsprifers nachzuweisen (ss. 593, 1150 bis 1153
CA 2006). Das general meeting (Hauptversammlung) beschlief3t
Uber eine Kapitalerhéhung grundsatzlich mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen Stimmen (s. 551(8) CA 2006). Fir den Fall, dass im
Rahmen einer Kapitalerhbhung das Bezugsrecht der Aktionare
ausgeschlossen werden soll, ist der Beschluss mit einer Stimmen-
mehrheit von mindestens 75 % zu fassen (s. 571 CA 2006).

Als Unterfalle einer ordentlichen Kapitalerhdhung sieht das deut-
sche Aktienrecht die Mdoglichkeit der Schaffung eines bedingten
Kapitals (§§ 192 bis 201 AktG) bzw. eines genehmigten Kapitals
vor (§§ 202 bis 206 AktG). In beiden Fallen ist die Leistung von
Bar- und/oder Sacheinlagen zulassig. Das Mehrheitserfordernis flr
die Beschlussfassung einer ordentlichen Kapitalerhdhung findet
ebenfalls auf einen Beschluss der Hauptversammlung zur beding-
ten Kapitalerhéhung bzw. Schaffung eines genehmigten Kapitals
Anwendung. Die Satzung der Gesellschaft beinhaltet ein geneh-
migtes Kapital sowie zwei bedingte Kapitalia (vgl. Ziffern 2.7(b) und
2.7(c) dieses Verlegungsberichts). Nach dem Recht von England
und Wales kdnnen die Statutes dem Leitungsorgan eine Ermachti-
gung zur Ausgabe von neuen Aktien und somit zur Kapitalerho-
hung einrdumen (s. 551 CA 2006). Daher wird nach erfolgter Sitz-
verlegung das genehmigte Kapital durch eine authority to allot
shares (Ermachtigung zur Ausgabe neuer Aktien) abgelost (Zif-
fer 14 bis 17 Statutes). Das general meeting (Hauptversammlung)
beschlie3t tUber die Schaffung einer authority to allot shares (Er-
machtigung zur Ausgabe neuen Aktien) durch Beschluss mit einfa-
cher Mehrheit (s. 551(8) CA 2006). Die Moglichkeit einer bedingten
Kapitalerhéhung sieht die Rechtsordnung von England und Wales
nicht vor. Im Zuge der Neufassung der Statutes werden daher die
bisher in der Satzung verankerten bedingten Kapitalia ersatzlos
gestrichen.
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(i)

(iif)

Hinsichtlich des (Ausschlusses des) Bezugsrechts bzw. pre-
emption right (Bezugsrechts) der Aktionare bei Kapitalerhéhungen
wird auf Ziffer 7.3(b)(vi) dieses Verlegungsberichts verwiesen.

Bisher finden auf die Gesellschaft tiber Art. 9 Abs. 1 lit. c ii) SE-VO
die Vorschriften Uber eine ordentliche Kapitalherabsetzung (§§ 222
bis 228 AktG), eine vereinfachte Kapitalherabsetzung (§§ 229 bis
236 AktG) sowie die Kapitalherabsetzung durch Einziehung von
Aktien (§ 237 AktG) Anwendung. Die Hauptversammlung muss ei-
ner ordentlichen und vereinfachten Kapitalherabsetzung mit einer
Mehrheit von zwei Dritteln der abgegeben Stimmen sowie drei Vier-
tel des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals zu-
stimmen (Art. 53, 59 SE-VO i.V.m. §§222 Abs.1, 229 Abs.3
AktG). Die vereinfachte Herabsetzung des Grundkapitals ist ledig-
lich zum Ausgleich von Wertminderungen, zur Deckung sonstiger
Verluste oder zur Einstellung von Betragen in die Kapitalriicklage
gestattet (§ 229 Abs. 1 AktG). Der Unterschied zwischen einer or-
dentlichen und vereinfachten Kapitalherabsetzung liegt darin be-
grindet, dass bei letzterer die Regelungen zum Glaubigerschutz
nach § 225 AktG keine Anwendung finden. Das Recht von England
und Wales sieht dagegen ein einheitliches Verfahren fiir Kapital-
herabsetzungen vor (ss. 641 ff. CA 2006). Das general meeting
(Hauptversammlung) kann eine Kapitalherabsetzung mit einer
Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen beschlie3en
(Art. 59 SE-VO i.V.m. ss. 641(1)(b), 283 CA 2006). Weiterhin ist der
Beschluss zur Kapitalherabsetzung durch ein vergleichsweise auf-
wandiges gerichtliches Verfahren zu bestatigen (ss. 645 ff.
CA 2006).

Nichtigkeit von Beschliissen der Hauptversammlung und des festgestellten

Jahresabschlusses, Sonderpriifung wegen unzulassiger Unterbewertung

Uber Art. 9 Abs. 1 lit. ¢ ii) SE-VO finden auf die Gesellschaft die speziellen

Vorschriften hinsichtlich der Nichtigkeit von Hauptversammlungsbeschlis-

sen (§§ 241 bis 255 AktG), der Nichtigkeit des festgestellten Jahresab-
schlusses (§§ 256 f. AktG) und Sonderprifung wegen unzulassiger Unter-
bewertung (§§ 258 bis 261a AktG) Anwendung. Dem Recht von England
und Wales sind Regelungen zur Nichtigkeit von Beschllissen des general
meetings (Hauptversammlung) bzw. des festgestellten Jahresabschlusses
unbekannt. Auch ist eine Sonderpriifung wegen einer unzulassigen Unter-
bewertung nicht vorgesehen.
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Auflosung der Gesellschaft

Hinsichtlich der Auflésung, Liquidation, Zahlungsunféahigkeit, Zahlungsein-
stellung und ahnlicher Verfahren unterliegt die Gesellschaft den Rechts-
vorschriften, die fir eine Aktiengesellschaft mafigeblich waren, die nach
dem Recht des Sitzstaates der Gesellschaft gegriindet worden ist (Art. 63
SE-VO). Dies sind insbesondere die §§ 262 ff. AktG betreffend die Auflo-
sung und Liquidation einer Aktiengesellschaft sowie die gerichtliche Auflo-
sung nach §§ 396 bis 398 AktG. Nach der Giberwiegenden Auffassung der
rechtswissenschaftlichen Literatur finden die Regelungen der Insolvenzor-
dnung direkt Uber Art. 63 SE-VO auf die Gesellschaft Anwendung. Nach
den gesetzlichen Regelungen von England und Wales kann die Liquidation
einer Gesellschaft freiwillig aufgrund eines Beschlusses des general mee-
ting (Hauptversammlung) oder zwingend aufgrund einer gerichtlichen An-
ordnung erfolgen (s. 117 Insolvency Act 1986).

Verbundene Unternehmen

Die SE-VO enthalt keine konzernrechtlichen Regelungen. § 49 SEAG
passt lediglich die aktienrechtlichen Regelungen hinsichtlich der Leitungs-
macht und Verantwortlichkeit bei Abhangigkeit von Unternehmen (§§ 308
bis 327 AktG) an die alternative monistische Leitungsstruktur einer SE an.
Nach Uberwiegender Ansicht in der rechtswissenschaftlichen Literatur fin-
det auf eine SE mit Sitz in Deutschland das nationale Konzernrecht An-
wendung. Bei Abschluss eines Beherrschungs- und/oder Gewinnabfiih-
rungsvertrags steht somit den auflenstehenden Aktionaren ein Recht auf
angemessenen Ausgleich und Abfindung zu; dies gilt ebenfalls beim Aus-
schluss von Minderheitsaktionaren (§§ 327a ff. AktG). Das Recht von Eng-
land und Wales kennt ein dem deutschen Rechtsverstandnis vergleichba-
res Konzernrecht grundsatzlich nicht. Durchbrochen wird dieser Grundsatz
durch vereinzelte Regelungen zur Erstellung einer Konzernbilanz (ss. 398
ff. CA 2006) und zur Konzernbesteuerung (ss. 402 ff. Income and Corpora-
tion Taxes Act 1988).

Straf- und Buf3geldvorschriften

Auf die Gesellschaft finden derzeit gemall Art. 9 Abs. 1 lit. cii) SE-VO
i.V.m. § 53 SEAG die aktienrechtlichen Straf- und Buligeldvorschriften
(insbesondere die §§ 399 ff. AktG) Anwendung. Das Vereinigte Kénigreich
hat die auf die Organe der Gesellschaft anwendbaren Strafvorschriften in
verschiedenen Gesetzen kodifiziert, die nach erfolgter Sitzverlegung An-
wendung finden. Hierunter fallen beispielsweise Strafvorschriften des
CA 2006, Financial Services and Markets Act 2000, Theft Act 1968, Fraud
Act 2006, Criminal Justice Act 1993 und weitere Vorschriften hinsichtlich
des Verbots der Geldwasche.
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7.5

Erlauterung der Statutes

(@)

(c)

Uberblick

Mit Wirksamwerden der Sitzverlegung gelten fir die Tipp24 SE die Statu-
tes als neue Satzung der Gesellschaft. Die Statutes basieren auf den Vor-
gaben der SE-VO sowie den einschlagigen Vorschriften des Rechts von
England und Wales, insbesondere den Regelungen des CA 2006. Das
Recht von England und Wales weist im Vergleich zum deutschen Recht ei-
nen groReren Gestaltungsspielraum auf. Die Statufes nutzen diesen Ge-
staltungsspielraum insbesondere im Hinblick auf die Beibehaltung des dua-
listischen Verwaltungssystems (two tier structure), welches aufgrund der
europarechtlichen Vorgaben im britischen Rechtskreis zulassig ist, aber
soweit ersichtlich bislang keine praktische Relevanz erlangt hat. Der fol-
gende Abschnitt erldutert Uberblickartig die wesentlichen Satzungsbestim-
mungen. Erganzend gelten die Ausflihrungen Uber die Regelungen des
Rechts von England und Wales in Ziffern 7.1 bis 7.4 dieses Verlegungsbe-
richts. Der vollstandige Text der Statutes ist dem Verlegungsplan als Anla-
ge beigefligt. Eine unverbindliche deutsche Ubersetzung der Statutes, die
nicht Gegenstand des Verlegungsbeschlusses ist, ist diesem Verlegungs-
bericht als Anlage 4 beigefligt.

Company, Registered Office, Financial Year, Unrestricted Objects (Gesell-
schaft, Gesellschaftssitz, Geschéftsjahr, Unternehmensgegenstand)

Ziffer 4 bis 6 Statutes bestimmen, dass die Gesellschaft weiterhin unter
»11pp24 SE* firmiert und ihr registered office (statutarischer Sitz) in London,
Vereinigtes Konigreich hat. Das Geschaftsjahr bleibt das Kalenderjahr. Im
Einklang mit der Ublichen britischen Praxis bei bdrsennotierten Gesell-
schaften enthalten die Statutes keine Beschrankung des Unternehmens-
gegenstands.

Share Capital (Grundkapital)

Ziffer 8 bis 21 Statutes Ubernehmen — soweit rechtlich zulassig — die bishe-
rigen Bestimmungen zum Grundkapital und genehmigten Kapital in die
Statutes. Das share capital (Grundkapital) der Gesellschaft betragt
EUR 8.385.088 und ist verkorpert in 8.385.088 Registered Shares (Na-
mensaktien) im Nennbetrag von je EUR 1,00. Stlickaktien sind nach dem
Recht von England und Wales nicht zulassig (s. 542 CA 2006). Das exe-
cutive board (Vorstand) ist mit Zustimmung des supervisory board (Auf-
sichtsrat) ermachtigt, das share capital (Grundkapital) um bis zu insgesamt
EUR 1.197.017 durch die Ausgabe von neuen Registered Shares zu erh6-
hen. Die Hoéhe der Ermachtigung entspricht dem Genehmigten Kapi-
tal 2011/I. Die bislang geltenden Mdglichkeiten zum Ausschluss des Be-
zugsrechts der Aktionare bleiben im Wesentlichen bestehen. Die Erméach-
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tigung ist bis zum 28. Juni 2016 giltig und kann durch entsprechenden Be-
schluss des general meeting (Hauptversammlung) erneuert werden. Die
bisher in der Satzung vorgesehen bedingten Kapitalia entfallen ersatzlos,
da dem Recht von England und Wales ein bedingtes Kapital unbekannt ist.

Alteration of Share Capital (Teilung und Zusammenlegung von Aktien)

Nach Ziffer 22 und 24 Statutes kdnnen mit Beschluss des general meeting
(Hauptversammlung) die Registered Shares der Gesellschaft zu einem
neuen Nennbetrag zusammengelegt oder geteilt werden. Etwaig entste-
hende Aktienspitzen kdnnen von der Gesellschaft verauert und der Erl6s
an die einzelnen Aktionaren in Geld erstattet werden, soweit der Geldbe-
trag pro Aktionar einen Betrag von mindestens EUR 3,00 erreicht. Weiter-
hin bestimmen die Statutes, dass neu ausgegebene, zusammengelegte
und geteilte Registered Shares grundsatzlich den Regelungen der Statutes
unterfallen und der Gattung der bisher ausgegebenen Registered Shares
angehoren.

Variation of Rights (Aktien verschiedener Gattungen)

Falls die Gesellschaft in Zukunft Aktien verschiedener Gattungen ausge-
ben wird, bestimmen Ziffer 25 und 26 Statutes, dass die Rechte der ver-
schiedenen Aktiengattungen grundsatzlich nur mit der Zustimmung der Ak-
tionare, die mindestens drei Viertel des Nominalbetrags der entsprechen-
den Aktiengattung auf sich vereinigen, oder durch Sonderbeschluss dieser
Aktionare, der als special resolution (Sonderbeschluss) einer Stimmen-
mehrheit von mindestens 75 % bedarf, gedndert oder aufgehoben werden
dirfen. Ausnahmen gelten insbesondere fiir Kapitalherabsetzungen und
die Schaffung von Aktiengattungen, welche eine vorrangige Dividendenbe-
rechtigung oder beglinstigende Stimmrechte vorsehen.

Share Certificates (Aktienurkunden)

Ziffer 27 und 28 Statutes bestimmen das Recht eines jeden Aktionars,
mindestens ein share certificate (Aktienurkunde) hinsichtlich der von ihm
jeweils gehaltenen Registered Shares kostenfrei zu erhalten bzw. bei Be-
schadigung, Verschleil®, Verlust oder Zerstérung unter bestimmten Vo-
raussetzungen ersetzt zu bekommen. Dieses Recht des Aktionars ist un-
abdingbar. Die Ausibung des Rechts des Aktionars auf Einzelverbriefung
hat den Verlust der Handelbarkeit dieser einzelverbrieften Registered
Shares an der FWB zur Folge.
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Uncertificated Shares (unverbriefte Aktien)

Ziffern 29 bis 35 Statutes beinhalten Regelungen fir die fakultative Ausga-
be unverbriefter Aktien. Diese ist derzeit von der Gesellschaft nicht geplant.

Lien (Pfandrecht)

Der Gesellschaft steht gemal den Ziffern 36 bis 39 Statutes ein erst- und
vorrangiges Pfandrecht hinsichtlich aller Registered Shares zu, deren Ein-
lage noch nicht voll geleistet ist. Die Gesellschaft ist unter bestimmten Vo-
raussetzungen zur Veraullerung solcher Registered Shares berechtigt.

Calls on Shares (Leistung von Einlagen) und Forfeiture and Surrender
(Kaduzierung)

Je nach Ausgestaltung des allotments of shares (Ausgabe von Aktien) bei
Kapitalerhdhungen der Gesellschaft kann das executive board (Vorstand)
die entsprechend vereinbarten Leistungen von Einlagen und Aufgeld (Agio)
von den das entsprechende pre-emptive right (Bezugsrecht) ausiibenden
Aktionaren verlangen. Ziffer 40 bis 46 Statutes legen hierzu die weiteren
Einzelheiten der Ausiibung der entsprechenden Aufforderung des executi-
ve boards (Vorstands) fest und ordnen grundséatzlich die Verzinsungspflicht
der falligen aber noch nicht geleisteten Einlagen bzw. des Aufgelds (Agio)
an. Falls ein Aktionar seiner Einlageverpflichtung trotz Aufforderung durch
das executive board (Vorstand) nicht nachkommt, kann das executive
board (Vorstand) die entsprechenden neuen shares (Aktien) kaduzieren
und frei dartiber verfligen. Der Aktionar verliert durch die Kaduzierung sei-
ne Aktionarsstellung hinsichtlich der neuen shares (Aktien). Fir den Fall,
dass flir die betroffenen neuen shares (Aktien) ein share certificate (Ak-
tienurkunde) ausgegeben wurde, hat der Aktionar dies an die Gesellschaft
zur Entwertung zurlick zu geben. Die weiteren Einzelheiten hinsichtlich der
Kaduzierung werden in Ziffer 47 bis 54 Statutes geregelt.

Transfer and Transmission of Registered Shares (VeraufRerung von Aktien
und Rechtsnachfolge)

Ziffer 55 bis 61 Statutes regeln die Dokumentationspflichten gegenilber der
Gesellschaft im Hinblick auf die Ubertragung von Registered Shares. Der
Vorstand kann bei Nichteinhaltung der Dokumentationspflichten durch den
veraulernden und erwerbenden Aktionar die Eintragung des erwerbenden
Aktionars in das register of members (Aktionarsregister) verweigern. Im
Fall einer Rechtsnachfolge aufgrund eines Erbfalls finden die Ziffer 62 bis
65 Statutes Anwendung. Der Erbe hat den Vermdgensibergang bezlglich
der Registered Shares gegeniber der Gesellschaft anzuzeigen und zu
wahlen, ob er selbst oder eine dritte Person Aktionar der Gesellschaft wer-
den soll. Falls der Erbe sein Wahlrecht nicht ausiibt, kann die Gesellschaft

82/105



nach erfolgter Fristsetzung etwaige Dividendenzahlungen flir den Zeitraum
bis zur Ausibung des Wahlrechts zurtckhalten.

Purchase of Own Shares (Kauf eigener Aktien)

Mit Zustimmung des general meeting (Hauptversammlung) kann die Ge-
sellschaft unter den weiteren Voraussetzungen des CA 2006 sowie der Zif-
fern 66 und 67 Statutes own shares (eigene Aktien) erwerben.

General Meetings (Hauptversammlungen)

Ziffer 68 bis 70 Statutes beinhalten die auf ein general meeting (Hauptver-
sammlung) anwendbaren grundsatzlichen Regelungen hinsichtlich der
Einberufungsmodalitaten und Einberufungsfristen. Das annual general
meeting (ordentliche Hauptversammlung) wird innerhalb der ersten sechs
Monate eines Kalenderjahres abgehalten. Jede Registered Share vermittelt
einem Aktionar eine Stimme. Die C/ Holders werden von dem Clearstream
Nominee unwiderruflich erméachtigt, entsprechend der gehaltenen Anzahl
von Cls das Stimmrecht im eigenen Namen auszuliben. Das executive
board (Vorstand) oder das supervisory board (Aufsichtsrat) kann jederzeit
ein general meeting (Hauptversammlung) einberufen. Zeit und Ort des ge-
neral meeting (Hauptversammlung) kann das executive board (Vorstand)
frei bestimmen.

Notice of General Meeting (Einladung zur Hauptversammlung)

Ziffer 71 bis 85 Statutes regeln die Einzelheiten des Versands der notice of
general meeting (Einladung zur Hauptversammlung). Das annual general
meeting (ordentliche Hauptversammlung) ist mit einer Frist von 21 Tagen
einzuberufen, wobei der Tag des Versands der Einladung und der Tag des
annual general meeting (ordentliche Hauptversammlung) nicht mitzuzahlen
sind. Die Einberufungsfrist eines general meeting (Hauptversammlung) ist
auf 14 Tage verklrzt. Die notices (Einladungsschreiben) werden grund-
satzlich an alle Aktionare, directors (Organmitglieder), C/ Holders und audi-
tors (Abschlusspriifer) postalisch versandt. Die notice (Einladungsschrei-
ben) beinhaltet Datum, Zeitpunkt und Tagungsort des general meeting
(Hauptversammlung). Das executive board (Vorstand) kann in der notice
(Einladungsschreiben) eine member voting record time (Anmeldefrist) von
maximal 48 Stunden vor dem Tag des general meeting (Hauptversamm-
lung) vorsehen, bis zu deren Ablauf sich die Aktionare bei der Gesellschaft
anmelden missen. Die Gesellschaft legt aulerdem ein sogenanntes
Cl Record Date fest, welches den Stand des C/ Register fir die Abgabe ei-
ner sogenannten C/ Voting Instruction und der Dividendenberechtigung der
Cl Holders festschreibt. Das executive board (Vorstand) kann festlegen,
dass Aktionare auch mittels einer Videokonferenz an einem general mee-
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ting (Hauptversammlung) teilnehmen kénnen. Fur den Fall, dass nach Auf-
fassung des executive board (Vorstands) die Undurchfiihrbarkeit des gene-
ral meeting (Hauptversammlung) wahrend einer Einberufungsfrist abseh-
bar ist, kann das executive board (Vorstand) den Zeitpunkt des general
meeting (Hauptversammlung) verschieben. Der erneute Versand von no-
tices (Einladungsschreiben) ist nicht erforderlich. Allerdings sind das neue
Datum, Zeitpunkt und Tagungsort des general meeting (Hauptversamm-
lung) in mindestens einer Tageszeitung mit nationaler Verbreitung im Ver-
einigten Kdnigreich zu verdffentlichen. Ziffer 83 Statutes nennt die Rechte
der Aktionare im Rahmen der Teilnahme an einem general meeting
(Hauptversammlung). Diese beinhalten insbesondere das Rederecht, die
Teilnahme an Abstimmungen, die Mdglichkeit der Bevollmachtigung eines
Vertreters und die Durchsicht aller Unterlagen, deren Vorlage aufgrund des
CA 2006 oder der Statutes vorgeschrieben ist. Die C/ Holders nehmen die-
se Rechte im eigenen Namen aufgrund einer unwiderruflichen Ermachti-
gung des Clearstream Nominee wahr.

Proceedings at General Meetings (Durchfihrung von Hauptversammlun-
gen)

Die proceedings at general meetings (Durchfiihrung einer Hauptversamm-
lung) werden detailliert in Ziffer 86 bis 99 Statutes geregelt. Der chairman
of the supervisory board (Aufsichtsratsvorsitzender) Gbernimmt grundsatz-
lich die Leitung des general meeting (Hauptversammlung). Die directors
(Organmitglieder) haben ein Anwesenheits- und Rederecht. Der chairman
(Versammlungsleiter) kann mit Zustimmung des general meeting (Haupt-
versammlung) dieses vertagen, wobei nur bei einer Vertagung von 30 oder
mehr Tagen ein erneuter Versand von notices (Einladungsschreiben) unter
Einhaltung einer Einberufungsfrist von sieben Tagen notwendig ist. Vor-
schlage zur Anderungen der Beschlussgegenstéande miissen grundsétzlich
mindestens 48 Stunden vor Abhaltung des general meeting (Hauptver-
sammlung) bei der Gesellschaft eingehen, wobei eine special resolution
(Sonderbeschluss) keiner Abanderung zuganglich ist. Eine Abstimmung er-
folgt grundsatzlich durch show of hands (Abstimmung nach Kopfen) es sei
denn, der chairman (Versammlungsleiter), mindestens fiinf Aktionare oder
ein Aktionar, der mindestens 10 % der gesamten Stimmrechte oder min-
destens 10 % des share capital (Grundkapitals) auf sich vereinigt, verlan-
gen eine poll (formale Abstimmung). Jede Registered Share vermittelt ei-
nem Aktionar je eine Stimme. Die C/ Holders nehmen das Stimmrecht im
eigenen Namen aufgrund einer unwiderruflichen Ermachtigung des Clear-
stream Nominee wahr. Das Abstimmungsergebnis wird bindend durch den
chairman (Versammlungsleiter) festgestellt.

Votes of Members (Stimmrecht der Aktionare)
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(p)

Das Stimmrecht der Aktionare wird in Ziffer 100 bis 107 Statutes naher
ausgestaltet und erldutert. In einem Abstimmungsverfahren nach show of
hands (Abstimmung nach Koépfen) hat jeder Aktionar nur eine Stimme; in
einer poll (formale Abstimmung) vermittelt jede Registered Share einem
Aktionar je eine Stimme. Ein Aktionar, der mehrere Registered Shares halt,
braucht bei einer poll (formale Abstimmung) sein Stimmrecht nicht einheit-
lich austiben.

Disclosure of Interests in Shares (Offenlegung von wirtschaftlichen Interes-
sen)

Die Gesellschaft kann die in einer Registered Share oder C/ geblindelten
Rechte der Aktionare bzw. CI Holders einschranken bzw. gerichtlich ein-
schranken lassen, wenn ein Aktionar oder eine dritte Person nach Erhalt
einer sogenannten section 793 notice seine wirtschaftlichen Interessen an
den betroffenen Registered Shares nicht offenlegt. Ziffer 108 bis 115 Statu-
tes legen das Ausmald der Einschrankung der Rechte und das anzuwen-
dende Verfahren fest.

Proxies and Corporate Representatives (Vertretung der Aktionare)

Ziffer 116 bis 136 Statutes regeln die verschiedenen Mdglichkeiten der Ak-
tionare bzw. CI Holder zur Bevollméachtigung von Vertretern zur Teilnahme
an einem general meeting (Hauptversammlung). Grundsatzlich kann ein
Aktionar jede beliebige dritte Person bevollmachtigen, seine Aktionarsrech-
te auf einem general meeting (Hauptversammlung) auszuliben. Der be-
vollmachtigende oder anweisende Aktiondr kann das Stimmverhalten sei-
nes Stellvertreters hinsichtlich der einzelnen Beschlussgegenstande der
Tagesordnung des general meeting (Hauptversammlung) festlegen. Die
Bevollmachtigung erfolgt grundsatzlich in Schriftform.

Ein C/ Holder kann den Clearstream Nominee anweisen, das Stimmrecht
nach seiner Weisung auszuliben, den C/ Holder selbst zu bevollmachtigen
oder eine vom C/ Holder zu bestimmende dritte Person bevollméachtigen.

Die Gesellschaft wird die Aktionare und C/ Holder im Vorfeld jedes general
meeting (Hauptversammlung) Uber die Mdglichkeit und Abwicklung der
Ausutibung des Rechts zur Bevollmachtigung einschlielllich der einzuhal-
tenden Fristen ausfuhrlich unterrichten.

Establishment of Cl Register (Erstellung des Cl Register)

Neben dem gesetzlich vorgeschriebenen register of members (Aktionars-
register) wird die Gesellschaft ein sogenanntes CI Register fihren. Im
Cl Register werden die einzelnen Inhaber von Clis registriert (Ziffer 137
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Statutes). Daneben bestimmt Ziffer 138 Statutes, dass flr den Zeitraum
der Borsenzulassung der Gesellschaft an der FWB das Rechtsverhaltnis
zwischen den C/ Holders und der Gesellschaft von den Clearstream Rules
und den Statutes geregelt wird, wobei im Zweifel die Clearstream Rules
den Regelungen der Statutes hinsichtlich der Cls vorgehen.

Nach Ziffer 139 Statutes werden nur diejenigen Personen, die im
Cl Register eingetragen sind, von der Gesellschaft — soweit gesetzlich zu-
I&ssig — als Inhaber der Cls anerkannt.

Nach Ziffer 140 Statutes ist das board of directors (Vorstand) ermachtigt,
eine dritte Person zu bevolimachtigen, ein sogenanntes instrument of
transfer (Ubertragungsvereinbarung) fiir die einzelnen Aktiondre zu unter-
zeichnen, um somit die Ubertragung des rechtlichen Eigentums an den
Registered Shares von den einzelnen Aktiondren an den Clearstream No-
minee zu Ubertragen. Die vollstédndige Ubertragung des rechtlichen Eigen-
tums an allen Registered Shares an den Clearstream Nominee ist Voraus-
setzung flr die Einfihrung der CIl Holder-Struktur. Weiterhin eréffnet die
Ermachtigung die Moglichkeit, die Registered Shares vom Clearstream
Nominee auf eine dritte Person als Nachfolger des Clearstream Nominee
zu Ubertragen.

Executive Board Composition (Zusammensetzung des Vorstands)

Ziffer 141 bis 143 Statutes regeln die Zusammensetzung des executive
board (Vorstand) der Gesellschaft. Dieser muss nach erfolgter Sitzverle-
gung zwingend mindestens zwei Mitglieder umfassen. Das supervisory
board (Aufsichtsrat) kann weitere executive directors (Vorstandsmitglieder)
ernennen und einen chairman bzw. deputy chairman (Vorstandsvorsitzen-
den bzw. stellvertretenden Vorstandsvorsitzenden) benennen. Aullerdem
kann das supervisory board (Aufsichtsrat) eine Geschaftsordnung fiir das
executive board (Vorstand) erlassen. Die maximale Amtsdauer eines exe-
cutive director (Vorstandsmitglied) betragt funf Jahre; eine Wiederernen-
nung ist zulassig.

Powers of Executive Board (Zustandigkeiten des Vorstands)

Das executive board (Vorstand) ist nach den Ziffern 144 bis 146 Statutes
fur alle MaBBnahmen der Geschéaftsfihrung bzw. Vertretung der Gesell-
schaft zustandig, die nicht ausdricklich aufgrund der Statutes oder zwin-
gendem Recht dem supervisory board (Aufsichtsrat) zugewiesen bzw. mit
einem Zustimmungserfordernis des supervisory board (Aufsichtsrat) verse-
hen sind. Das executive board (Vorstand) darf die Stimmrechte in Gesell-
schafterversammlungen der von der Gesellschaft gehaltenen Unterneh-
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mensbeteiligungen ausiben, wobei etwaige Zustimmungsvorbehalte des
supervisory board (Aufsichtsrat) zu berlicksichtigen sind.

Supervisory Board Composition (Zusammensetzung des Aufsichtsrats)

Ziffer 147 bis 155 Statutes regeln die Zusammensetzung des supervisory
board (Aufsichtsrat). Das supervisory board (Aufsichtsrat) besteht aus
sechs Mitgliedern. Das general meeting (Hauptversammlung) bestellt die
supervisory directors (Aufsichtsratsmitglieder) und beruft diese ab. Das
Vorliegen eines wichtigen Grunds ist flr eine Abberufung nicht erforderlich.
Die entsprechenden Beschllisse des general meeting (Hauptversammlung)
werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Die Be-
stellung eines supervisory director (Aufsichtsratsmitglieds) ist maximal fir
die Zeit bis zur Beendigung des annual general meeting (ordentliche
Hauptversammlung) des vierten Geschéaftsjahrs nach Bestellung zulassig.
Das Jahr der Bestellung wird nicht mitgerechnet. Das supervisory board
(Aufsichtsrat) wahlt einen chairman und einen deputy chairman (Vorsitzen-
den und stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrats). Das Organ gibt
sich im Einklang mit den anwendbaren gesetzlichen Bestimmungen und
den Statutes sogenannte by-laws (Geschaftsordnung).

Powers of the Supervisory Board (Zustandigkeiten des Aufsichtsrats)

Ziffer 156 bis 160 Statutes bestimmen die Zustandigkeiten des supervisory
board (Aufsichtsrat). Im Einklang mit den anwendbaren Bestimmungen der
SE-VO ist festgelegt, dass das supervisory board (Aufsichtsrat) das exe-
cutive board (Vorstand) bei der Leitung der Gesellschaft Uberwacht. Vor-
behaltlich eines notwendigen Beschlusses des general meeting (Hauptver-
sammlung) unterliegen eine Reihe von GeschaftsfiuhrungsmalRnahmen des
executive board (Vorstand) einem Zustimmungserfordernis des supervisory
board (Aufsichtsrat) (Ziffer 157 Statutes), welches — soweit gesetzlich zu-
lassig — auf MalRnahmen des executive board (Vorstand) hinsichtlich von
der Gesellschaft kontrollierter Unternehmen erstreckt wird. Weiterhin ist
das supervisory board (Aufsichtsrat) vorbehaltlich der nach zwingendem
Recht mdglichen Beschlisse des general meeting (Hauptversammlung) fir
bestimmte Malinahmen ausschlief3lich zustandig (Ziffer 159 Statutes).

Proceedings of the Boards (interne Organisation des Vorstands bzw. Auf-
sichtsrats)

Ziffer 161 bis 182 Statutes regeln die interne Organisation des executive
bzw. supervisory board (Vorstand bzw. Aufsichtsrat). Hierbei gilt grundsatz-
lich, dass beide Organe ihre Organisation im von den Statutes oder zwin-
genden gesetzlichen Vorschriften definierten Rahmen selbst festlegen. Die
Statutes regeln insbesondere die Mitteilungspflichten des executive board
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(x)

(Vorstands) gegeniiber dem supervisory board (Aufsichtsrat) und dessen
Informationsrechte. Das supervisory board (Aufsichtsrat) tritt grundsatzlich
einmal im Quartal zu einer Sitzung zusammen, wobei zwingend zwei Sit-
zungen pro Kalenderhalbjahr abzuhalten sind. Das supervisory board (Auf-
sichtsrat) ist beschlussfahig, wenn mindestens drei Mitglieder an der Be-
schlussfassung teilnehmen. Das notwendige Quorum fiir die Beschlussfas-
sung des executive board (Vorstand) betragt mindestens zwei executive di-
rectors (Vorstandsmitglieder). Beide Organe fassen ihre Beschlliisse mit
der Mehrheit der abgegebenen Stimmen, wobei dem jeweiligen Vorsitzen-
den bei Stimmengleichheit eine Zweitstimme zugebilligt wird. Grundséatzlich
steht einem director (Organmitglied) kein Stimmrecht zu, wenn bei ihm ein
(potenzieller) Interessenkonflikt bei der Beschlussfassung vorliegt. Die Sta-
tutes sehen hierzu bestimmte Ausnahmetatbestande vor und ermdglichen
dem general meeting (Hauptversammlung), einen director (Organmitglied)
trotz (potenziellen) Interessenkonflikts an der Beschlussfassung teilneh-
men zu lassen.

Alternate Directors (stellvertretene Organmitglieder)

Jeder director (Organmitglied) kann einen anderen director (Organmitglied)
desselben boards (Vorstand bzw. Aufsichtsrat) oder eine dritte Person mit
Zustimmung des supervisory board (Aufsichtsrat) als alternate director
(stellvertretendes Organmitglied) ermachtigen, seine Funktion bei seiner
Abwesenheit wahrzunehmen. Ziffer 183 bis 189 Statutes geben hierzu den
rechtlichen Rahmen vor. Grundsatzlich endet die Amtszeit des alternate di-
rector (stellvertretenden Organmitglieds) im Zeitpunkt der Beendigung der
Amtszeit des ermachtigenden director (Organmitglieds).

Delegation of Powers of the Boards (Ermachtigung von einzelnen Organ-
mitgliedern oder Ausschiissen)

Nach Ziffer 190 bis 194 Statutes ist ein board (Vorstand bzw. Aufsichtsrat)
berechtigt, Zustandigkeiten auf ein committee (Ausschuss) oder einzelne
directors (Organmitglieder) zu Ubertragen. Einem committee (Ausschuss)
kénnen auch dritte Personen angehdren, wobei die Mehrheit der Mitglieder
eines committee (Ausschusses) aus directors (Organmitgliedern) bestehen
muss und eine Beschlussfassung nur bei mehrheitlicher Anwesenheit der
directors (Organmitgliedern) erfolgen darf. Daneben sind die boards (Vor-
stand bzw. Aufsichtsrat) ermachtigt, dritte Personen zu bevollmachtigen.

Borrowing Powers (Kreditaufnahme und Bestellung von Sicherheiten)

Das executive board (Vorstand) ist mit Zustimmung des supervisory board
(Aufsichtsrats) gemaR Ziffer 195 Statutes befugt, Darlehen und sonstige
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(bb)

(cc)

(dd)

Finanzierungsinstrumente aufzunehmen sowie Garantien und weitere Si-
cherheiten der Gesellschaft abzugeben.

Disqualification and Removal of Directors (Abberufung von Organ-
mitgliedern)

Ziffer 196 Statutes zahlt die einzelnen Ausscheidensgriinde eines director
(Organmitglied) auf. Hierunter fallen beispielsweise die Amtsniederlegung,
die Privatinsolvenz sowie das Vorliegen einer schweren und langwierigen
Krankheit von mehr als drei Monaten.

Directors' Expenses and Remuneration of Supervisory Board Directors
(Aufwendungsersatz der Organmitglieder und Vergutung der Mitglieder des
Aufsichtsrats)

Ziffer 197 Statutes billigt den directors (Organmitgliedern) einen Aufwen-
dungsersatz im Rahmen ihrer Amtsfihrung zu. Die Vergltung der supervi-
sory directors (Aufsichtsratsmitglieder) richtet sich nach Ziffer 198 bis 202
Statutes. Danach erhalten die supervisory directors (Aufsichtsratsmitglie-
der) eine Grundverglitung in Hohe von EUR 40.000 fiir jedes Geschaftsjahr
und eine Zusatzvergtitung in Hohe von EUR 13.500 fiir eine Tatigkeit in ei-
nem oder mehreren Ausschissen. Die Verglitung des chairman of the su-
pervisory board (Aufsichtsratsvorsitzender) ist um das 2,5-fache, die Ver-
gltung des deputy chairman of the supervisory board (stellvertretender
Aufsichtsratsvorsitzender) um das 1,5-fache erhoht.

Gratuities, Pensions and Insurance (Altersversorgung und Versicherung)

Mit Zustimmung des supervisory board (Aufsichtsrat) ist das executive
board (Vorstand) nach den Ziffern 203 bis 206 Statutes berechtigt, fir
ehemalige und derzeitige directors (Organmitglieder), Arbeitnehmer der
Gesellschaft oder Tochtergesellschaften und fiir deren Familienmitglieder
ein System der Altersversorgung einzuflihren. Daneben ist das executive
board (Vorstand) mit Zustimmung des supervisory board (Aufsichtsrat) er-
machtigt, eine D&O-Versicherung fiir directors (Organmitglieder) oder Ar-
beitnehmer der Gesellschaften und Tochtergesellschaften abzuschlielen.

Minutes (Protokolle)

Ziffer 207 und 208 Statutes legen die Dokumentationspflichten der boards
(Vorstand bzw. Aufsichtsrat) insbesondere hinsichtlich der Durchfiihrung
von general meetings (Hauptversammlungen), Sitzungen der boards (Vor-
stand bzw. Aufsichtsrat) und der jeweiligen committees (Ausschiisse) fest.
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Directors' Interests (Vertrage der Organmitglieder mit der Gesellschaft)

Fir den Fall, dass ein director (Organmitglied) ein wirtschaftliches Interes-
se im Sinne von s. 177 CA 2006 hinsichtlich eines durch die Gesellschaft
(beabsichtigten) Abschlusses eines Vertrags oder einer sonstigen Verein-
barung hat, regeln die Ziffern 209 bis 216 Statutes das weitere Verfahren
hinsichtlich einer bestehenden Aufklarungspflicht nach s. 177 CA 2006. Ein
executive director (Vorstandsmitglied) ist verpflichtet, sein Interesse ge-
geniber beiden boards (Aufsichtsrat und Vorstand), ein supervisory direc-
for (Aufsichtsratsmitglied) sein Interesse gegenulber dem supervisory board
(Aufsichtsrat) unter Einhaltung der Bestimmungen der ss. 175 bis 177
CA 2006 offen zu legen. Das supervisory board (Aufsichtsrat) kann die Zu-
stimmung zum Abschluss eines Vertrags oder einer sonstigen Vereinba-
rung erklaren, wobei fur das notwendige Quorum und die Beschlussfas-
sung der den Interessenkonflikt offen legende supervisory director (Auf-
sichtsratsmitglied) nicht mitgezahlt wird. Ein director (Organmitglied) kann
aufgrund eines (potenziellen) Interessenkonflikts den Sitzungen seines Or-
gans fernbleiben und Vorkehrungen dafir treffen, dass er keine Information
hinsichtlich des Sachverhalts, der den (potenziellen) Interessenkonflikt aus-
I6sen kann oder ausgeldst hat, erhalt.

The Seal (Unternehmensstempel) and Registers (Register)

Ziffer 217 und 218 Statutes regeln die Ausfertigung von offiziellen Doku-
menten der Gesellschaft. Die Gesellschaft wird nach Ziffer 219 Statutes im
Einklang mit den Bestimmungen des CA 2006 ein register of members (Ak-
tionarsregister) fuhren, welches an jedem Ort der Welt geflhrt und ver-
wahrt werden kann. Jeder director (Organmitglied) kann beglaubigte Ko-
pien von offiziellen Dokumenten der Gesellschaft wie z.B. Beschliisse des
executive oder supervisory board (Vorstand oder Aufsichtsrat) ausfertigen
(Ziffer 220 Statutes).

Dividends (Dividenden)

Die Regelungen zur Ausschittung von dividends (Dividenden) werden in
Ziffer 221 bis 234 Statutes festgelegt. Das general meeting (Hauptver-
sammlung) beschliet mit einfacher Mehrheit Gber die Ausschittung von
dividends (Dividenden) vorbehaltlich der Regeln des CA 2006. Die dividend
(Dividende) darf die vom executive board (Vorstand) vorgeschlagene Hohe
nicht Gberschreiten. Das executive board (Vorstand) kann mit Zustimmung
des supervisory board (Aufsichtsrats) eine interim dividend (Vorabdividen-
de) beschlielen, wenn der voraussichtlich ausschittbare Bilanzgewinn der
Gesellschaft hierfiir ausreichend ist. Das general meeting (Hauptversamm-
lung) kann auf Vorschlag des executive board (Vorstand) auRerdem die
Ausschittung einer Sachdividende beschlieen. Schliellich kann das exe-
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(ii)

(i)

cutive board (Vorstand) durch einen mit einfacher Stimmenmehrheit zu
fassenden Beschluss des general meeting (Hauptversammlung) erméachtigt
werden, mit Zustimmung des supervisory board (Aufsichtsrat) den Aktiona-
ren ganz oder teilweise anstelle einer cash dividend (Bardividende) Regis-
tered Shares der Gesellschaft anzubieten. Die weiteren Regelungen dieses
Abschnitts der Statutes beinhalten insbesondere die Abwicklungsmodalita-
ten fUr die Auszahlung der beschlossenen dividends (Dividenden) an die
Aktionare.

Capitalisation of Profits and Reserves (Kapitalerhdhung aus Gesell-
schaftsmitteln)

Ziffer 235 Statutes ermachtigt das executive board (Vorstand) mit Zustim-
mung des supervisory board (Aufsichtsrat) und einem entsprechenden mit
einfacher Stimmenmehrheit gefassten Beschluss des general meeting
(Hauptversammlung) eine Kapitalerhdhung aus Gesellschaftsmitteln
durchzufiihren und legt hierzu das weitere Verfahren fest.

Record Dates (Stichtage)

Ziffer 236 Statutes ermachtigt das general meeting (Hauptversammlung)
oder das executive board (Vorstand), ein record date (Stichtag) flr den
Zeitpunkt der Berechtigung eines Aktionars zum Empfang von Dividenden,
Ausschittungen, Bezugsrechten oder Aktienausgaben festzulegen.

Accounts (Blicher der Gesellschaft)

Nach Ziffer 237 bis 239 Statutes haben die Aktionare grundsatzlich kein
Recht, die Blcher der Gesellschaft einzusehen, es sei denn, sie werden
hierzu aufgrund der Statutes, einer gerichtlichen Entscheidung oder eines
mit einfacher Stimmenmehrheit gefassten Beschlusses des general mee-
ting (Hauptversammlung) erméachtigt. An die Aktionare ist grundsatzlich 21
Tage vor einem annual general meeting (ordentliche Hauptversammlung)
der Jahresabschluss, ein Bericht des executive board (Vorstands) und ein
Prufungsbericht der auditors (Abschlusspriifer) zu versenden. Der Versand
dieser Dokumente kann nach Mafigabe der ss. 426 ff. CA 2006 durch eine
Zusammenfassung des Jahresabschlusses und des Geschéaftsberichts er-
setzt werden.

Communications (Mitteilungen)

Ziffer 240 bis 254 Statutes regeln die Voraussetzungen fiir den Versand
von schriftlichen Mitteilungen und Dokumenten, insbesondere im Verhaltnis
zwischen der Gesellschaft und ihren Aktionaren, und beinhaltet beispiels-
weise mogliche Erleichterungen des Schriftformerfordernisses sowie die
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7.6

Voraussetzungen, unter denen eine Mitteilung oder ein Dokument bei dem
jeweiligen Adressaten als zugegangen gilt.

Destruction of Documents (Vernichtung von Dokumenten)

Nach Ziffer 255 und 256 Statutes ist die Gesellschaft verpflichtet, die ein-
zeln aufgefiihrten Dokumentengruppen (wie z.B. Nachweise hinsichtlich
Aktientbertragungen, Aktienurkunden, Coupons, Vollmachten) fiir eine je-
weils festgelegte Zeitdauer aufzubewahren.

Untraced Members (unauffindbare Aktionare)

Die Registered Shares von Aktionaren, deren Aufenthaltsort der Gesell-
schaft nicht bekannt ist, kbnnen gemal den Voraussetzungen der Zif-
fer 257 bis 260 Statutes und nach erfolgter Bekanntmachung in einer nati-
onalen Tageszeitung und einer lokalen Tageszeitung, in deren Verbrei-
tungsgebiet die zuletzt bekannte Adresse des Aktionéars liegt, an dritte Per-
sonen veraulRert werden. Den Erlés vereinnahmt die Gesellschaft fir den
unauffindbaren Aktionar, wobei dieser als Glaubiger einer Forderung in der
Bilanz der Gesellschaft vermerkt wird.

Winding Up (Auflosung der Gesellschaft)

Nach Ziffer 261 und 262 Statutes wird ein etwaig vorhandener Liquida-
tionserlds nach Auflésung der Gesellschaft und Beschluss des general
meeting (Hauptversammlung) durch den Liquidator an die Aktionare verteilt
bzw. fir diese treuhanderisch verwahrt.

Indemnity (Freistellung)

Ziffer 263 bis 267 Statutes bestimmen, dass vorbehaltlich der gesetzlichen
Bestimmungen des CA 2006, die directors (Organmitglieder) von Verbind-
lichkeiten aufgrund eines fahrlassigen oder verschuldeten Verstolies ge-
gen ihre Sorgfaltspflichten bei der Auslibung ihrer Funktion (negligence,
default, breach of duty or breach of trust in relation to the affairs of the
company) durch die Gesellschaft freigestellt werden.

Rechtliche Folgen fiir die Glaubiger

Gemal § 13 Abs. 1 SEAG ist den Glaubigern der Gesellschaft Sicherheit zu leis-
ten, wenn sie binnen zwei Monaten nach dem Tag, an dem der Verlegungsplan

nach Art. 8 Abs. 2 Satz 1, Art. 13 SE-VO offen gelegt worden ist, ihren Anspruch
nach Grund und Héhe bei der Hauptverwaltung der Gesellschaft schriftlich anmel-

den, soweit sie nicht Befriedigung verlangen kénnen. Zu den weiteren Einzelheiten
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wird auf die erganzenden Erlauterungen zum Glaubigerschutz in Kapitel 5 dieses
Verlegungsberichts verwiesen.

Die Sitzverlegung berihrt die Vermdgensverhaltnisse der Gesellschaft nicht, da
diese identitatswahrend durchgefihrt wird. Die Anspriiche der Glaubiger gegen die
Gesellschaft sowie die Vertragsverhaltnisse zwischen der Gesellschaft und Dritten
bleiben auch nach der Sitzverlegung vollumfanglich bestehen.

Gemal Art. 8 Abs. 16 SE-VO gilt die Gesellschaft nach Wirksamwerden der Sitz-
verlegung in Bezug auf alle Forderungen, die vor dem Zeitpunkt der Eintragung der
Sitzverlegung in das Unternehmensregister des Companies House entstanden
sind, weiterhin als Europaische Aktiengesellschaft mit Sitz in Hamburg, Deutsch-
land, auch wenn erst nach dem Wirksamwerden der Sitzverlegung eine Klage ge-
gen die Gesellschaft erhoben wird. Hierdurch wird ein inlandischer Gerichtsstand
in Hamburg, Deutschland fiir Altforderungen der Glaubiger neben den neuen Ge-
richtsstand der Gesellschaft am registered office (satzungsmafiger Sitz) in Lon-
don, Vereinigtes Konigreich begriindet (Art. 2 Abs. 1, 60 Abs. 1 und 2 EuGVO). Die
Glaubiger der Gesellschaft kénnen nach ihrer Wahl an einem dieser Gerichtsstan-
de ihre Forderungen gegen die Gesellschaft klageweise geltend machen.

Rechtliche Folgen fiir die Arbeitnehmer

(a) Die Gesellschaft wird nach Wirksamwerden der Sitzverlegung ihre Haupt-
verwaltung nach London, Vereinigtes Konigreich verlegen. Die Verlegung
der Hauptverwaltung ist gemaf Art. 7 SE-VO zwingend. Am bisherigen Sitz
der Gesellschaft in Hamburg wird weder eine selbstandige Zweigniederlas-
sung, noch eine Betriebsstatte der Gesellschaft verbleiben. Die Gesell-
schaft beabsichtigt, die folgenden MalRnahmen ihren Arbeitnehmern anzu-
bieten bzw. solche Mallnahmen durchzufiihren:

(i) Die Gesellschaft beabsichtigt, allen ihren Arbeitnehmern im Rah-
men einer einvernehmlichen Vertragsanderung anzubieten, ihr Ar-
beitsverhaltnis mit der Gesellschaft aufrecht zu erhalten und zu-
kiinftig zu vergleichbaren Bedingungen am Sitz der Gesellschaft in
London fortzusetzen.

(i) Die Tipp24 UK hat im Dezember 2012 als Service-Einheit fur die
Gesellschaft ihre Geschéftstatigkeit im Bereich Business Develop-
ment aufgenommen. Die Tipp24 UK verfiigt neben ihrer Hauptver-
waltung an ihrem Sitz in London Uber eine unselbstandige Be-
triebsstatte in Hamburg. Die Gesellschaft beabsichtigt daher, ihren
Arbeitnehmern alternativ anzubieten, ihr Arbeitsverhaltnis mit der
Tipp24 SE einvernehmlich zu beenden, und wird gleichzeitig dafir
Sorge tragen, dass anstelle des bisherigen Arbeitsvertrages mit der
Gesellschaft ein neues Arbeitsverhaltnis — zu im Wesentlichen glei-
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(c)

(iif)

chen Bedingungen — mit der Tipp24 UK begriindet werden kann.
Arbeitsort soll insofern die unselbstandige Betriebsstatte der
Tipp24 UK in Hamburg sein.

Fir den Fall, dass die betroffenen Arbeitnehmer im Rahmen der
Sitzverlegung einer einvernehmlichen Vertragsdnderung oder ei-
nem einvernehmlichen Wechsel zur Tipp24 UK nicht zustimmen,
behalt sich die Gesellschaft vor, die Arbeitsverhaltnisse wegen
Wegfalls der Arbeitsplatze und wegen fehlender Weiterbeschafti-
gungsmoglichkeiten der Gesellschaft in Hamburg betriebsbedingt
zu kindigen.

Mit Wirksamwerden der Sitzverlegung andert sich das auf die Gesellschaft
und ihre Arbeitnehmer anwendbare Mitbestimmungs- und Beteiligungsre-
gime wie folgt:

(i)

(iif)

Die Gesellschaft unterliegt weiterhin keiner unternehmerischen
Mitbestimmung bzw. Beteiligung der Arbeitnehmer nach den zu-
kiinftig anwendbaren Regelungen der European Public Limited-
Liability Company (Employee Involvement) (Great Britain) Regula-
tions 2009.

Die Regelungen der Transnational Information and Consultation of
Employees (Amendment) Regulations 2010 in Bezug auf Europai-
sche Betriebsrate finden auf die Gesellschaft keine Anwendung.

Die anwendbaren Regelungen betreffend eine Mitbestimmung auf
Betriebsebene fiir die Arbeitnehmer sind je nach zukiinftigem Ein-
satzort zu bestimmen. Fur die Arbeitnenmer der Gesellschaft, die in
die Tipp24 UK wechseln und in der unselbstandigen Betriebsstatte
der Tipp24 UK in Hamburg tatig werden, andern sich die anwend-
baren Regelungen der Mitbestimmung auf Betriebsebene nicht.
Das BetrVG und das SprAuG sind weiterhin grundséatzlich anwend-
bar. Die Arbeithehmer der Gesellschaft, die in die Hauptverwaltung
der Gesellschaft nach London wechseln, unterfallen der Rechts-
ordnung des Vereinigten Konigreichs. Die Rechtsordnung des Ver-
einigten Konigreichs sieht keine spezifischen Regelungen zur Mit-
bestimmung auf Betriebsebene vor.

Anlasslich der geplanten Sitzverlegung der Gesellschaft besteht keine
Notwendigkeit zur Wiederaufnahme von Verhandlungen Uber die Beteili-
gung der Arbeithehmer zwischen der Gesellschaft und dem Besonderen
Verhandlungsgremium gemaf § 18 SEBG. Die Sitzverlegung ist weder ei-
ne strukturelle Anderung im Sinne von § 18 Abs. 3 SEBG noch ist sie ge-
eignet, Beteiligungsrechte der Arbeitnehmer im Sinne dieser Bestimmung
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zu mindern. Verhandlungen Uber die Beteiligungsrechte der Arbeithnehmer
nach Maflgabe von § 18 Abs. 3 SEBG anlasslich der Sitzverlegung sind
daher nicht erforderlich. Auch wurde zwischen der Gesellschaft und dem
Besonderen Verhandlungsgremium keine Vereinbarung getroffen, die eine
Wiederaufnahme von Verhandlungen anlasslich der Sitzverlegung der Ge-
sellschaft begriinden kénnte. SchlieRlich ergibt sich aus Art. 12 Abs. 2 SE-
VO keine Pflicht zur Aufnahme von Verhandlungen anlasslich der beab-
sichtigten Sitzverlegung, da diese Vorschrift nur bei Griindung einer Euro-
paischen Aktiengesellschaft (Societas Europaea) relevant ist.

Die Sitzverlegung der Gesellschaft beriihrt die individualvertraglichen Re-
gelungen der betroffenen Arbeitsverhaltnisse der Arbeitnehmer der Gesell-
schaft wie folgt:

(i) Die Arbeitsvertrage der Arbeitnehmer, die ihre Tatigkeit am neuen
Sitz der Gesellschaft in London austben wollen, sind im gegensei-
tigen Einvernehmen an die geadnderte Arbeitssituation anzupassen,
wobei die Gesellschaft bestrebt ist, nachteilige Folgen angemessen
zu berticksichtigen.

(i) Die Arbeitsvertrage der Arbeithehmer, die zur Tipp24 UK wechseln,
werden zunadchst im gegenseitigen Einvernehmen mit der Gesell-
schaft aufgehoben. Parallel hierzu wird die Gesellschaft dafir Sor-
ge tragen, dass die Tipp24 UK den betreffenden Arbeitnehmern
den Abschluss eines Arbeitsvertrages zu im Wesentlichen gleichen
Bedingungen mit dem Einsatzort Hamburg anbietet.

(iii) Den Arbeitnehmern, die einer einvernehmlichen Vertragsanderung
oder einem Wechsel zur Tipp24 UK nicht zustimmen, kann unter
Beachtung der jeweils einschlagigen Kindigungsfrist ordentlich be-
triebsbedingt gekiindigt werden.

Gerichtliche Zustandigkeit

Der allgemeine Gerichtsstand der Gesellschaft ist derzeit Hamburg, Deutschland
(§ 17 Abs. 1 Satz 1 ZPO). Nach erfolgter Sitzverlegung wird der allgemeine Ge-
richtsstand der Gesellschaft in London, Vereinigtes Konigreich belegen sein. Hin-

sichtlich aller Forderungen, die vor dem Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Sitz-
verlegung gemal Art. 8 Abs. 10 SE-VO, d.h. vor Eintragung der Sitzverlegung in
das Unternehmensregister der Companies House, entstanden sind, gilt der derzei-
tige inlandische Gerichtsstand fort. Die Gesellschaft kann hinsichtlich dieser Altfor-
derungen weiterhin am derzeitigen allgemeinen Gerichtsstand der Gesellschaft in

Hamburg, Deutschland verklagt werden.
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Dritte kénnen sich gegeniber der Gesellschaft, solange die Léschung der Eintra-
gung im Handelsregister des Registergerichts nicht offen gelegt worden ist, weiter-
hin auf den alten Sitz der Gesellschaft berufen, es sei denn, die Gesellschaft be-
weist, dass den Dritten der neue Sitz der Gesellschaft in London, Vereinigtes Ko-
nigreich bekannt war.

Bilanzielle Auswirkungen der Sitzverlegung

Gemal Art. 61 SE-VO unterliegt die Tipp24 SE hinsichtlich der Aufstellung ihres
Jahresabschlusses und ihres konsolidierten Abschlusses einschlie3lich des dazu-
gehdrigen Lageberichtes sowie der Prifung und Offenlegung dieser Abschlisse
den Vorschriften, die flir eine im Sitzstaat der SE bestehende Aktiengesellschaft
Anwendung finden. Als kapitalmarktorientierte SE bedeutet dies fir die Gesell-
schaft, dass neben den nationalen Vorschriften des jeweiligen Sitzstaates auch die
Verordnung (EG) Nr. 1606/2002 des Europaischen Parlaments und des Rates vom
19. Juli 2002 betreffend die Anwendung internationaler Rechnungslegungsstan-
dards (IAS-VO) zu beachten ist. Daher hat die Gesellschaft einen Konzernab-
schluss nach den Rechnungslegungsstandards IAS/IFRS aufzustellen.

Gemal Art. 8 Abs. 1 SE-VO fiihrt die Sitzverlegung der Tipp24 SE weder zur Auf-
I[6sung noch zur Griindung einer neuen juristischen Person. Aufgrund des Prinzips
der Identitdtswahrung ist es nicht erforderlich, dass das Aktiv- oder Passivvermo-
gen der Gesellschaft férmlich und einzeln Gbertragen werden missen.

Bei der Sitzverlegung ist zur exakten Abgrenzung der Zeitrdume, fur die jeweils die
Vorschriften der deutschen bzw. britischen Rechtsordnung malfigeblich sind, auf
den Stichtag der Eintragung des neuen statutarischen Sitzes im Unternehmensre-
gister des Companies House (Zwischenbilanzstichtag) ein handelsrechtlicher Bu-
chungsabschluss (Schlussbilanz oder zumindest Saldenliste) nach den Vorschrif-
ten des HGB und eine Erdffnungsbilanz nach den Vorschriften des Vereinigten
Kdnigreichs zu erstellen. Danach ist handelsrechtlich nur ein Buchungsabschluss
(Zwischenbilanz) zur korrekten Vermdgensermittiung und Periodenabgrenzung,
aber kein formlicher Jahresabschluss erforderlich. Ein Rumpfgeschéftsjahr fur die
Zeit von der Eintragung der Sitzverlegung bis zum Jahresende wird dadurch nicht
begriindet.

Etwaige Verpflichtungen der Gesellschaft zum Nachteilsausgleich fiir Arbeitneh-
mer, die nicht nach London wechseln moéchten, sind in der Zwischenbilanz als un-
gewisse Verbindlichkeiten ebenso zurlickzustellen wie Verpflichtungen aus aus-
stehenden Eingangsrechnungen fir (bereits erbrachte) Leistungen an die
Tipp24 SE im Zusammenhang mit der Vorbereitung der Sitzverlegung. Andere
Kosten der Sitzverlegung sind nicht rlickstellungsfahig, da sie noch keine (unge-
wissen) Verbindlichkeiten am Zwischenbilanzstichtag darstellen.
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7.10

Nach der Eintragung des neuen satzungsrechtlichen Sitzes der Gesellschaft sind
hinsichtlich Aufstellung, Prifung und Offenlegung von Jahres- bzw. Konzernab-
schlissen der Tipp24 SE die im Vereinigten Kdnigreich geltenden Vorschriften fiir
public limited-liability companies zu befolgen. Der Jahresabschluss und der Kon-
zernabschluss sind unverandert prifungspflichtig. Die Pflicht zur Rechnungslegung
nach dem Recht des Vereinigten Koénigreichs beginnt mit der Eintragung der Sitz-
verlegung in das Unternehmensregister des Companies House. Die Jahresab-
schlisse der Tipp24 SE kdénnen ab dem Geschaftsjahr, in welchem die Sitzverle-
gung wirksam werden wird, wahlweise nach den Rechnungslegungsstandards UK-
GAAP oder IFRS aufgestellt werden. Ergénzend sind jedoch unabhangig davon
die Offenlegungspflichten (disclosures) des CA 2006 anzugeben. Die Jahres- und
Konzernabschliisse kénnen auch nach erfolgter Sitzverlegung weiterhin in EUR
aufgestellt werden und sind im Vereinigten Konigreich offenzulegen, indem sie
beim Companies House spatestens neun Monate nach Ende eines jeweiligen Ge-
schéftsjahres einzureichen sind (ss. 441, 442 CA 2006).

Fir den Konzernabschluss der Tipp24 nach den Rechnungslegungsstandards
IFRS sind weiterhin die borsenrechtlichen und wertpapierrechtlichen Vorschriften
(insbesondere das WpHG) im Zusammenhang mit der Boérsennotierung in
Deutschland zu beachten (vgl. Ziffer 7.12(c) dieses Verlegungsberichts). Eine
Pflicht zur Erstellung eines Jahresfinanzberichts besteht flir die Tipp24 unverandert
fort.

Auswirkungen auf die Bestellung des Abschlussprifers

(a) Die Hauptversammlung der Gesellschaft hat am 22. Juni 2012 die Ernst &
Young GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Hamburg, Deutschland als
Abschlusspriifer und als Konzernabschlussprifer fir das Geschéaftsjahr
2012 bestellt. Vorstand und Aufsichtsrat schlagen der Hauptversammlung
eine Wiederbestellung als Abschlusspriifer und als Konzernabschlussprii-
fer fur das Geschaftsjahr 2013 vor. Eine solche Bestellung wird mit Wirk-
samwerden der Sitzverlegung gegebenenfalls vorzeitig enden, sofern die
Abschlisse fir das Geschéftsjahr 2013 zu diesem Zeitpunkt noch nicht
gepruft bzw. festgestellt sind.

(b) Das executive board (Vorstand) wird in dem vorgenannten Fall ausnahms-
weise gemal s.489 CA 2006 eine britische Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft als auditor (Abschlussprifer) fir das Geschaftsjahr bestellen, in wel-
chem die Sitzverlegung wirksam wird. Fir die darauffolgenden Geschafts-
jahre hat das annual general meeting (ordentliche Hauptversammlung) den
auditor (Abschlussprifer) auf Vorschlag des supervisory board (Aufsichts-
rat) fur das jeweilige Geschaftsjahr zu bestellen.
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7.11

Steuerliche Auswirkungen der Sitzverlegung

(@)

Wegzugsbesteuerung in Deutschland

(i)

Die Gesellschaft wird nach Wirksamwerden der Sitzverlegung und
der Verlegung der Hauptverwaltung nach London am bisherigen
Sitz in Hamburg weder eine selbstandige Zweigniederlassung noch
eine Betriebsstatte unterhalten. Damit verliert Deutschland nach
Auffassung der Finanzverwaltung aufgrund der Bestimmungen des
Doppelbesteuerungsabkommens mit GroRbritannien das Besteue-
rungsrecht an den Wirtschaftsqitern und Funktionen der
Tipp24 SE. Nach § 12 Abs. 1 KStG gilt ein Ausschluss oder eine
Beschrankung des deutschen Besteuerungsrechts hinsichtlich des
Gewinns aus der Verauflerung eines Wirtschaftsgutes als Verau-
Rerung des Wirtschaftsguts zum gemeinen Wert. Es kommt damit
zu einer Aufdeckung samtlicher stiller Reserven der materiellen
und immateriellen Wirtschaftsgiiter der Tipp24 SE, die mit ihrem
gemeinen Wert zu bemessen sind. Ein Entstrickungsgewinn in der
Hohe der Differenz zwischen dem Buchwert der Wirtschaftsgliter
und ihrem gemeinen Wert unterliegt der Besteuerung mit einem
kombinierten Steuersatz von 32,28 %. Ein Entstrickungsgewinn im
Hinblick auf die Beteiligung der Tipp24 SE an der MyLotto24 bleibt
nach § 8b Abs. 2 KStG bei der Ermittlung des Einkommens aulier
Ansatz. Allerdings gelten 5 % des Gewinns nach § 8b Abs. 5 KStG
als nicht abzugsfahige Betriebsausgaben, so dass im Ergebnis der
Gewinn aus der angenommenen Veraullerung der Beteiligung an
den britischen Tochtergesellschaften sowie der MylLotto24 zu
95 % steuerbefreit ist.

Der EuGH hat mit Urteil vom 29. November 2011 in der Rechtssa-
che National Grid Indus B.V. (Az: C 371/10) entschieden, dass die
Besteuerung der stillen Reserven im Falle des Wegzugs einer Ge-
sellschaft eine Beschrankung der Niederlassungsfreiheit darstelle,
die jedoch aufgrund der erforderlichen ,Wahrung der Aufteilung der
Besteuerungsbefugnis zwischen den Mitgliedsstaaten® gerechtfer-
tigt sei. Allerdings sei eine Sofortversteuerung im Wegzugszeit-
punkt unverhaltnismaflig. Der Wegzugsstaat misse dem Steuer-
pflichtigen ein Wahlrecht zum Besteuerungsaufschub als Alternati-
ve zur sofortigen Besteuerung gewahren. Die Steuerstundung dir-
fe allerdings mit der Erhebung von Zinsen und Sicherheitsleistun-
gen verbunden werden. Das EuGH-Urteil vom 29. November 2011
betrifft einen Wegzugsfall nach niederlandischem Recht. Das Urteil
besitzt Uber den entschiedenen Rechtstreit hinaus keine unmittel-
bare Bindungswirkung fiir Deutschland. Die Entscheidung des
EuGH erzeugt jedoch eine faktische allgemeine Bindungswirkung
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(iif)

fir die deutschen Gerichte. Der EUGH hat seine Rechtsauffassung
in seiner Entscheidung vom 6. September 2012 (Az: C-38/10, Eu-
ropaische Kommission/Portugal) noch einmal bestatigt, so dass
von einer gefestigten Rechtsprechung des EuGH auszugehen ist.

Unter Bezugnahme auf die Entscheidungen des EuGH kann die
Tipp24 SE einen Antrag auf Stundung des aufgrund der Sitzverla-
gerung festgesetzten Steueranspruchs beantragen. Dabei ist zu
beachten, dass das Finanzamt bei Gewahrung der Stundung be-
fugt ist, entsprechende Nebenbestimmungen zur Nachverfolgung
der entstrickten Wirtschaftsgliter und zum Widerruf der Stundung
im Fall der tatsachlichen Realisation bzw. bei Erflllung eines Er-
satz-Realisationstatbestandes zu erlassen. Fir die Erhebung von
Zinsen auf den gestundeten Steuerbetrag und fiir das Verlangen
einer Sicherheitsleistung fehlt es bislang nach der herrschenden
Auffassung in der rechtswissenschaftlichen Literatur an einer ge-
setzlichen Grundlage.

(b) Uberblick des nach Sitzverlegung anwendbaren britischen Steuerrechts

(i)

Nach britischem Steuerrecht unterliegen Kapitalgesellschaften ei-
ner Korperschaftsteuer (Corporate Income Tax). Dabei werden bei
der Besteuerung von Kapitalgesellschaften unterschiedliche Kor-
perschaftsteuersatze zu Grunde gelegt. Diese bestimmen sich
nach der Hohe des steuerlichen Gesamtergebnisses der Kapital-
gesellschaft. Fur Kapitalgesellschaften mit einem steuerlichen Ge-
samtergebnis Gber GBP 1.500.000 liegt der Korperschaftsteuersatz
seit dem 1. April 2013 bei 23 % und wird stufenweise auf 21 % (ab
dem 1. April 2014) und auf 20 % (ab dem 1. April 2015) abgesenkt.
Hat die Kapitalgesellschaft dagegen ein steuerliches Gesamter-
gebnis von unter GBP 300.000 erzielt, kann diese einen Steuersatz
von 20 % beanspruchen. Das steuerliche Gesamtergebnis in der
GréRenordnung von GBP 300.000 bis GBP 1.500.000 unterliegt
grundsatzlich ebenfalls den oben genannten Steuersatzen fir ein
steuerliches Gesamtergebnis von Uber GBP 1.500.000. Jedoch
kann im Rahmen der Abgabe der Steuererklarung ein sogenannter
marginal relief beantragt werden, wodurch im Ergebnis der Steuer-
satz (in Abhangigkeit vom steuerlichen Gesamtergebnis) zwischen
20 % und 23 % betragt. Fur Besteuerungszeitrdume ab dem
1. April 2015 ist diese Regelung nicht mehr anwendbar. Kontrolliert
die Kapitalgesellschaft andere Gesellschaften (beispielsweise
Tochtergesellschaften), so werden die Schwellenwerte durch eins
plus der Anzahl der Gesellschaften dividiert. Dies geschieht unab-
hangig davon, ob die kontrollierten Gesellschaften in Grof3britanni-
en oder im Ausland ihren Sitz haben bzw. ihr Geschaft leiten.
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(iif)

Nach erfolgter Sitzverlegung unterliegen Gewinne aus der Verau-
Rerung von Wirtschaftsgitern der Tipp24 SE zukinftig ebenfalls
der Besteuerung in GroRbritannien. Der der Kérperschaftsteuer un-
terliegende Veraulerungsgewinn ermittelt sich aus der Differenz
zwischen dem Veraulerungserlés und dem steuerlichen Buchwert
abzlglich einer sogenannten inflation allowance. Unter bestimmten
Voraussetzungen ist die Verauflerung von Gesellschaftsanteilen
dagegen steuerfrei.

Die Gesellschaft hat ihre Steuerberechnung in GBP zu ermitteln.

Steuerliche Auswirkung fiir die Aktionare

(i)

(iif)

Grundsatzlich unterliegen Dividendenzahlungen von in GroRbritan-
nien ansassigen Kapitalgesellschaften keiner britischen Kapitaler-
tragssteuer bzw. sind diese von der Korperschaftsteuer (Corporate
Income Tax) befreit, soweit gewisse Voraussetzungen vorliegen.
Dies gilt sowohl fiir inlandische als auch fir ausléndische Anteils-
eigner.

Dividendenzahlungen der Tipp24 SE sind auch nach der Sitzverle-
gung fir in Deutschland ansassige Kapitalgesellschaften grund-
satzlich steuerfrei (§ 20 Abs. 1 Nr. 1 Satz 1 EStG i.V.m. § 8b Abs. 1
Satz 1 KStG), wobei 5 % der erhaltenen Dividende fiktiv als nicht
abzugsfahige Betriebsausgaben zu versteuern sind (§ 8b Abs. 5
KStG). Im Ergebnis ergibt sich durch die Sitzverlegung fiir Anteils-
eigner in Form von in Deutschland ansassigen Kapitalgesellschaf-
ten keine Veranderung.

Dividenden an natirliche Personen werden auf Ebene des Gesell-
schafters versteuert. Der in GroRbritannien ansassige Gesellschaf-
ter erhalt eine Steuergutschrift in Hohe von 10/90 der Netto-
Dividende.

Fir in Deutschland ansassige Kapitalgesellschaften und natirliche
Personen, die die Anteile an der Tipp24 SE im Betriebsvermdgen
halten, finden die Regelungen zur Kiirzung bzw. Hinzurechnung fir
gewerbesteuerliche Zwecke (siehe Ziffer 2.10(a) dieses Verle-
gungsberichts) grundsatzlich ebenfalls Anwendung, jedoch unter
veranderten Voraussetzungen. So ist flr eine Kirzung ausrei-
chend, dass die Beteiligung an der Tipp24 SE (als EU-
Kapitalgesellschaft) zu Beginn des jeweiligen Erhebungszeitrau-
mes 10 % betragen hat. AuRerdem muss die Gesellschaft, die die
Dividenden ausschiittet, im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 1 bis 6 AStG
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aktiv tatig sein (fir Rickausnahmen und weitere Ergdnzungen sie-
he § 9 Nr. 7 GewStG).

Die Gesellschaft empfiehlt den Aktionaren der Tipp24 SE, im Hin-
blick auf bei ihnen madglicherweise bestehende, steuerlich relevante
Besonderheiten ihre steuerlichen Berater zu konsultieren.

Stamp Duty / Stamp Duty Reserve Tax

(i)

(iif)

Der Handel mit existierenden Anteilen an einer Kapitalgesellschaft
mit Sitz in GroRbritannien unterliegt der sogenannten britischen
.Stempelsteuer” (stamp duty reserve tax, sofern der Handel elekt-
ronisch abgewickelt wird, andernfalls stamp duty). Die Herausgabe
neuer Anteile an einer Kapitalgesellschaft mit Sitz in GroRbritanni-
en unterliegt hingegen keiner britischen Stempelsteuer.

Der Steuersatz betragt grundsatzlich 0,5 % des Werts der Gegen-
leistung. Sofern das rechtliche Eigentum an den Anteilen allerdings
an ein clearing & settlement system bei einem Zentralverwahrer
gegen Gewahrung von depositary receipts Ubertragen wird, betragt
der Steuersatz 1,5 %. Grund fir den héheren Steuersatz ist, dass
der spatere Handel mit solchen Anteilen keiner weiteren britischen
Stempelsteuer mehr unterliegt. Steuerschuldner der Stempelsteuer
ist grundsatzlich der Erwerber der Anteile, im Fall der vorstehend
geschilderten Ubertragung des rechtlichen Eigentums an den An-
teilen auf ein clearing & settlement system der Zentralverwahrer
bzw. der nominee, wobei es Ubliche Praxis ist, dass sich der Zent-
ralverwahrer bzw. der nominee vom Erwerber und/oder vom Ver-
aulerer einen Entschadigungsanspruch bzw. Erstattungsanspruch
zusichern lasst. Die Stempelsteuer wird Ublicherweise vom beteilig-
ten abwickelnden Kreditinstitut/Bérsenmakler auf Rechnung des
Erwerbers der Anteile an die zustandige britische Finanzbehotrde
abgefiihrt (HM Revenue & Customs, Birmingham, Vereinigtes Ko6-
nigreich).

Gemal Ziffer 4.5(a) des Verlegungsberichts wird das rechtliche Ei-
gentum an den Registered Shares an der Tipp24 SE in das clea-
ring & settlement system von Clearstream als Zentralverwahrer ge-
gen Gewahrung von Cls Ubertragen. Die Cls sind fir die Zwecke
der britischen Stempelsteuer depositary receipts vergleichbar.
Ausweislich Ziffer 7.2(c) des Verlegungsberichts erfolgt diese Uber-
tragung entweder vor Wirksamwerden der Sitzverlegung (aufgrund
von aufschiebend bedingt abgeschlossenen Einzelvereinbarungen
mit hierzu bereiten Aktionaren) oder andernfalls unmittelbar nach
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Wirksamwerden der Sitzverlegung (aufgrund Ausitibung der Er-
machtigung geman Ziffer 140 Statutes).

(iv) Soweit die Ubertragung der Registered Shares in das clearing &
settlement system von Clearstream entsprechend der in Zif-
fer 7.2(c) dieses Verlegungsberichts zuletzt genannten Alternative
nach Wirksamwerden der Sitzverlegung erfolgt, handelt es sich um
eine Ubertragung von existierenden Anteilen an einer Kapitalge-
sellschaft mit Sitz in GroRbritannien, die der britischen Stempel-
steuer unterliegt. Der Steuersatz betragt in diesem Fall 1,5 %. Ba-
sis der Besteuerung ist der Borsenpreis der Anteile zum Besteue-
rungszeitpunkt. Schuldner und grundsatzlich verpflichtet zur Abflih-
rung der britischen Stempelsteuer ist Clearstream, wobei die anfal-
lende Stempelsteuer aufgrund einer mit Clearstream abzuschlie-
Renden Vereinbarung von der Gesellschaft (ibernommen werden
wird.

(v) Die Gesellschaft wird eine Rickforderung gezahlter bzw. Uber-
nommener Stempelsteuer im Lichte der Entscheidung des EuGH
(Rechtssache HSBC Holdings plc, Az. C-569/07) wegen moglicher
Unvereinbarkeit mit dem geltendem EU-Recht priifen. Die Entste-
hung der britischen Stempelsteuer kann unabhangig hiervon inso-
weit vermieden werden, als die Ubertragung der Registered Shares
in das clearing & settlement system von Clearstream entsprechend
der in Ziffer 7.2(c) des Verlegungsberichts zuerst genannten Alter-
native vor Wirksamwerden der Sitzverlegung erfolgt, da in diesem
Fall ausschlieRlich existierende Anteile an einer Kapitalgesellschaft
mit Sitz in Deutschland betroffen sind.

(vi) Unabhangig von der in den Ziffern 7.11(d)(iv) und 7.11(d)(v) ge-
schilderten Entstehung bzw. Nichtentstehung von britischer Stem-
pelsteuer unterliegt der spatere Handel mit den Registered Shares
bzw. Cls keiner weiteren britischen Stempelsteuer.

7.12  Auswirkungen der Sitzverlegung auf die Stlickaktien und die Bérsennotierung der
Gesellschaft

(@)

Einfluss der grenziiberschreitenden Sitzverlegung auf ausgegebene Wert-
papiere

Hinsichtlich der Anderungen der ausgegebenen Stiickaktien/Registered
Shares anlasslich der Sitzverlegung wird auf Ziffer 7.2(a) dieses Verle-
gungsberichts verwiesen.
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(c)

Folgen fir den borsenmafligen Handel

Die Sitzverlegung der Gesellschaft hat im Ergebnis keine Auswirkungen
auf ihre Borsenzulassung und den bérsenmaligen Handel der Stlickak-
tien/Registered Shares. Die Aktionare kdnnen auch nach der Sitzverlegung
der Gesellschaft die in ihrem wirtschaftlichen Eigentum stehenden Regis-
tered Shares mittels der Cls als deren Belieferungssurrogate an jeder
Wertpapierborse handeln, an der die Stiickaktien derzeit zum Handel zuge-
lassen bzw. in deren Handel diese ohne das Erfordernis einer Zulassung
einbezogen sind. Aufgrund der identitdtswahrenden Sitzverlegung der Ge-
sellschaft ist eine Neuzulassung der Registered Shares zum Handel im re-
gulierten Markt der FWB nicht erforderlich. Es wird lediglich der bestehen-
de Zulassungsbescheid geandert und den rechtlichen Gegebenheiten nach
erfolgter Sitzverlegung angepasst. Auch bleibt die Mitgliedschaft der Ge-
sellschaft im Auswahlindex SDAX — vorbehaltlich etwaiger Indexanpassun-
gen — weiterhin bestehen. Eine zusatzliche Boérsennotierung der Gesell-
schaft im Vereinigten Konigreich ist derzeit nicht vorgesehen.

Auswirkungen auf die laufenden bzw. periodischen Mitteilungspflichten der
Gesellschaft

Nach erfolgter Sitzverlegung ist die Gesellschaft als Inlandsemittent im
Sinne von § 2 Abs. 7 Nr. 2 WpHG zu qualifizieren. Dies hat zur Folge, dass
trotz Beibehaltung der Zulassung der Registered Shares zum Regulierten
Markt der FWB (Teilsegment Prime Standard) nur noch bestimmte Rege-
lungen des WpHG auf die Gesellschaft anwendbar sein werden. Fur die
Gesellschaft bzw. die Registered Shares gelten grundsatzlich weiterhin die
Vorschriften der Insideriberwachung (§§ 12 bis 16b WpHG) und des Ver-
bots der Kurs- und Marktpreismanipulation (§ 20a WpHG), es sei denn, de-
ren Anwendbarkeit wird aufgrund einer der zuvor genannten Einzelvor-
schriften eingeschrankt (§ 1 Abs. 2 WpHG). Insbesondere unterliegt die
Gesellschaft weiterhin den Ad-hoc-Mitteilungspflichten (§ 15 WpHG) sowie
der Verdffentlichungspflicht von sogenannten directors' dealings (§ 15a
Abs. 1, 4 WpHG). Daneben bleibt die Gesellschaft verpflichtet, nach den
Regelungen der DTR erhaltene Stimmrechtsmitteilungen der Aktionare zu
veroffentlichen und der BaFin mitzuteilen (§ 26 Abs. 1 und 2 WpHG). Die
Gesellschaft wird weiterhin die Gesamtzahl der Stimmrechte der Regis-
tered Shares am Ende eines jeden Kalendermonats, in dem es zu einer
Zu- oder Abnahme von Stimmrechten gekommen ist, veroffentlichen und
der BaFin entsprechend mitteilen (§ 26a WpHG). Die Gesellschaft ist au-
Rerdem verpflichtet, zusatzliche Angaben Uber relevante Informationen zu
den begebenen Registered Shares, die Aufnahme von Anleihen und Uber-
nahme von Gewahrleistungen fir Anleihen und in einem Drittstaat verof-
fentliche Informationen zu machen (§ 30e Abs. 1 WpHG).
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Hinsichtlich des Haltens von eigenen Aktien musste die Gesellschaft bisher
jedes Erreichen, Uberschreiten und Unterschreiten der 3 %, 5 % oder
10 %-Schwelle an Stimmrechten veréffentlichen und der BaFin mitteilen
(§ 26 Abs. 1 Satz2 WpHG). Zukunftig wird eine Veroffentlichungspflicht
hinsichtlich des Erreichens, Uberschreitens oder Unterschreitens der 3 %-
Schwelle entfallen (§ 26 Abs. 1 Satz 2, 1. Alt. WpHG; DTR 5.5.1).

Die Gesellschaft muss auch weiterhin den Finanzberichtspflichten gemaf
§§ 37v ff. WpHG nachkommen und wird wie bisher Jahres-, Halbjahres-
und Quartalsfinanzberichte veroffentlichen. Die Berichterstattung wird —
Uber die gesetzlichen Mindestanforderungen hinaus (§§ 22, 3b WpAlV;
§§ 50 Abs. 1 Satz 1, 51 Abs. 3 Satz 3 BérsO) — zumindest fiir eine Uber-
gangszeit weiterhin in englischer und deutscher Sprache erfolgen.

Die Gesellschaft wird ihre Veroffentlichungen nach den Regelungen des
WpHG und der DTR mittels eines sogenannten ,europaischen Medienbiin-
dels” durchfiihren. Eine Speicherung der Verdéffentlichungen im Unterneh-
mensregister erfolgt nach den gesetzlichen Vorgaben.

Auswirkungen auf die Mitteilungspflichten der Aktionare

Ein Aktionar muss bisher nach den §§ 21 bis 25 WpHG Stimmrechtsmittei-
lungen an die Gesellschaft und die BaFin versenden, wenn die Summe der
von ihm direkt oder indirekt gehaltenen bzw. zugerechneten Stimmrechte
die Schwelle von 3 %, 5 %, 10 %, 15 %, 20 %, 25 %, 30 %, 50 % oder
75 % erreicht, Gberschritten oder unterschritten hat. Unterbleibt eine solche
Stimmrechtsmitteilung, so bestehen Rechte aus den betroffenen Aktien bis
zum Zeitpunkt der Nachholung grundsatzlich nicht (§ 28 WpHG). Vom
Rechtsverlust umfasst sind grundsatzlich Stimmrechte, Mitverwaltungs-
rechte sowie Vermodgensrechte. Weiterhin ist ein (vorsatzlicher oder leicht-
fertiger) Verstol3 gegen die Mitteilungspflichten gemal § 39 Abs. 2 Nr. 2
lit. e WpHG buligeldbewehrt.

Mit Wirksamwerden der Sitzverlegung wird die Gesellschaft neben den
weiterhin (eingeschrankt) anwendbaren Regelungen des WpHG auch dem
Regime der DTR der FCA unterfallen. Dies hat unter anderem zur Folge,
dass die Aktionare Stimmrechtsmitteilungen nach den Vorgaben der DTR
Ubermitteln miissen. So 16st das Erreichen, Uberschreiten und Unterschrei-
ten von 3 % der direkt oder indirekt gehaltenen bzw. zugerechneten
Stimmrechte sowie jedes Erreichen, Uberschreiten und Unterschreiten ei-
ner weiteren 1 %-Schwelle bis 100 % grundsatzlich eine Meldepflicht aus
(DTR 5.1.2(1)). Die Stimmrechtsmitteilung muss zukiinftig grundsatzlich in-
nerhalb von zwei Handelstagen nach Kenntnisnahme gegeniiber der Ge-
sellschaft und der FCA (DTR 5.8.2(2)) unter Verwendung eines von der
FCA vorgegebenen Formulars in englischer Sprache (DTR 5.8.10) erfol-
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gen. Die Mitteilungspflicht des Aktionars gegenlber der BaFin entfallt. Das
Nichtbefolgen der Mitteilungspflichten ist bul3geldbewehrt. Die FCA kann
zudem den Namen einer die Mitteilungspflicht missachtende Person verof-
fentlichen (public censure). Beschrankungen der mit den Registered
Shares verknlpften Rechte bei Missachtung der Mitteilungspflichten sieht
das Recht von England und Wales mit Ausnahme der ss. 793 ff. CA 2006
grundsatzlich nicht vor.

Auswirkungen auf die Anwendbarkeit der Regelungen des WpUG und des
WpPG

Die Regelungen des WpUG werden angesichts der fortbestehenden Zu-
lassung zum Handel im regulierten Markt der FWB und des Sitzes der Ge-
sellschaft im Vereinigten Konigreich nur noch eingeschrankt auf die
Tipp24 SE als Zielgesellschaft anwendbar sein (§§ 1 Abs. 3 Nr. 1, Nr. 2 a),
2 Abs. 3 Nr. 2 WpUG). Die anwendbaren Regelungen umfassen Fragen
der Gegenleistung, des Inhalts der Angebotsunterlage und des Angebots-
verfahrens. Gesellschaftsrechtliche Fragen des Ubernahmeangebots rich-
ten sich zukilnftig nach dem Recht des Vereinigten Kénigreichs.

Die Regelungen des WpPG werden fir &ffentliche Angebote und Zulas-
sungen von Wertpapieren der Tipp24 SE in Deutschland nach der Sitzver-
legung nur noch insoweit Anwendung finden, als ein von der FCA als zu-
stdndige Regulierungsbehérde im Vereinigten Kdnigreich gebilligter Pros-
pekt im Wege des ,Europaischen Passes® flir Wertpapiere gemal § 17
Abs. 3 i.V.m. § 18 WpPG der BaFin gemeinsam mit der Billigungsbeschei-
nigung der FCA zuzuleiten sein wird. Die FCA wird demgegentber die fir
die Billigung von Prospekten der Tipp24 SE zustandige Behdrde sein. Hier-
fur werden die Vorschriften des Financial Services and Markets Act 2000
sowie die einschlagigen prospectus rules anwendbar sein. Insbesondere
kann ein Prospekt gemaR § 19 Abs. 4 WpPG in diesem Fall in englischer
Sprache mit einer deutschen Zusammenfassung erstellt werden.

Hamburg, den 21. Mai 2013

Tipp24 SE
— Der Vorstand —
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Anlage 1

Vollstandiger Wortlaut des Verlegungsplans einschlieBlich Statutes



Verlegungsplan gemaR Art. 8 Abs. 2 der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des Rates vom
8. Oktober 2001 iiber das Statut der Europaischen Gesellschaft (SE), gedndert durch
Verordnung (EG) Nr. 885/2004 des Rates vom 26. April 2004 und durch Verordnung (EG)
Nr. 1791/2006 des Rates vom 20. November 2006 (,,SE-VO“) in Verbindung mit §§ 12 ff. des
Gesetzes zur Ausfiihrung der SE-VO (,,SEAG“)

VORBEMERKUNG

1.1 Die Europaische Aktiengesellschaft (SE) in Firma Tipp24 SE mit Sitz in Hamburg ist im
Handelsregister des Amtsgerichts Hamburg unter HRB 112099 eingetragen (nachfolgend
auch die ,Gesellschaft®). Das Grundkapital der Gesellschaft betragt EUR 8.385.088,00 und
ist in 8.385.088 auf den Namen lautende nennwertlose Stiickaktien eingeteilt.

1.2 Die Aktien der Gesellschaft sind zum Handel im regulierten Markt der Frankfurter
Wertpapierbérse sowie im Teilbereich des regulierten Markts der Frankfurter
Wertpapierborse mit weiteren Zulassungspflichten (Prime Standard) zugelassen.

1.3 Die Gesellschaft halt derzeit folgende direkte und indirekte Beteiligungen:
Gesellschaft, Sitz Beteiligungshodhe

Tipp24 Deutschland GmbH, Hamburg, Deutschland 100 %
Tipp24 (UK) Limited, London, Vereinigtes Konigreich 100 %
Tipp24 Investment 1 Limited, London, 75 %
Vereinigtes Konigreich indirekt weitere 10%
Tipp24 Investment 2 Limited, London, 75 %
Vereinigtes Konigreich indirekt weitere 10%
MyLotto24 Limited, London, Vereinigtes Kdnigreich 40 %
GSG Lottery Systems GmbH, Hamburg, Deutschland (indirekt) 40 %
Lotto Network Limited, London, Vereinigtes Konigreich (indirekt) 40 %
Lotto Network Services S.r.l.,, Monza, Italien (indirekt) 40 %
Tipp 24 Operating Services Limited, London, (indirekt) 40 %
Vereinigtes Konigreich

Ventura24 S.L., Madrid, Spanien (indirekt) 40 %
Ventura24Games S.A., Madrid, Spanien (indirekt) 40 %
Geonomics Global Games Limited, London, (indirekt) 21,85 %
Vereinigtes Konigreich

Tipp24 Services Limited, London, Vereinigtes Konigreich (indirekt) 16 %

1.4 Auf der Grundlage der der Gesellschaft jeweils zugegangenen Stimmrechtsmitteilungen nach

dem Wertpapierhandelsgesetz setzt sich die Aktionarsstruktur der Gesellschaft mit Ablauf
des Tages, der dem Tag dieser Beurkundung vorausgegangen ist, wie folgt zusammen,
wobei zu beachten ist, dass seit der am 17. April 2013 in das Handelsregister der
Gesellschaft eingetragenen Durchfiihrung einer Kapitalerhbhung aus genehmigtem Kapital
im Umfang von EUR 400.000 noch keine neuen Stimmrechtsmitteilungen erfolgt sind und die
gemeldeten Stimmrechtsanteile insoweit tiberholt sein konnten:



1.5

1.6

1.7

1.8

3.1
3.2

3.3

Aktionar / Aktionarsgruppe Beteiligungshohe
Oliver Jaster* 24,99 %
Marc Peters 4,82 %
Jens Schumann 4,45 %
Ethenea Independent Investors S.A. 4,22 %
Credit Suisse Equity Fund Management Company 3,30 %
Allianz Global Investors Kapitalanlagegesellschaft mbH 3,12 %
BNP Paribas Investment Partners S.A. 3,01 %
Schroder Investment Management Ltd 3,01 %
Sonstige Investoren 49,08 %

* Zugerechnet Uber Othello Drei Beteiligungs GmbH & Co. KG, Othello Drei Beteiligungsmanagement GmbH,
Glnther Holding GmbH und Guinther GmbH.

Die Gesellschaft verfligt Gber ein dualistisches Verwaltungssystem mit einem derzeit mit zwei
Mitgliedern besetzten Vorstand sowie einem Aufsichtsrat mit einer satzungsgemaf
vorgesehenen Anzahl von sechs Mitgliedern. Mit Wirkung zum 1. Juni 2013 ist ein weiteres
Mitglied des Vorstands bestellt worden.

Die Satzung der Gesellschaft basiert subsidiar zu den Bestimmungen der SE-VO und des
SEAG auf den Regelungen des deutschen Aktiengesetzes.

Die Gesellschaft soll ihren satzungsmaRigen Sitz gemaly Art. 8 Abs. 1 SE-VO nach London,
Vereinigtes Kdnigreich, unter Neufassung ihrer Satzung ohne Auflésung der Gesellschaft
oder Grindung einer neuen juristischen Person verlegen.

Die Sitzverlegung sowie die damit einhergehende Neufassung der Satzung werden geman
Art. 8 Abs. 10 SE-VO mit Eintragung der Gesellschaft in das Unternehmensregister des
Companies House, Cardiff, Vereinigtes Kénigreich (,Companies House*) wirksam.

SITZVERLEGUNG

Der Sitz der Gesellschaft wird gemaR Art. 8 Abs. 1 SE-VO nach Mallgabe dieses
Verlegungsplans unter Neufassung ihrer Satzung nach London, Vereinigtes Konigreich
verlegt.

BISHERIGE FIRMA, SITZ UND REGISTERNUMMER DER GESELLSCHAFT
Die Firma der Gesellschaft lautet Tipp24 SE.

Der Sitz der Gesellschaft ist Hamburg, Deutschland. Die Hauptverwaltung der Gesellschaft
befindet sich derzeit am Stralkenbahnring 11 in 20251 Hamburg, Deutschland.

Die Gesellschaft ist im Handelsregister des Amtsgerichts Hamburg unter HRB 112099
eingetragen.

VORGESEHENER NEUER SITZ DER GESELLSCHAFT

Als neuer Sitz der Gesellschaft ist London, Vereinigtes Kdnigreich vorgesehen. Am neuen
Sitz der Gesellschaft wird auch deren Hauptverwaltung gefiihrt werden. Die vorgesehene
Adresse der Hauptverwaltung lautet 25 Southampton Buildings, London, WC2A 1AL,
Vereinigtes Konigreich.

VORGESEHENE SATZUNG UND FIRMA

Die bisherige Satzung der Gesellschaft ist den Bestimmungen des fir eine SE mit Sitz im
Vereinigten Konigreich subsidiar zur SE-VO geltenden Rechts, dabei insbesondere dem
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6.1

6.2

6.3

6.4

Companies Act 2006, anzupassen. Die Gesellschaft erhalt im Rahmen der Sitzverlegung die
diesem Verlegungsplan als Anlage beigefiigte Satzung (Statutes). Die im Zusammenhang
mit diesem Verlegungsplan erstellte und veréffentlichte deutsche Ubersetzung der Statutes
ist nicht Teil dieses Verlegungsplans und stellt auch keinen formellen Bestandteil des
Verlegungsbeschlusses der Hauptversammlung der Gesellschaft dar.

Die Firma der Gesellschaft (Tipp24 SE) soll unverandert bleiben.
FOLGEN DER VERLEGUNG FUR DIE BETEILIGUNG DER ARBEITNEHMER

Die Gesellschaft beschaftigt derzeit 14 Arbeitnehmer (hier und im Folgenden jeweils ohne
Berlcksichtigung der gesetzlichen Vertreter).

Zu den Gesellschaften, an denen die Gesellschaft eine Mehrheitsbeteiligung halt, gilt
folgendes:

(a) Die Tipp24 Deutschland GmbH mit Sitz in Hamburg, Deutschland und eingetragen
im Handelsregister des Amtsgerichts Hamburg unter HRB 103773 (,Tipp24 D)
beschaftigt derzeit keine Arbeitnehmer.

(b) Die auslandische Tochtergesellschaft Tipp24 (UK) Limited mit Sitz in London,
Vereinigtes Konigreich und registriert im Companies House unter company
no. 08316397 (,Tipp24 UK") beschaftigt derzeit keine Arbeitnehmer.

(c) Die auslandische Tochtergesellschaft Tipp24 Investment 1 Limited mit Sitz in
London, Vereinigtes Konigreich und registriert im Companies House unter company
no. 08316353 (,Tipp24 Invest 1“) beschaftigt derzeit keine Arbeitnehmer.

(d) Die auslandische Tochtergesellschaft Tipp24 Investment 2 Limited mit Sitz in
London, Vereinigtes Kdnigreich und registriert im Companies House unter company
no. 08467763 (,Tipp24 Invest 2) beschaftigt derzeit keine Arbeitnehmer.

Weder bei der Gesellschaft, noch bei ihrer Tochtergesellschaft Tipp24 D besteht eine
Mitbestimmung auf Unternehmensebene. Des Weiteren bestehen bei beiden Gesellschaften
auch keine betriebsverfassungsrechtlichen oder sonstige Arbeitnehmervertretungen. Insoweit
besteht insbesondere bei der Gesellschaft kein SE-Betriebsrat, Konzern-, Gesamt-, oder
Betriebsrat. Auch wurde kein Sprecherausschuss fir leitende Angestellte gebildet.
SchlieBlich besteht auch kein Wirtschaftsausschuss. Es bestehen auch keine Betriebs-, Tarif-
oder sonstige Kollektivvereinbarungen bei der Gesellschaft bzw. bei der Tipp24 D. Die
Tipp24 UK, die Tipp24 Invest 1 und die Tipp24 Invest 2 (gemeinsam die ,Britischen
Tochtergesellschaften®) unterliegen keinen Regeln zur Mitbestimmung, da solche dem
Recht von England und Wales grundsatzlich unbekannt sind. Es bestehen auch keine
Betriebs-, Tarif- oder sonstige Kollektivvereinbarungen bei den  Britischen
Tochtergesellschaften.

In der Gesellschaft richtet sich die Beteiligung der Arbeithehmer auf Unternehmensebene
ausschlieBlich nach dem SE-Beteiligungsgesetz (,SEBG*), § 47 Abs. 1 Nr. 1 SEBG. Das von
den Arbeitnehmern gebildete Besondere Verhandlungsgremium im Sinne von § 4 Abs. 1
SEBG hat am 20. Juli 2009 im Zuge der Grindung der Gesellschaft gemall § 16 SEBG
beschlossen, keine Verhandlungen Uber der Beteiligung der Arbeitnehmer in einer
Europdischen Gesellschaft aufzunehmen. Die Gesellschaft verfigt somit Uber keine
Mitbestimmung auf Unternehmensebene und Beteiligung nach den Regelungen des SEBG.
Das Gesetz Uber Europaische Betriebsrate (,EBRG®) ist auf die Gesellschaft nicht
anwendbar, da mangels gemeinschaftsweiter Tatigkeit im Sinne von §3 EBRG der
Geltungsbereich nicht eréffnet ist (§ 2 Abs. 1i.V.m. § 3 EBRG).

Die Beteiligung der Arbeitnehmer der Tipp24 D unterféllt grundséatzlich den Regeln der
deutschen Mitbestimmung (d.h. Rechte der Arbeitnehmer zur Entsendung von Mitgliedern in
Aufsichts- bzw. Vertretungsorgane einer Gesellschaft) und der Beteiligung (d.h. jedes
Verfahren — einschlief3lich Unterrichtung, Anhérung und der Mitbestimmung — durch das die
Vertreter der Arbeitnehmer Einfluss auf die Beschlussfassung der Gesellschaft nehmen
kénnen). In der Tipp24 D bestehen derzeit kein Aufsichtsrat oder sonstige
Vertretungsorgane.
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6.6

6.7

Im Rahmen der betrieblichen Mitbestimmung finden die nationalen Regelungen des
Betriebsverfassungsgesetzes (,BetrVG*) auf die Gesellschaft und die Tipp24 D grundsatzlich
Anwendung. Das Gesetz Uber Sprecherausschiisse der leitenden Angestellten (,SprAuG*)
ist derzeit weder auf die Gesellschaft noch auf die Tipp24 D anwendbar, da die
Gesellschaften jeweils weniger als zehn leitende Angestellte i.S.d. §5 Abs. 3 BetrVG
beschaftigen.

Die Gesellschaft wird nach Wirksamwerden der Sitzverlegung ihre Hauptverwaltung nach
London, Vereinigtes Kodnigreich verlegen. Die Verlegung der Hauptverwaltung ist geman
Art. 7 SE-VO zwingend. Am bisherigen Sitz der Gesellschaft in Hamburg wird weder eine
selbstandige Zweigniederlassung, noch eine Betriebsstatte der Gesellschaft verbleiben. Die
Gesellschaft beabsichtigt, die folgenden MalRnahmen ihren Arbeithnehmern anzubieten bzw.
solche MaRRnahmen durchzufiihren:

(a) Die Gesellschaft beabsichtigt, allen ihren Arbeithnehmern im Rahmen einer
einvernehmlichen Vertragsdnderung anzubieten, ihr Arbeitsverhaltnis mit der
Gesellschaft aufrecht zu erhalten und zuklnftig zu vergleichbaren Bedingungen am
Sitz der Gesellschaft in London fortzusetzen.

(b) Die Tipp24 UK hat im Dezember 2012 als Service-Einheit flr die Gesellschaft ihre
Geschéftstatigkeit im Bereich Business Development aufgenommen. Die Tipp24 UK
verfigt neben ihrer Hauptverwaltung an ihrem Sitz in London dber eine
unselbstandige Betriebsstatte in Hamburg. Die Gesellschaft beabsichtigt daher, ihren
Arbeitnehmern alternativ anzubieten, ihr Arbeitsverhaltnis mit der Tipp24 SE
einvernehmlich zu beenden, und wird gleichzeitig dafir Sorge tragen, dass anstelle
des bisherigen Arbeitsvertrages mit der Gesellschaft ein neues Arbeitsverhaltnis — zu
im Wesentlichen gleichen Bedingungen — mit der Tipp24 UK begrindet werden kann.
Arbeitsort soll insofern die unselbstandige Betriebsstatte der Tipp24 UK in Hamburg
sein.

(c) Fir den Fall, dass die betroffenen Arbeitnehmer im Rahmen der Sitzverlegung einer
einvernehmlichen Vertragsanderung oder einem einvernehmlichen Wechsel zur
Tipp24 UK nicht zustimmen, behalt sich die Gesellschaft vor, die Arbeitsverhaltnisse

wegen Wegfalls der Arbeitsplatze und wegen fehlender
Weiterbeschaftigungsmdglichkeiten der Gesellschaft in Hamburg betriebsbedingt zu
kindigen.

Mit Wirksamwerden der Sitzverlegung andert sich das auf die Gesellschaft und ihre
Arbeitnehmer anwendbare Mitbestimmungs- und Beteiligungsregime wie folgt:

(a) Die Gesellschaft unterliegt weiterhin keiner unternehmerischen Mitbestimmung bzw.
Beteiligung der Arbeithehmer nach den zukinftig anwendbaren Regelungen der
European Public Limited-Liability Company (Employee Involvement) (Great Britain)
Regulations 20089.

(b) Die Regelungen der Transnational Information and Consultation of Employees
(Amendment) Regulations 2010 in Bezug auf Europaische Betriebsrate finden auf die
Gesellschaft keine Anwendung.

(c) Die anwendbaren Regelungen betreffend eine Mitbestimmung auf Betriebsebene fur
die Arbeitnehmer sind je nach zukinftigem Einsatzort zu bestimmen. Fir die
Arbeitnehmer der Gesellschaft, die in die Tipp24 UK wechseln und in der
unselbstandigen Betriebsstatte der Tipp24 UK in Hamburg tatig werden, andern sich
die anwendbaren Regelungen der Mitbestimmung auf Betriebsebene nicht. Das
BetrVG und das SprAuG sind weiterhin grundsatzlich anwendbar. Die Arbeithehmer
der Gesellschaft, die in die Hauptverwaltung der Gesellschaft nach London
wechseln, unterfallen der Rechtsordnung des Vereinigten Konigreichs. Die
Rechtsordnung des Vereinigten Kdnigreichs sieht keine spezifischen Regelungen zur
Mitbestimmung auf Betriebsebene vor.

(d) Anlasslich der geplanten Sitzverlegung der Gesellschaft besteht keine Notwendigkeit
zur Wiederaufnahme von Verhandlungen Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer
zwischen der Gesellschaft und dem Besonderen Verhandlungsgremium geman § 18
SEBG. Die Sitzverlegung ist weder eine strukturelle Anderung im Sinne von § 18



6.8

Abs. 3 SEBG noch ist sie geeignet, Beteiligungsrechte der Arbeithehmer im Sinne
dieser Bestimmung zu mindern. Verhandlungen Uber die Beteiligungsrechte der
Arbeitnehmer nach MalRgabe von § 18 Abs. 3 SEBG anlasslich der Sitzverlegung
sind daher nicht erforderlich. Auch wurde zwischen der Gesellschaft und dem
Besonderen Verhandlungsgremium keine Vereinbarung getroffen, die eine
Wiederaufnahme von Verhandlungen anlasslich der Sitzverlegung der Gesellschaft
begriinden kénnte. SchlieBlich ergibt sich aus Art. 12 Abs. 2 SE-VO keine Pflicht zur
Aufnahme von Verhandlungen anlasslich der beabsichtigten Sitzverlegung, da diese
Vorschrift nur bei Grindung einer Europaischen Aktiengesellschaft (Societas
Europaea) relevant ist.

Die Sitzverlegung der Gesellschaft beriihrt die individualvertraglichen Regelungen der
betroffenen Arbeitsverhaltnisse der Arbeitnenmer der Gesellschaft wie folgt:

(@)

(c)

Die Arbeitsvertrage der Arbeitnehmer, die ihre Tatigkeit am neuen Sitz der
Gesellschaft in London ausuben wollen, sind im gegenseitigen Einvernehmen an die
geanderte Arbeitssituation anzupassen, wobei die Gesellschaft bestrebt ist,
nachteilige Folgen angemessen zu berticksichtigen.

Die Arbeitsvertrage der Arbeitnehmer, die zur Tipp24 UK wechseln, werden zunachst
im gegenseitigen Einvernehmen mit der Gesellschaft aufgehoben. Parallel hierzu
wird die Gesellschaft daflir Sorge tragen, dass die Tipp24 UK den betreffenden
Arbeitnehmern den Abschluss eines Arbeitsvertrages zu im Wesentlichen gleichen
Bedingungen mit dem Einsatzort Hamburg anbietet.

Den Arbeithehmern, die einer einvernehmlichen Vertragsdnderung oder einem
Wechsel zur Tipp24 UK nicht zustimmen, kann unter Beachtung der jeweils
einschlagigen Kiindigungsfrist ordentlich betriebsbedingt gekiindigt werden.

VORGESEHENER ZEITPLAN FUR DIE VERLEGUNG

Der Vorstand plant, die Sitzverlegung nach Mdglichkeit innerhalb des folgenden Zeitplans

umzusetzen:

Zeitpunkt

Verlegungsschritte

Ende April 2013

Offenlegung des Verlegungsplans nach Maligabe der
gesetzlichen Vorschriften in Deutschland.

Mitte Mai 2013

Veroffentlichung der Einberufung der Hauptversammlung
der Gesellschaft im Bundesanzeiger.

alsbald nach
Veroffentlichung der
Einberufung der
Hauptversammlung im
Bundesanzeiger

Veroffentlichung folgender Dokumente auf der Internetseite
der Gesellschaft sowie Bereithaltung zur Einsichtnahme in
den Geschéaftsraumen der Gesellschaft:

—  Einberufung der Hauptversammlung mit Tagesordnung
und Beschlussvorschlagen;

— Verlegungsplan;

— Verlegungsbericht des Vorstands;

—  Prifungsbericht der gerichtlich bestellten
Pruferin.

ca. Ende Juni 2013

Beschlussfassung uber die Zustimmung zum
Verlegungsplan im Rahmen der ordentlichen
Hauptversammlung der Gesellschaft.

ca. Mitte August 2013

Anmeldung des Sitzverlegungsbeschlusses und der
Satzungsneufassung zum Handelsregister.
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8.2

Zeitpunkt

Verlegungsschritte

ca. Mitte September
2013

Eintragung der Sitzverlegung und Satzungsneufassung mit
Vorlaufigkeitsvermerk im Handelsregister sowie Erteilung
der Bescheinigung nach Art. 8 Abs. 8 SE-VO.

ca. Ende September
2013

Anmeldung der Sitzverlegung und der Satzungsneufassung
beim Companies House.

ca. Mitte Oktober 2013

Eintragung der Gesellschaft im Companies House.

ca. Ende Oktober 2013

Benachrichtigung des Registergerichts durch das
Companies House beziiglich Eintragung der Gesellschaft im
Companies House.

ca. Mitte November
2013

Léschung der Gesellschaft im Handelsregister.
Offenlegung der Sitzverlegung/Léschung

— in Deutschland durch Hinweisbekanntmachung des
Registergerichts und

— im Vereinigten Kdnigreich durch Bekanntmachung in
der London Gazette durch das Companies House.

ca. vier Wochen nach
Offenlegung der
Sitzverlegung/L6éschun

Veroffentlichung der Sitzverlegung im Amtsblatt der
Europaischen Union durch das Registergericht und/oder
Companies House.

g

zwei Monate nach
Eintragung und
Bekanntmachung der
Sitzverlegung im
Vereinigten Kdnigreich

Wenn kein Antrag auf Bestimmung der Barabfindung durch
das Gericht im Spruchverfahren gestellt wurde:

Ablauf der Annahmefrist fiir das Barabfindungsangebot.

Wenn ein Antrag auf Bestimmung der Barabfindung durch
das Gericht im Spruchverfahren gestellt wurde:

zwei Monate nach
Bekanntmachung einer
Entscheidung im
Spruchverfahren im
Bundesanzeiger

Ablauf der Annahmefrist fur das Barabfindungsangebot.

Der vorgelegte Zeitplan fir die Sitzverlegung der Gesellschaft stellt eine Prognose (iber den
zeitlichen Verlauf des Verfahrens der Sitzverlegung dar und dient der Orientierung der
Aktionare und Glaubiger der Gesellschaft. Es besteht die Méglichkeit einer (ggf. erheblichen)
Verzdgerung der Sitzverlegung im Bescheinigungsverfahren nach Art. 8 Abs. 8 SE-VO durch
Anfechtungs- oder Nichtigkeitsklagen gegen den Verlegungsbeschluss.

VORGESEHENE RECHTE ZUM SCHUTZ DER AKTIONARE

Gemal Art. 8 Abs. 2 lit. e SE-VO i.V.m. § 12 Abs. 1 SEAG hat die Gesellschaft jedem
Aktionar, der gegen den Verlegungsbeschluss Widerspruch zur Niederschrift erklart, und
jedem gesetzlich gleichgestellten Aktionar (siehe § 12 Abs. 1 Satz 5 SEAG i.V.m. § 29 Abs. 2
UmwG) (jeweils ein ,Berechtigter Aktiondr‘) den Erwerb seiner Aktien gegen eine
angemessene Barabfindung anzubieten.

Die Gesellschaft macht daher jedem Berechtigten Aktionar nach MalRgabe der gesetzlichen
Bestimmungen folgendes Abfindungsangebot im Sinne von § 12 Abs. 1 SEAG:

(a) Die Gesellschaft bietet jedem Berechtigten Aktiondr an, die von ihm an der
Gesellschaft gehaltenen Aktien gegen eine Barabfindung in Héhe von EUR 43,34 (in
Worten: dreiundvierzig Euro und vierunddreil3ig Cent) je Aktie zu erwerben. Die
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Gesellschaft tragt die Kosten fiir die Ubertragung der Aktien. Fir den Fall, dass ein
Aktionar nach §§1 Nr.5, 3 Nr.4 SpruchG i.V.m. § 12 SEAG einen Antrag auf
Bestimmung einer angemessenen Barabfindung durch das Gericht stellt und das
Gericht eine von dem vorstehenden Angebot abweichende Barabfindung bestimmt,
gilt diese vom Gericht bestimmte Barabfindung als Angebot.

(b) Die Barabfindung ist zahlbar gegen Ubertragung der Aktien des Berechtigten
Aktionars auf die Gesellschaft. Die Barabfindung ist mit Ablauf des Tages, an dem
die Eintragung der Sitzverlegung der Gesellschaft in das Unternehmensregister des
Companies House erfolgt und die Eintragung in der London Gazette (Amtsblatt des
Vereinigten Konigreichs fiir Gesellschaften mit Sitz in England) bekannt gemacht
worden ist, mit jahrlich finf Prozentpunkten lber dem jeweils giiltigen Basiszinssatz
gemal § 247 BGB zu verzinsen (§§ 12 Abs. 2 i.V.m. 7 Abs. 2 Satz 2 SEAG). Die
Geltendmachung eines weiteren Schadens ist nicht ausgeschlossen (§§ 12 Abs. 2
i.V.m. 7 Abs. 2 Satz 3 SEAG). Die Zinsen sind mit der Barabfindung zu zahlen.

(c) Das Barabfindungsangebot kann nur binnen zwei Monaten nach dem Tag, an dem
die Eintragung der Sitzverlegung der Gesellschaft in das Unternehmensregister des
Companies House erfolgt und die Eintragung in der London Gazette bekannt
gemacht worden ist, angenommen werden (§ 12 Abs. 2 i.V.m. § 7 Abs. 4 SEAG). Ist
nach § 12 Abs. 2 i.V.m. § 7 Abs. 7 SEAG ein Antrag auf Bestimmung der Abfindung
durch das Gericht gestellt worden, so kann das Angebot binnen zwei Monaten nach
dem Tag, an dem die Entscheidung des Gerichts im Bundesanzeiger bekannt
gemacht worden ist, angenommen werden.

(d) Im Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Sitzverlegung gemaf Art. 8 Abs. 10 SE-VO
werden sich die Aktien kraft Gesetzes in registered shares wandeln, die dem Recht
von England und Wales unterliegen. Daher bezieht sich bei Durchfihrung des
Barabfindungsangebots die Barabfindung in Héhe von EUR 43,34 (in Worten:
dreiundvierzig Euro und vierunddreillig Cent) auf je eine registered share. Das
Wirksamwerden der Sitzverlegung hat ansonsten keine Auswirkung auf Umfang und
Berechtigung zur Annahme des Barabfindungsangebots durch einen Berechtigten
Aktionar.

VORGESEHENE RECHTE ZUM SCHUTZ DER GLAUBIGER

Die Glaubiger der Gesellschaft werden auf die folgenden, ihnen zustehende Rechte
hingewiesen:

Gemal § 13 Abs. 1 SEAG ist den Glaubigern der Gesellschaft Sicherheit zu leisten, wenn sie
binnen zwei Monaten nach dem Tag, an dem der Verlegungsplan nach Art. 8 Abs. 2 Satz 1,
Art. 13 SE-VO offen gelegt worden ist, ihren Anspruch nach Grund und Héhe bei der
Hauptverwaltung der Gesellschaft schriftich anmelden, soweit sie nicht Befriedigung
verlangen  kénnen. Die  Offenlegung erfolgt durch  Verdffentlichung  einer
Hinweisbekanntmachung (ber die Einreichung des Verlegungsplans durch das
Registergericht auf der Internetseite www.handelsregisterbekanntmachungen.de. Zusatzlich
wird die Gesellschaft im zeitlichen Zusammenhang mit der Verdffentlichung der
Hinweisbekanntmachung den volilstandigen Text des Verlegungsplans samt Anlage
(Statutes) sowie deutscher Ubersetzung der Statutes im  Bundesanzeiger
(www.bundesanzeiger.de) verdffentlichen. Die Frist zur Forderungsanmeldung beginnt mit
der Veroffentlichung der Hinweisbekanntmachung des Registergerichts. Sollte die durch die
Gesellschaft veranlasste Veroffentlichung des vollstandigen Texts im Bundesanzeiger nach
der Veroffentlichung der Hinweisbekanntmachung erfolgen, so kdénnen Glaubiger der
Gesellschaft Forderungen noch bis zum Ablauf von zwei Monaten nach dem Tag der
Veroffentlichung im Bundesanzeiger anmelden.

Das Recht, von der Gesellschaft Sicherheitsleistung zu verlangen, steht den Glaubigern
jedoch nur zu, wenn sie glaubhaft machen, dass durch die Sitzverlegung der Gesellschaft die
ErfUllung ihrer Forderungen gefédhrdet wird. Das Recht auf Sicherheitsleistung steht
Glaubigern der Gesellschaft weiterhin nur im Hinblick auf solche Forderungen zu, die vor
oder bis zu 15 Tage nach Offenlegung des Verlegungsplans entstanden sind.
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Die Anmeldung einer Forderung ist schriftich an die Gesellschaft unter ihrer
Geschaftsadresse StralRenbahnring 11, 20251 Hamburg, Deutschland zu richten.

Die Glaubiger der Gesellschaft haben vor der Hauptversammlung, die Uber die Sitzverlegung
befinden soll, mindestens einen Monat lang das Recht, am Sitz der Gesellschaft den
Verlegungsplan und den Verlegungsbericht des Vorstands einzusehen und die unentgeltliche
Aushandigung von Abschriften dieser Unterlagen zu verlangen.



Anlage zum Verlegungsplan betreffend die Sitzverlegung der Tipp24 SE von Hamburg, Deutschland
nach London, Vereinigtes Konigreich

TIPP24 SE

EUROPEAN PUBLIC LIMITED-LIABILITY COMPANY

(SOCIETAS EUROPAEA)

STATUTES

PRELIMINARY

Neither the regulations in Table A in the schedule to the Companies (Table A to F)
Regulations 1985 (as amended from time to time) nor the model articles prescribed under the
Act shall apply to the Company.

In these Statutes, except where the subject or context otherwise requires:

llActll

"Address"

"Applicable Law"

"approved transfer
"Auditors™

"certificated share"

IICIII

"Cl Holder"
"Cl Record Date"
"Cl Register"

"Cl Voting Instructions”

"Cl Voting Instruction
Receipt Time"

"Cl Voting Notice"

"clear days"

"Clearstream"

means the Companies Act 2006 including any modification or
re-enactment of it for the time being in force, as applied to the
Company by virtue of the UK Regulations;

includes a number or address used for the purposes of
sending or receiving documents or information by electronic
means;

means the SE Regulation, the UK Regulations and the
Companies Acts, applied in the manner provided in Article 9 of
the SE Regulation;

has the meaning given to it in Statute 114(c);
means the auditors of the Company;

means a share in the capital of the Company that is not an
uncertificated share and references in these Statutes to a
share being held in certificated form shall be construed
accordingly;

means an interest in the ordinary shares in the capital of the
Company traded and settled through Clearstream;

means the holder of a Cl;
shall have the meaning given to it in Statute 76;

means the electronic register of Cl Holders to be established
and maintained by the Company;

shall have the meaning given in Statute 121;

shall have the meaning given to it in Statute 122;

shall have the meaning given in Statute 122;

in relation to the sending of a notice means the period
excluding the day on which a notice is given or deemed to be
given and the day for which it is given or on which it is to take
effect;

means the Cascade electronic clearing and settlement system



"Clearstream Nominee™

"Clearstream Nominee's
Overall Holding"

"Clearstream Rules"

"Companies Acts"

"Company"
"default shares™
"direction notice"

"Director”

"Disclosure Notice"
"dividend"

"EEA State"

"electronic form" and
"electronic means"

"employees' share
scheme™

"entitled by
transmission"

"Executive Board"

"Executive Director"
IIFSAII
IIFSEII

"hard copy" and "hard
copy form"

"holder"

"member"

"Member Voting Record
Date"

operated by Clearstream Banking AG facilitating the trading,
clearing and settlement of securities traded on the FSE and
any successor to such system;

means Clearstream Banking AG and/or any other entity or
entities which hold(s) legal title to ordinary shares in the
capital of the Company to which the ClI Holders are
beneficially entitled;

means the aggregate of the ordinary shares for the time being
registered in the name of the Clearstream Nominee;

means the terms and conditions under which the Company's
ordinary shares clear and settle in Clearstream;

has the meaning given by section 2 of the Act and includes
any enactment passed after those Acts which may, by virtue
of that or any other such enactment, be cited together with
those Acts as the "Companies Acts" (with or without the
addition of an indication of the date of any such enactment);

means Tipp24 SE;
has the meaning given to it in Statute 109(a);
has the meaning given to it in Statute 109;

an Executive Director or a Supervisory Director, as the context
requires;

has the meaning given to it in Statute 108;
means dividend or bonus;

means a state which is a contracting party to the Agreement
on the European Economic Area signed at Oporto on 2 May
1992 as adjusted by the Protocol signed at Brussels on
17 March 1993 (as it has effect from time to time);

have the meanings given to them by section 1168 of the Act;

has the meaning given by section 1166 of the Act;

means, in relation to a share in the capital of the Company,
entitled as a consequence of the death or bankruptcy of the
holder or otherwise by operation of law;

means the executive board of directors of the Company,
comprising Executive Directors;

means a member of the Executive Board;
means the United Kingdom Financial Services Authority;
means the Frankfurt Stock Exchange;

have the meanings given to them by section 1168 of the Act;

in relation to a share in the capital of the Company means the
member whose name is entered in the Register as the holder
of that share;

means a member of the Company;

shall have the meaning given to it in Statute 75;



"office"

"Operator"

"Operator-instruction"

"Operator register of
securities”

"ordinary shares™

llpaidll

"participating class"

"Register”

"relevant system"

"SE Regulation"

llsealll

"Statutes"

"Supervisory Board"

"Supervisory Director
"treasury shares"

"Uncertificated Proxy
Instruction”

"uncertificated securities

rules”

"uncertificated share"”

means the registered office of the Company;

means a person approved by HM Treasury under the
uncertificated securities rules as Operator of a relevant
system;

means a properly authenticated dematerialised instruction
attributable to the Operator;

has the meaning given in the uncertificated securities rules;

means ordinary shares of a nominal value of €1.00 each in the
capital of the Company as consolidated or subdivided from
time to time;

means paid or credited as paid;

means a class of shares title to which is permitted by the
Operator to be transferred by means of a relevant system;

means the register of members of the Company;

means a computer-based system and procedures, permitted
by the uncertificated securities rules, which enable title to units
of a security to be evidenced and transferred without a written
instrument and which facilitate supplementary and incidental
matters;

means Regulation 2157/2001/EC on the Statute for a
European Company;

means the common seal of the Company and includes any
official seal kept by the Company by virtue of section 49 or 50
of the Act;

means these statutes as altered from time to time by special
resolution of members;

means the supervisory board of directors of the Company,
comprising Supervisory Directors;

means a member of the Supervisory Board;
has the meaning given by the Act;

means a properly authenticated dematerialised instruction
and/or other instruction or notification, which is sent by means
of a relevant system and received by such participant in that
system acting on behalf of the Company as the Executive
Board may prescribe, in such form and subject to such terms
and conditions as may from time to time be prescribed by the
Executive Board (subject always to the facilities and
requirements of the relevant system concerned);

means any provision of the Companies Acts relating to the
holding, evidencing of title to, or transfer of uncertificated
shares and any legislation, regulations, rules or other
arrangements made under or by virtue of such provision;

means a share which is recorded on the Register as being
held in uncertificated form and title to which may, by virtue of
the uncertificated securities rules, be transferred by means of
a relevant system and references in these Statutes to a share
being in, or being held in, uncertificated form shall be
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construed accordingly;

"UK Regulations" means the United Kingdom European Public Limited-Liability
Company Regulations 2004 (SI 2004/2326) as may be, or
have been, amended or re-enacted from time to time;

"United Kingdom" means Great Britain and Northern Ireland;
"working day" has the meaning given by section 1173 of the Act.

References to a document or information being "sent", "supplied" or "given" to or by a
person mean such document or information, or a copy of such document or information,
being sent, supplied, given, delivered, issued or made available to or by, or served on or by,
or deposited with or by that person by any method authorised by these Statutes, and

"sending", "supplying" and "giving" shall be construed accordingly.

References to "writing" mean the representation or reproduction of words, symbols or other
information in a visible form by any method or combination of methods, whether in electronic
form or otherwise, and "written" shall be construed accordingly.

Words denoting the singular number include the plural number and vice versa; words
denoting the masculine gender include the feminine gender, and words denoting persons
include corporations.

Words or expressions contained in these Statutes which are not defined in Statute 2 but are
defined in the Act have the same meaning as in the Act (but excluding any modification of the
Act not in force at the date these Statutes took effect) unless inconsistent with the subject or
context.

Subject to the preceding paragraph, references to any provision of any enactment or of any
subordinate legislation (as defined by section 21(1) of the Interpretation Act 1978) include any
modification or re-enactment of that provision for the time being in force.

Headings and marginal notes are inserted for convenience only and do not affect the
construction of these Statutes.

COMPANY, REGISTERED OFFICE AND FINANCIAL YEAR

The Company is a European Public Limited-Liability Company (or Societas Europaea)
registered under the name Tipp24 SE.

The registered office of the Company shall be situated in England and Wales.
The financial year of the Company is the calendar year.
UNRESTRICTED OBJECTS

Nothing in these Statutes shall constitute a restriction on the objects of the Company and, in
accordance with section 31(1) of the Act, the Company's objects are unrestricted.

SHARE CAPITAL AND LIMITED LIABILITY

The Company's share capital as at the date of adoption of these Statutes is €8,385,088,
comprised of 8,385,088 shares of a nominal value of €1.00 each.

The liability of the members is limited to the amount, if any, unpaid on the shares held by
them.

Subject to the provisions of the Companies Acts and without prejudice to any rights attached
to any existing shares or class of shares, any share may be issued with such rights or
restrictions as may be determined by ordinary resolution of members or, subject to and in
default of such determination, as the Executive Board shall determine, with and subject to the
approval of the Supervisory Board.

SHARE WARRANTS TO BEARER

The Executive Board may, with and subject to the approval of the Supervisory Board, issue
share warrants to bearer in respect of any fully paid shares under a seal of the Company or in
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any other manner authorised by the Executive Board. Any share while represented by such
a warrant shall be transferable by delivery of the warrant relating to it. In any case in which a
warrant is so issued, the Executive Board may provide for the payment of dividends or other
moneys on the shares represented by the warrant by coupons or otherwise. The Executive
Board may decide, either generally or in any particular case or cases, that any signature on a
warrant may be applied by electronic or mechanical means or printed on it or that the warrant
need not be signed by any person.

The Executive Board may determine, and from time to time vary, the conditions on which
share warrants to bearer shall be issued and, in particular, the conditions on which:

(a) a new warrant or coupon shall be issued in place of one worn-out, defaced, lost or
destroyed (but no new warrant shall be issued except on surrender of the existing
warrant unless the Executive Board is satisfied beyond reasonable doubt that the
original has been lost or destroyed); or

(b) the bearer shall be entitled to attend and vote at general meetings; or

(c) a warrant may be surrendered and the name of the bearer entered in the Register in
respect of the shares specified in the warrant.

The bearer of such a warrant shall be subject to the conditions for the time being in force in
relation to the warrant, whether made before or after the issue of the warrant. Subject to
those conditions and to the provisions of the Companies Acts, the bearer shall be deemed to
be a member of the Company and shall have the same rights and privileges as he would
have if his name had been included in the Register as the holder of the shares comprised in
the warrant.

The Company shall not be bound by or be compelled in any way to recognise any right in
respect of the share represented by a share warrant other than the bearer's absolute right to
the warrant.

ALLOTMENT OF SHARES

In accordance with section 551 of the Act, the Executive Board is generally and
unconditionally authorised, with and subject to the approval of the Supervisory Board, to
exercise all the powers of the Company to allot ordinary shares and grant rights to subscribe
for, or to convert any security into, ordinary shares ("Subscription or Conversion Rights")
up to an aggregate nominal amount of €1,197,017 provided that this authority shall expire on
28 June 2016, save that the Company may before such expiry make offers or agreements
which would or might require ordinary shares to be allotted or Subscription or Conversion
Rights to be granted after such expiry and the directors may allot ordinary shares and grant
Subscription or Conversion Rights in pursuance of any such offers or agreements as if the
authority conferred hereby had not expired.

The Executive Board is empowered, with and subject to the approval of the Supervisory
Board, in accordance with section 570 and section 573 of the Act to allot equity securities
(within the meaning of section 560 of the Act) for cash, either pursuant to the authority
conferred by Statute 14 or by way of a sale of treasury shares, as if section 561(1) of that Act
did not apply to any such allotment, provided that this power shall be limited to:

(a) the allotment of equity securities in connection with an offer of such securities:

(i to the holders of shares in proportion (as nearly as may be practicable) to
their respective holdings of such shares; and

(ii) to holders of other securities as required by the rights of those securities or
as the Executive Directors otherwise consider necessary,

but subject to such exclusions or other arrangements as the Executive Board may
deem necessary or expedient in relation to treasury shares, fractional entitlements,
record dates, legal or practical problems in or under the laws of any territory or the
requirements of any regulatory body or stock exchange; and

(b) the allotment (otherwise than pursuant to Statute 15(a) above) of equity securities up
to an aggregate amount representing 10% of the issued ordinary share capital of the
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Company (excluding treasury shares) for the time being, provided that the issue price
of such equity securities is no more than 3% lower than the prevailing price of the
Company's shares, on any stock exchange where the Company's shares are
admitted to trading, at the time that the issue price is fixed.

The power granted by Statute 15 will expire on 28 June 2016 (unless renewed, varied or
revoked by special resolution of members prior to or on such date) or on any earlier date on
which the authority given by Statute 14 expires or is revoked. Statute 15 applies in relation to
a sale of shares which is an allotment of equity securities by virtue of section 560(3) of the
Act as if in Statute 15 the words "pursuant to the authority conferred by Statute 14" were
omitted. References in Statute 15 to the allotment of equity securities shall be construed in
accordance with section 560(2) of the Act.

Before the expiry of the authority conferred by Statute 14 or of the power given pursuant to
Statute 15, the Company may make an offer or agreement which would or might require
shares or equity securities to be allotted following the expiry of the authority or power and the
Executive Board may allot shares or equity securities in pursuance of such an offer or
agreement as if the authority or power had not expired.

Subject to the provisions of the Companies Acts relating to authority, pre-emption rights or
otherwise and of any resolution of members in general meeting passed pursuant to those
provisions, and, in the case of redeemable shares, the provisions of Statute 19, and subject
to the approval of the Supervisory Board:

(a) all shares for the time being in the capital of the Company shall be at the disposal of
the Executive Board, and

(b) the Executive Board may allot (with or without conferring a right of renunciation),
grant options over, or otherwise dispose of them to such persons on such terms and
conditions and at such times as it thinks fit.

Subject to the provisions of the Companies Acts, and without prejudice to any rights attached
to any existing shares or class of shares, shares may be issued which are to be redeemed or
are to be liable to be redeemed at the option of the Company or the holder. The Executive
Board (with and subject to the approval of the Supervisory Board) may determine the terms,
conditions and manner of redemption of shares provided that it does so before the shares are
allotted.

The Company may exercise all powers of paying commissions or brokerage conferred or
permitted by the Companies Acts. Subject to the provisions of the Companies Acts, any such
commission or brokerage may be satisfied by the payment of cash or by the allotment of fully
or partly paid shares or partly in one way and partly in the other.

Except as required by law or these Statutes, the Company shall recognise no person as
holding any share on any trust and shall not be bound by or recognise any interest in any
share except the holder's absolute right to the entirety of the share.

ALTERATION OF SHARE CAPITAL

Any resolution effecting or authorising a sub-division of shares may determine that, as
between the shares resulting from the sub-division, any of them may have any preference or
advantage or be subject to any restrictions as compared with others.

Subject to any direction by ordinary resolution of members, whenever as the result of a
consolidation or sub-division of shares, any members would become entitled to fractions of
shares, the Executive Board may:

(a) deal with the fractions as it thinks fit and, in particular, may arrange for the sale of
shares representing the fractions to which any members would otherwise become
entitled to any person (including, subject to the Companies Acts, the Company) and
distribute the net proceeds of sale in due proportion among those members except
that any amount otherwise due to a member of less than € 3.00 (or such other
amount as the Executive Board may from time to time decide) may be retained for
the benefit of the Company or distributed to an organisation which is a charity for the
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purposes of the laws of England and Wales, Scotland or Northern Ireland. For the
purpose of any such sale, the Executive Board may:

(i) if the shares to be sold are in certificated form, authorise any person to sign
an instrument of transfer of the shares; or

(ii) if the shares to be sold are in uncertificated form, do all acts and things it
considers necessary or expedient to effect the transfer of shares,

and may cause the name of the transferee to be entered in the Register as the holder
of the shares which have been sold. The transferee shall not be bound to see to the
application of the purchase moneys nor shall his title to shares be affected by any
irregularity in, or invalidity of, the proceedings relating to the sale; or

(b) subject to the provisions of the Companies Acts, issue to each such member credited
as fully paid up by way of capitalisation the minimum number of shares required to
round up his holding to an exact multiple of the number of shares to be consolidated
into a single share (such issue being deemed to have been effected immediately
before consolidation). The amount required to pay up such shares shall be
appropriated, at the Executive Board's discretion, from any sums standing to the
credit of any of the Company's reserve accounts (including share premium account
and capital redemption reserve) or to the credit of the profit and loss account or
retained earnings and capitalised by applying the same in paying up such shares. In
relation to the capitalisation, the Executive Board may exercise all the powers
conferred on it by Statute 235.

All shares created by increase of the Company's share capital, by consolidation, division or
sub-division of its share capital shall be:

(a) subject to all the provisions of these Statutes, including without limitation provisions
relating to payment of calls, lien, forfeiture, transfer and transmission; and

(b) unclassified, unless otherwise provided by these Statutes, by the resolution creating
the shares or by the terms of allotment of the shares.

VARIATION OF RIGHTS

Subject to the provisions of the Companies Acts, if at any time the capital of the Company is
divided into different classes of shares, the rights attached to any class may (unless
otherwise expressly provided by the rights attaching to the shares of that class) be varied or
abrogated, whether or not the Company is being wound up, either:

(a) with the written consent of the holders of three-quarters in nominal value of the
issued shares of the class (excluding any shares of that class held as treasury
shares), which consent shall be in hard copy form or in electronic form sent to such
address (if any) for the time being specified by or on behalf of the Company for that
purpose, or in default of such specification to the office, and may consist of several
documents, each executed or authenticated in such manner as the Executive Board
may approve by or on behalf of one or more holders, or a combination of both; or

(b) with the sanction of a special resolution passed at a separate general meeting of the
holders of the shares of the class,

but not otherwise.

For the purposes of Statute 25, if at any time the capital of the Company is divided into
different classes of shares, unless otherwise expressly provided by the rights attached to any
share or class of shares, those rights shall be deemed to be varied by:

(a) the reduction of the capital paid up on that share or class of shares otherwise than by
a purchase or redemption by the Company of its own shares; and

(b) the allotment of another share ranking in priority for payment of a dividend or in
respect of capital or which confers on its holder voting rights more favourable than
those conferred by that share or class of shares,
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but shall not be deemed to be varied by the creation or issue of another share ranking equally
with, or subsequent to, that share or class of shares or by the purchase or redemption by the
Company of its own shares.

SHARE CERTIFICATES

Subject to Statute 29, every member, on becoming the holder of any share shall be entitled,
without payment, to one certificate for all the shares of each class held by him (and, on
transferring a part of his holding of shares of any class, to a certificate for the balance of his
holding of shares). He may elect to receive one or more additional certificates for any of his
shares if he pays a reasonable sum determined from time to time by the Executive Board for
every certificate after the first. Every certificate shall:

(a) be executed under the seal or otherwise in accordance with Statute 217 or in such
other manner as the Executive Board may approve, and

(b) specify the number, class and distinguishing numbers (if any) of the shares to which
it relates and the amount or respective amounts paid up on the shares.

The Company shall not be bound to issue more than one certificate for certificated shares
held jointly by more than one person and delivery of a certificate to one joint holder shall be a
sufficient delivery to all of them. Shares of different classes may not be included in the same
certificate.

If a share certificate is defaced, worn out, lost or destroyed, it may be renewed on such terms
(if any) as to evidence and indemnity and payment of any exceptional out-of-pocket expenses
reasonably incurred by the Company in investigating evidence and preparing the requisite
form of indemnity as the Executive Board may determine but otherwise free of charge, and
(in the case of defacement or wearing out) on delivery up of the old certificate.

UNCERTIFICATED SHARES

In accordance with and subject to the uncertificated securities rules, the Executive Board may
permit title to shares of any class to be evidenced otherwise than by a certificate and title to
shares of such a class to be transferred by means of a relevant system and may make
arrangements for a class of shares (if all shares of that class are identical) to become a
participating class. Title to shares of a particular class may only be evidenced otherwise than
by a certificate where that class of shares is at the relevant time a participating class. The
Executive Board may also, subject to compliance with the uncertificated securities rules,
decide at any time that title to any class of shares may from a date specified by the Executive
Board no longer be evidenced otherwise than by a certificate or that title to shares of such a
class shall cease to be transferred by means of a relevant system.

In relation to a class of shares which is a participating class and for so long as it remains a
participating class, no provision of these Statutes shall apply or have effect to the extent that
it is in any respect inconsistent with:

(a) the holding of shares of that class in uncertificated form; or
(b) the transfer of title to shares of that class by means of a relevant system; or
(c) any provision of the uncertificated securities rules,

and, without prejudice to the generality of this Statute, no provision of these Statutes shall
apply or have effect to the extent that it is in any respect inconsistent with the maintenance,
keeping or entering up by the Operator, so long as that is permitted or required by the
uncertificated securities rules, of an Operator register of securities in respect of that class of
shares in uncertificated form.

In accordance with and subject to the uncertificated securities rules, shares of a class which
is at the relevant time a participating class may be changed from uncertificated to certificated
form and from certificated to uncertificated form.

If, under any provision of these Statutes or the Companies Acts, the Company is entitled to
sell, transfer or otherwise dispose of, forfeit, re-allot, accept the surrender of or otherwise
enforce a lien over a share held in uncertificated form, then, subject to the provisions of these
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Statutes and the Companies Acts, such entittement shall include the right of the Executive
Board:

(a) to require the holder of that uncertificated share by notice to change that share into
certificated form within the period specified in the notice and to hold that share in
certificated form for so long as required by the Company;

(b) to require the holder of that uncertificated share by notice to give any instructions
necessary to transfer title to that share by means of a relevant system within the
period specified in the notice;

(c) to appoint any person to take such other steps (including without limitation the giving
of any instructions by means of a relevant system) in the name of the holder of such
share as may be required to effect the transfer of title to that share and such steps
shall be as effective as if they had been taken by the registered holder of that share;
and

(d) to take such other action that the Executive Board considers appropriate to achieve
the sale, transfer, disposal, forfeiture, re-allotment or surrender of that share or
otherwise to enforce a lien over that share.

Unless the Executive Board otherwise decides, shares held by a member in uncertificated
form will be treated as a separate holding from any shares held by that member in certificated
form. However, shares held in uncertificated form shall not be treated as forming a class
which is separate from certificated shares with the same rights.

Unless the Executive Board otherwise decides or the uncertificated securities rules otherwise
require:

(a) any shares issued or created out of or in respect of any uncertificated shares shall be
uncertificated shares; and

(b) any shares issued or created out of or in respect of any certificated shares shall be
certificated shares.

The Company shall be entitled to assume that the entries on any record of securities
maintained by it in accordance with the uncertificated securities rules and regularly reconciled
with the relevant Operator register of securities are a complete and accurate reproduction of
the particulars entered in the Operator register of securities and shall accordingly not be
liable in respect of any act or thing done or omitted to be done by or on behalf of the
Company in reliance on such assumption. In particular, any provision of these Statutes
which requires or envisages that action will be taken in reliance on information contained in
the Register shall be construed to permit that action to be taken in reliance on information
contained in any relevant record of securities (as so maintained and reconciled).

LIEN

The Company shall have a first and paramount lien on every share (not being a fully paid
share) for all moneys payable to the Company (whether presently or not) in respect of that
share. The Executive Board may at any time (generally or in a particular case) waive any lien
or declare any share to be wholly or in part exempt from the provisions of this Statute 36.
The Company's lien on a share shall extend to any amount (including without limitation
dividends) payable in respect of it.

The Company may sell, in such manner as the Executive Board determines, any share on
which the Company has a lien if a sum in respect of which the lien exists is presently payable
and is not paid within 14 clear days after notice has been sent to the holder of the share, or to
the person entitled to it by transmission, demanding payment and stating that if the notice is
not complied with the share may be sold.

To give effect to that sale the Executive Board may:

(a) if the share is held in certificated form, authorise any person to execute an instrument
of transfer in respect of the share sold to, or in accordance with the directions of, the
buyer. The buyer shall not be bound to see to the application of the purchase money
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and his title to the share shall not be affected by any irregularity in or invalidity of the
proceedings in relation to the sale; or

(b) if the share is held in uncertificated form, do all acts and things it considers
necessary or expedient to effect the transfer of the share (including the exercise any
of the Company's powers under Statute 32.

The net proceeds of the sale, after payment of the costs, shall be applied in or towards
payment or satisfaction of so much of the sum in respect of which the lien exists as is
presently payable. Any residue shall on surrender to the Company for cancellation of the
certificate in respect of the share sold and subject to a like lien for any moneys not presently
payable as existed on the share before the sale) be paid to the person entitled to the share at
the date of the sale.

CALLS ON SHARES

Subject to the terms of allotment, the Executive Board may from time to time make calls on
the members in respect of any moneys unpaid on their shares (whether in respect of nominal
value or premium). Each member shall (subject to receiving at least 14 clear days' notice
specifying when and where payment is to be made) pay to the Company the amount called
on his shares as required by the notice. A call may be required to be paid by instalments. A
call may be revoked in whole or part and the time fixed for payment of a call may be
postponed in whole or part as the Executive Board may determine. A person on whom a call
is made shall remain liable for calls made on him even if the shares in respect of which the
call was made are subsequently transferred.

A call shall be deemed to have been made at the time when the resolution of the Executive
Board authorising the call was passed.

The joint holders of a share shall be jointly and severally liable to pay all calls in respect of it.

If a call or any instalment of a call remains unpaid in whole or in part after it has become due
and payable the person from whom it is due and payable shall pay interest on the amount
unpaid from the day it became due and payable until it is paid. Interest shall be paid at the
rate fixed by the terms of allotment of the share or in the notice of the call or, if no rate is
fixed, the rate determined by the Executive Board, not exceeding 15% per annum, or, if
higher, the appropriate rate (as defined in the Act), but the Executive Board may in respect of
any individual member waive payment of such interest wholly or in part.

An amount payable in respect of a share on allotment or at any fixed date, whether in respect
of nominal value or premium or as an instalment of a call, shall be deemed to be a call duly
made and notified and payable on the date so fixed or in accordance with the terms of the
allotment. If it is not paid the provisions of these Statutes shall apply as if that amount had
become due and payable by virtue of a call duly made and notified.

Subject to the terms of allotment, the Executive Board may make arrangements on the issue
of shares for a difference between the allottees or holders in the amounts and times of
payment of calls on their shares.

The Executive Board may, if it thinks fit, receive from any member all or any part of the
moneys uncalled and unpaid on any share held by him. Such payment in advance of calls
shall extinguish the liability on the share in respect of which it is made to the extent of the
payment. The Company may pay on all or any of the moneys so advanced (until they would
but for such advance become presently payable) interest at such rate agreed between the
Executive Board and the member not exceeding (unless members by ordinary resolution
otherwise direct) 15% per annum or, if higher, the appropriate rate (as defined in the Act).

FORFEITURE AND SURRENDER

If a call or any instalment of a call remains unpaid in whole or in part after it has become due
and payable, the Executive Board may give the person from whom it is due not less than
14 clear days' notice requiring payment of the amount unpaid together with any interest which
may have accrued and any costs, charges and expenses incurred by the Company by reason
of such non-payment. The notice shall name the place where payment is to be made and
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shall state that if the notice is not complied with the shares in respect of which the call was
made will be liable to be forfeited.

If that notice is not complied with, any share in respect of which it was sent may, at any time
before the payment required by the notice has been made, be forfeited by a resolution of the
Executive Board. The forfeiture shall include all dividends or other moneys payable in
respect of the forfeited share which have not been paid before the forfeiture. When a share
has been forfeited, notice of the forfeiture shall be sent to the person who was the holder of
the share before the forfeiture. Where the forfeited share is held in certificated form, an entry
shall be made promptly in the Register opposite the entry of the share showing that notice
has been sent, that the share has been forfeited and the date of forfeiture. No forfeiture shall
be invalidated by the omission or neglect to send that notice or to make those entries.

Subject to the provisions of the Companies Acts, a forfeited share shall be deemed to belong
to the Company and may be sold, re-allotted or otherwise disposed of on such terms and in
such manner as the Executive Board determines, either to the person who was the holder
before the forfeiture or to any other person. At any time before sale, re-allotment or other
disposal, the forfeiture may be cancelled on such terms as the Executive Board thinks fit.
Where for the purposes of its disposal a forfeited share held is to be transferred to any
person, the Executive Board may:

(a) if the share is held in certificated form, authorise any person to execute an instrument
of transfer of the share to that person; and

(b) if the share is held in uncertificated form, do all acts and things it considers
necessary or expedient to effect the transfer of the share (including the exercise any
of the Company's powers under Statute 32).

The Company may receive the consideration given for the share on its disposal and may
register the transferee as holder of the share.

A person shall cease to be a member in respect of any share which has been forfeited and
shall surrender the certificate for any forfeited share to the Company for cancellation. The
person shall remain liable to the Company for all moneys which at the date of forfeiture were
presently payable by him to the Company in respect of that share with interest on that
amount at the rate at which interest was payable on those moneys before the forfeiture or, if
no interest was so payable, at the rate determined by the Executive Board, not exceeding
15% per annum or, if higher, the appropriate rate (as defined in the Act), from the date of
forfeiture until payment. The Executive Board may waive payment wholly or in part or
enforce payment without any allowance for the value of the share at the time of forfeiture or
for any consideration received on its disposal.

The Executive Board may accept the surrender of any share which it is in a position to forfeit
on such terms and conditions as may be agreed. Subject to those terms and conditions, a
surrendered share shall be treated as if it had been forfeited.

The forfeiture of a share shall involve the extinction at the time of forfeiture of all interest in
and all claims and demands against the Company in respect of the share and all other rights
and liabilities incidental to the share as between the person whose share is forfeited and the
Company, except only those rights and liabilities expressly saved by these Statutes, or as are
given or imposed in the case of past members by the Companies Acts.

A statutory declaration by a Director that a share has been duly forfeited or surrendered on a
specified date shall be conclusive evidence of the facts stated in it as against all persons
claiming to be entitled to the share. The declaration shall (subject if necessary to the
execution of an instrument of transfer or transfer by means of the relevant system, as the
case may be) constitute a good title to the share. The person to whom the share is disposed
of shall not be bound to see to the application of the purchase money, if any, and his title to
the share shall not be affected by any irregularity in, or invalidity of, the proceedings in
reference to the forfeiture, surrender, sale, re-allotment or disposal of the share.

TRANSFER OF SHARES

Without prejudice to any power of the Company to register as a member a person to whom
the right to any share has been transmitted by operation of law:
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(a) the instrument of transfer of a share may be in any usual form or in any other form
which the Executive Board may approve for shares which are in a certificated form,
and

(b) shares held in a uncertificated form shall be transferred in such manner as is
provided for under, and subject as provided in, the uncertificated securities rules and,
accordingly, no provision of these Statutes shall apply in respect of an uncertificated
share to the extent that it requires or contemplates the effecting of a transfer by an
instrument in writing or the production of a share certificate.

An instrument of transfer shall be signed by or on behalf of the transferor and, unless the
share is fully paid, by or on behalf of the transferee. An instrument of transfer need not be
under seal.

The Executive Board may, in its absolute discretion and without giving any reason, refuse to
register the transfer of a share which is not fully paid, provided that the refusal does not
prevent dealings in shares in the Company from taking place on an open and proper basis.

The Executive Board may also refuse to register the transfer of a certificated share unless the
instrument of transfer:

(a) is lodged, duly stamped (if stampable), at the office or at another place appointed by
the Executive Board accompanied by the certificate for the share to which it relates
and such other evidence as the Executive Board may reasonably require to show the
right of the transferor to make the transfer;

(b) is in respect of only one class of shares; and

(c) is in favour of not more than four transferees.

The Executive Board may refuse to register the transfer of an uncertificated share:
(a) in the circumstances set out in the uncertificated securities rules; and

(b) where, in the case of a transfer to joint holders, the number of joint holders to whom
the share is to be transferred exceeds four.

If the Executive Board refuses to register a transfer of a share, it shall send the transferee
notice of its refusal within two months after the date on which the instrument of transfer was
lodged with the Company (in the case of certificated shares) or the Operator-instruction was
received (in the case of uncertificated shares), setting out the reasons for the refusal.

No fee shall be charged for the registration of any instrument of transfer or other document
relating to or affecting the title to a share.

The Company shall be entitled to retain an instrument of transfer which is registered, but an
instrument of transfer which the Executive Board refuses to register shall be returned to the
person lodging it when notice of the refusal is sent.

TRANSMISSION OF SHARES

If a member dies, the survivor or survivors where he was a joint holder, and his personal
representatives where he was a sole holder or the only survivor of joint holders, shall be the
only persons recognised by the Company as having any title to his interest. Nothing in these
Statutes shall release the estate of a deceased member (whether a sole or joint holder) from
any liability in respect of any share held by him.

A person becoming entitled by transmission to a share may, on production of any evidence
as to his entitlement properly required by the Executive Board, elect either to become the
holder of the share or to have another person nominated by him registered as the transferee.
If he elects to become the holder he shall send notice to the Company to that effect. If he
elects to have another person registered, and the share is in certificated form, he shall
execute an instrument of transfer of the share to that person. If he elects to have himself or
another person registered, and the share is in uncertificated form, he shall take any action the
Executive Board may require (including without limitation the execution of any document) to
enable himself or that person to be registered as the holder of the share. All the provisions of
these Statutes relating to the transfer of shares apply to that notice or instrument of transfer
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as if it were an instrument of transfer executed by the member and the death or bankruptcy of
the member or other event giving rise to the transmission had not occurred.

The Executive Board may at any time send a notice requiring any such person to elect either
to be registered himself or to transfer the share. If the notice is not complied with within
60 days, the Executive Board may after the expiry of that period withhold payment of all
dividends or other moneys payable in respect of the share until the requirements of the notice
have been complied with.

A person becoming entitled by transmission to a share shall, on production of any evidence
as to his entittlement properly required by the Executive Board and subject to the
requirements of Statute 63, have the same rights in relation to the share as he would have
had if he were the holder of the share, subject to Statute 228. That person may give a
discharge for all dividends and other moneys payable in respect of the share, but he shall
not, before being registered as the holder of the share, be entitled in respect of it to receive
notice of, or to attend or vote at, any meeting of members or to receive notice of, or to attend
or vote at, any separate meeting of the holders of any class of shares in the capital of the
Company.

PURCHASE OF OWN SHARES

The Executive Board may, with and subject to the approval of the Supervisory Board,
exercise all of the powers of the Company pursuant to Part 18 of the Act to cause the
Company to purchase its own shares (including any redeemable shares) subject to such
purchase being duly authorised or approved in accordance with the Act and provided that,
subject to Statute 67 below, any such purchase shall, even if it is a market purchase (as
defined in the Act), require prior approval by special resolution.

The restriction in Statute 66 above shall not apply to any purchase of redeemable shares.
GENERAL MEETINGS

The Executive Board or the Supervisory Board shall convene and the Company shall hold
general meetings as annual general meetings of members in accordance with the
requirements of Applicable Law, each such meeting to occur within 6 months of financial year
end.

All provisions of these Statutes relating to general meetings of members shall, mutatis
mutandis, apply to every separate general meeting of the holders of any class of shares in
the capital of the Company, except that:

(a) the necessary quorum shall be (except in the case of an adjourned meeting) two or
more persons (including any representative of a corporation) holding or representing
by proxy at least one-third in nominal value of the issued shares of the class
(excluding any shares of that class held as treasury shares) or, in the case of an
adjourned meeting, one holder present in person (including a representative of a
corporation) or by proxy, whatever the amount of his holding, who shall be deemed to
constitute a meeting;

(b) any holder of shares of the class present in person or by proxy may demand a poll;
and
(c) each holder of shares of the class shall, on a poll, have one vote in respect of every

share of the class held by him.

For the purposes of this Statute 69, where a person is present by proxy or proxies, he is
treated only as holding the shares in respect of which those proxies are authorised to
exercise voting rights.

The Executive Board or the Supervisory Board may call general meetings whenever and at
such times and places as it shall determine. On the requisition of members pursuant to the
provisions of the Companies Acts, the Executive Board shall promptly convene a general
meeting in accordance with the requirements of Applicable Law. If there are insufficient
Directors appointed to the Executive Board to resolve to call a general meeting, any Director
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may call a general meeting, but where no Director is willing or able to do so, any two
members may summon a meeting for the purpose of appointing one or more Directors.

NOTICE OF GENERAL MEETINGS

An annual general meeting shall be called by at least 21 clear days' notice. Subject to the
provisions of the Companies Acts, all other general meetings may be called by at least
14 clear days' notice.

Subject to the provisions of the Companies Acts, to the provisions of these Statutes and to
any restrictions imposed on any shares, the notice shall be sent to every member, every ClI
Holder and every Director. The Auditors are entitled to receive all notices of, and other
communications relating to, any general meeting which any member is entitled to receive.
The Executive Board may determine that the members entitled to receive a notice of a
general meeting of the Company are the members on the Register at the close of business
on a day determined by the Executive Board, which day may not be more than 21 days
before the day that notices of the meeting are sent.

Subject to the provisions of the Companies Acts the notice shall specify the time, date and
place of the meeting (including without limitation any satellite meeting place arranged for the
purposes of Statute 78, which shall be identified as such in the notice) and the general nature
of the business to be dealt with.

In the case of an annual general meeting, the notice shall specify the meeting as such. In the
case of a meeting to pass a special resolution, the notice shall specify the intention to
propose the resolution as a special resolution.

For the purpose of determining whether a person is entitled as a member to attend or vote at
a meeting and how many votes such person may cast, the Company may specify in the
notice of the meeting a time (the "Member Voting Record Time") not more than 48 hours
(taking no account of any day which is not a working day) before the time fixed for the
meeting, by which a person who holds shares in registered form must be entered on the
Register in order to have the right to attend or vote at the meeting or to appoint a proxy to do
So.

For the purpose of determining whether a person is entitled as a Cl Holder to:

(a) exercise the rights conferred by Statute 121, and;
(b) receive a Cl Voting Notice in accordance with Statute 122; and
(c) in cases where the Company has made arrangements to pay dividends directly to CI

Holders, be paid dividends,

and, where relevant, the number of Cls in respect of which he is so entitled, the Executive
Board may determine that the CI Holders so entitled shall be the persons entered on the CI
Register at the close of business on any date specified for the particular purpose (each, a "Cl
Record Date").

The notice shall include details of any arrangements made for the purpose of Statute 80
(making clear that participation in those arrangements will not amount to attendance at the
meeting to which the notice relates).

The Executive Board may resolve to enable persons entitled to attend a general meeting to
do so by simultaneous attendance and participation at a satellite meeting place anywhere in
the world. The members present in person or by proxy at satellite meeting places shall be
counted in the quorum for, and entitled to vote at, the general meeting in question, and that
meeting shall be duly constituted and its proceedings valid if the chairman of the general
meeting is satisfied that adequate facilities are available throughout the general meeting to
ensure that members attending at all the meeting places are able to:

(a) participate in the business for which the meeting has been convened;

(b) hear and see all persons who speak (whether by the use of microphones,
loudspeakers, audio-visual communications equipment or otherwise) in the principal
meeting place and any satellite meeting place; and
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(c) be heard and seen by all other persons so present in the same way.

The chairman of the general meeting shall be present at, and the meeting shall be deemed to
take place at, the principal meeting place.

If it appears to the chairman of the general meeting that the facilities at the principal meeting
place or any satellite meeting place have become inadequate for the purposes referred to in
Statute 78, then the chairman may, without the consent of the meeting, interrupt or adjourn
the general meeting. All business conducted at that general meeting up to the time of that
adjournment shall be valid. The provisions of Statute 91 shall apply to that adjournment.

The Executive Board may make arrangements for persons entitled to attend a general
meeting or an adjourned general meeting to be able to view and hear the proceedings of the
general meeting or adjourned general meeting and to speak at the meeting (whether by the
use of microphones, loudspeakers, audio-visual communications equipment or otherwise) by
attending at a venue anywhere in the world not being a satellite meeting place. Those
attending at any such venue shall not be regarded as present at the general meeting or
adjourned general meeting and shall not be entitled to vote at the meeting at or from that
venue. The inability for any reason of any member present in person or by proxy at such a
venue to view or hear all or any of the proceedings of the meeting or to speak at the meeting
shall not in any way affect the validity of the proceedings of the meeting.

The Executive Board may from time to time make any arrangements for controlling the level
of attendance at any venue for which arrangements have been made pursuant to Statute 80
(including without limitation the issue of tickets or the imposition of some other means of
selection) it in its absolute discretion considers appropriate, and may from time to time
change those arrangements. If a member, pursuant to those arrangements, is not entitled to
attend in person or by proxy at a particular venue, he shall be entitled to attend in person or
by proxy at any other venue for which arrangements have been made pursuant to Statute 80.
The entitlement of any member to be present at such venue in person or by proxy shall be
subject to any such arrangement then in force and stated by the notice of meeting or
adjourned meeting to apply to the meeting.

If, after the sending of notice of a general meeting but before the meeting is held, or after the
adjournment of a general meeting but before the adjourned meeting is held (whether or not
notice of the adjourned meeting is required), the Executive Board decides that it is
impracticable or unreasonable, for a reason beyond its control, to hold the meeting at the
declared place (or any of the declared places, in the case of a meeting to which Statute 78
applies) and/or time, it may change the place (or any of the places, in the case of a meeting
to which Statute 78 applies) and/or postpone the time at which the meeting is to be held. If
such a decision is made, the Executive Board may then change the place (or any of the
places, in the case of a meeting to which Statute 78 applies) and/or postpone the time again
if it decides that it is reasonable to do so. In either case:

(a) no new notice of the meeting need be sent, but the Executive Board shall, if
practicable, advertise the date, time and place of the meeting in at least one
newspaper, having a national circulation, in the United Kingdom and shall make
arrangements for notices of the change of place and/or postponement to appear at
the original place and/or at the original time; and

(b) a proxy appointment in relation to the meeting may, if by means of a document in
hard copy form, be delivered to the office or to such other place within the United
Kingdom as may be specified by or on behalf of the Company in accordance with
Statute 128(a) or, if in electronic form, be received at the address (if any) specified by
or on behalf of the Company in accordance with Statute 128(b) at any time not less
than 48 hours before the postponed time appointed for holding the meeting, provided
that the Executive Board may specify, in any case, that in calculating the period of
48 hours, no account shall be taken of any part of a day that is not a working day.

For the purposes of Statutes 78, 79, 80, 81 and 82, the right of a member to participate in the
business of any general meeting shall include without limitation the right to speak, vote on a
show of hands, vote on a poll, be represented by a proxy and have access to all documents
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which are required by the Companies Acts or these Statutes to be made available at the
meeting.

The accidental omission to send a notice of a meeting or resolution, or to send any
notification where required by the Companies Acts or these Statutes in relation to the
publication of a notice of meeting on a website, or to send a form of proxy where required by
the Companies Acts or these Statutes, or to send a Cl Voting Notice, to any person entitled to
receive it, or the non-receipt for any reason of any such notice or resolution or notification or
form of proxy or Cl Voting Notice, or the non-receipt by the Company of a completed form of
proxy, or of completed Cl Voting Instructions, in each case whether or not the Company is
aware of such omission or non-receipt, shall not invalidate the proceedings at that meeting.

The Executive Board and, at any general meeting, the chairman may make any arrangement
and impose any requirement or restriction it or he considers appropriate to ensure the
security of a general meeting including, without limitation, requirements for evidence of
identity to be produced by those attending the meeting, the searching of their personal
property and the restriction of items that may be taken into the meeting place. The Executive
Board and, at any general meeting, the chairman are entitled to refuse entry to a person who
refuses to comply with these arrangements, requirements or restrictions.

PROCEEDINGS AT GENERAL MEETINGS

No business shall be dealt with at any general meeting unless a quorum is present, but the
absence of a quorum shall not preclude the choice or appointment of a chairman, which shall
not be treated as part of the business of the meeting. Save as otherwise provided by these
Statutes, two qualifying persons shall constitute a quorum or, where there is only one
member, that person, or a corporate representative of or proxy for that person, shall
constitute a quorum.

For the purposes of this Statute 86 a "qualifying person" means (i) an individual who is a
member, (ii) a person authorised under the Companies Acts to act as a representative of a
corporation in relation to the meeting, or (iii) a person appointed as proxy of a member in
relation to the meeting.

If such a quorum is not present within five minutes (or such longer time not exceeding
30 minutes as the chairman of the meeting may decide to wait) from the time appointed for
the meeting, or if during a meeting such a quorum ceases to be present, the meeting, if
convened on the requisition of members, shall be dissolved, and in any other case shall
stand adjourned to such time and place as the chairman of the meeting may, subject to the
provisions of the Companies Acts, determine. The adjourned meeting shall be dissolved if a
quorum is not present within 15 minutes after the time appointed for holding the meeting.

The chairman, if any, of the Supervisory Board or, in his absence, any deputy chairman of the
Supervisory Board or, in his absence, some other Director nominated by the Supervisory
Board, shall preside as chairman of the meeting. If neither the chairman, deputy chairman
nor such other Director (if any) is present within five minutes after the time appointed for
holding the meeting or is not willing to act as chairman, the Directors present shall elect one
of their number to be chairman. If there is only one Director present and willing to act, he
shall be chairman. If no Director is willing to act as chairman, or if no Director is present
within five minutes after the time appointed for holding the meeting, the members present in
person or by proxy and entitled to vote, and any persons authorised to act as representative
of a corporation in relation to the meeting, shall choose a member or a proxy of a member or
a person authorised to act as a representative of a corporation in relation to the meeting to be
chairman.

A Director shall, notwithstanding that he is not a member, be entitled to attend and speak at
any general meeting and at any separate meeting of the holders of any class of shares in the
capital of the Company.

The chairman may, with the consent of a meeting at which a quorum is present (and shall if
so directed by the meeting), adjourn the meeting from time to time and from place to place.
No business shall be dealt with at an adjourned meeting other than business which might
properly have been dealt with at the meeting had the adjournment not taken place. In
addition (and without prejudice to the chairman's power to adjourn a meeting conferred by
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Statute 79), the chairman may adjourn the meeting to another time and place without such
consent if it appears to him that:

(a) it is likely to be impracticable to hold or continue that meeting because of the number
of members wishing to attend who are not present; or

(b) the unruly conduct of persons attending the meeting prevents or is likely to prevent
the orderly continuation of the business of the meeting; or

(c) an adjournment is otherwise necessary so that the business of the meeting may be
properly conducted.

Any such adjournment may, subject to the provisions of the Companies Acts; be for such
time and to such other place (or, in the case of a meeting held at a principal meeting place
and a satellite meeting place, such other places) as the chairman may, in his absolute
discretion determine, notwithstanding that by reason of such adjournment some members
may be unable to be present at the adjourned meeting. Any such member may nevertheless
appoint a proxy for the adjourned meeting either in accordance with Statute 128 or by means
of a document in hard copy form which, if delivered at the meeting which is adjourned to the
chairman or any Director, shall be valid even though it is given at less notice than would
otherwise be required by Statute 128(a). When a meeting is adjourned for 30 days or more
or for an indefinite period, notice shall be sent at least seven clear days before the date of the
adjourned meeting specifying the time and place (or places, in the case of a meeting to which
Statute 78 applies) of the adjourned meeting and the general nature of the business to be
transacted. Otherwise it shall not be necessary to send any notice of an adjournment or of
the business to be dealt with at an adjourned meeting.

If an amendment is proposed to any resolution under consideration but is in good faith ruled
out of order by the chairman, the proceedings on the substantive resolution shall not be
invalidated by any error in such ruling. With the consent of the chairman, an amendment
may be withdrawn by its proposer before it is voted on. No amendment to a resolution duly
proposed as a special resolution may be considered or voted on (other than a mere clerical
amendment to correct a patent error). No amendment to a resolution duly proposed as an
ordinary resolution may be considered or voted on (other than a mere clerical amendment to
correct a patent error) unless either.

(a) at least 48 hours before the time appointed for holding the meeting or adjourned
meeting at which the ordinary resolution is to be considered, (which, if the Executive
Board so specifies, shall be calculated taking no account of any part of a day that is
not a working day) notice of the terms of the amendment and the intention to move it
has been delivered in hard copy form to the office or to such other place as may be
specified by or on behalf of the Company for that purpose, or received in electronic
form at such address (if any) for the time being specified by or on behalf of the
Company for that purpose; or

(b) the chairman in his absolute discretion decides that the amendment may be
considered and voted on.

A resolution put to the vote of a general meeting shall be decided on a show of hands unless
before, or on the declaration of the result of, a vote on a show of hands, or on the withdrawal
of any other demand for a poll, a poll is duly demanded. Subject to the provisions of the
Companies Acts, a poll may be demanded by:

(a) the chairman of the meeting; or

(b) (except on the election of the chairman of the meeting or on a question of
adjournment) at least five members or Cl Holders present in person or by proxy
having the right to vote on the resolution or instruct the Clearstream Nominee in
accordance with Statute 121; or

(c) any member or members present in person or by proxy representing not less than
10% of the total voting rights of all the members having the right to vote on the
resolution (excluding any voting rights attached to any shares held as treasury
shares); or
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(d) any member or members present in person or by proxy holding shares conferring a
right to vote on the resolution, being shares on which an aggregate sum has been
paid up equal to not less than 10% of the total sum paid up on all the shares
conferring that right (excluding any shares conferring a right to vote on the resolution
which are held as treasury shares).

The appointment of a proxy to vote on a matter at a meeting authorises the proxy to demand,
or join in demanding, a poll on that matter. In applying the provisions of this Statute 93, a
demand by a proxy counts (i) for the purposes of paragraph (b) of this Statute 93, as a
demand by the member or CI Holder, (ii) for the purposes of paragraph (c) of this Statute 93,
as a demand by a member representing the voting rights that the proxy is authorised to
exercise, and (iii) for the purposes of paragraph (d) of this Statute 93, as a demand by a
member holding the shares to which those rights are attached.

Unless a poll is duly demanded (and the demand is not withdrawn before the poll is taken) a
declaration by the chairman that a resolution has been carried or carried unanimously, or by
a particular majority, or lost, or not carried by a particular majority shall be conclusive
evidence of the fact without proof of the number or proportion of the votes recorded in favour
of or against the resolution.

The demand for a poll may be withdrawn before the poll is taken, but only with the consent of
the chairman. A demand so withdrawn shall not be taken to have invalidated the result of a
show of hands declared before the demand was made. If the demand for a poll is withdrawn,
the chairman or any other member entitled may demand a poll.

Subject to Statute 97, a poll shall be taken as the chairman directs and he may, and shall if
required by the meeting, appoint scrutineers (who need not be members) and fix a time and
place for declaring the result of the poll. The result of the poll shall be deemed to be the
resolution of the meeting at which the poll was demanded.

A poll demanded on the election of a chairman or on a question of adjournment shall be
taken immediately. A poll demanded on any other question shall be taken either at the
meeting or at such time and place as the chairman directs not being more than 30 days after
the poll is demanded. The demand for a poll shall not prevent the continuance of a meeting
for the transaction of any business other than the question on which the poll was demanded.
If a poll demanded before the declaration of the result of a show of hands and the demand is
duly withdrawn, the meeting shall continue as if the demand had not been made.

No notice need be sent of a poll not taken at the meeting at which it is demanded if the time
and place at which it is to be taken are announced at the meeting. In any other case notice
shall be sent at least seven clear days before the taking of the poll specifying the time and
place at which the poll is to be taken.

Where for any purpose an ordinary resolution of members is required, a special resolution
shall also be effective.

VOTES OF MEMBERS

Subject to any rights or restrictions attached to any shares, on a vote on a resolution on a
show of hands:

(a) every member who is present in person (or in the case of a corporation is present by
a duly authorised representative) shall have one vote;

(b) subject to paragraph (c), every proxy present who has been duly appointed by one or
more members entitled to vote on the resolution has one vote; and

(c) a proxy has one vote for and one vote against the resolution if:
(i the proxy has been duly appointed by more than one member entitled to vote

on the resolution, and

(ii) the proxy has been instructed by one or more of those members to vote for
the resolution and by one or more other of those members to vote against it.
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Subject to any rights or restrictions attached to any shares, on a vote on a resolution on a poll
every member present in person or by proxy shall have one vote for every share of which he
is the holder.

In the case of joint holders of a share, the vote of the senior who tenders a vote, whether in
person or by proxy, shall be accepted to the exclusion of the votes of the other joint holders.
For this purpose seniority shall be determined by the order in which the names of the holders
stand in the Register.

A member in respect of whom an order has been made by a court or official having
jurisdiction (whether in the United Kingdom or elsewhere) in matters concerning mental
disorder may vote, whether on a show of hands or on a poll, by his receiver, curator bonis or
other person authorised for that purpose appointed by that court or official. That receiver,
curator bonis or other person may, on a show of hands or on a poll, vote by proxy. The right
to vote shall be exercisable only if evidence satisfactory to the Executive Board of the
authority of the person claiming to exercise the right to vote has been delivered to the office,
or another place specified in accordance with these Statutes for the delivery of proxy
appointments, not less than 48 hours before the time appointed for holding the meeting or
adjourned meeting at which the right to vote is to be exercised, provided that the Company
may specify, in any case, that in calculating the period of 48 hours, no account shall be taken
of any part of a day that is not a working day.

No member shall be entitled to vote at a general meeting or at a separate meeting of the
holders of any class of shares in the capital of the Company, either in person or by proxy, in
respect of any share held by him unless all moneys presently payable by him in respect of
that share have been paid.

If any votes are counted which ought not to have been counted, or might have been rejected,
the error shall not vitiate the result of the voting unless it is pointed out at the same meeting,
or at any adjournment of the meeting, and, in the opinion of the chairman, it is of sufficient
magnitude to vitiate the result of the voting.

No objection shall be raised to the qualification of any voter except at the meeting or
adjourned meeting or poll at which the vote objected to is tendered. Every vote not
disallowed at such meeting shall be valid and every vote not counted which ought to have
been counted shall be disregarded. Any objection made in due time shall be referred to the
chairman whose decision shall be final and conclusive.

On a poll, a member entitled to more than one vote need not, if he votes, use all his votes or
cast all the votes he uses in the same way.

DISCLOSURE OF INTERESTS IN SHARES

The Executive Directors may by notice in writing (a "Disclosure Notice") require any
member or other person appearing to be interested or appearing to have been interested in
the shares or Cls of the Company to disclose to the Company in writing such information as
the Executive Directors shall require relating to the ownership of or interests in the shares or
Cls in question as lies within the knowledge of such member or other person (supported if the
Executive Directors so require by a statutory declaration and/or by independent evidence)
including (without prejudice to the generality of the foregoing) any information which the
Company is entitled to seek pursuant to section 793 of the Act.

If at any time the Executive Board is satisfied that any member, or any other person
appearing to be interested in shares held by such member, has been duly served with a
Disclosure Notice and is in default for the prescribed period in supplying to the Company the
information thereby required, or, in purported compliance with such a notice, has made a
statement which is false or inadequate in a material particular, then the Executive Board may,
in its absolute discretion at any time thereafter by notice (a "direction notice") to such
member direct that.

(a) in respect of the shares in relation to which the default occurred (the "default
shares", which expression includes any shares issued after the date of the
Disclosure Notice in respect of those shares) the member shall not be entitled to
attend or vote either personally or by proxy at a general meeting or at a separate
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meeting of the holders of that class of shares or on a poll or exercise any other rights
conferred by membership in relation to meetings of members; and

(b) where the default shares represent at least V2 of one% in nominal value of the issued
shares of their class (excluding any shares of that class held as treasury shares), the
direction notice may additionally direct that in respect of the default shares:

(i no payment shall be made by way of dividend and no share shall be allotted
pursuant to Statute 226;

(ii) no transfer of any default share shall be registered unless:
(A) the member is not himself in default as regards supplying the

information requested and the transfer when presented for
registration is accompanied by a certificate by the member in such
form as the Executive Board may in its absolute discretion require to
the effect that after due and careful enquiry the member is satisfied
that no person in default as regards supplying such information is
interested in any of the shares the subject of the transfer; or

(B) the transfer is an approved transfer.

For the purpose of enforcing the sanction in Statute 109(b)(ii)(A) the Executive Board may
give notice to the member:

(a) requiring the member to change any default shares held in uncertificated form into
certificated form by the time stated in the notice and to keep them in certificated form
for so long as the Executive Board requires; and

(b) stating that the member may not change any default shares held in certificated form
into uncertificated form.

If the member does not comply with the notice, the Executive Board may, in accordance with
the uncertificated securities rules, notify the Operator that it requires the conversion of any
default shares which are in uncertificated form into certificated form.

The Company shall send the direction notice to each other person appearing to be interested
in the default shares, but the failure or omission by the Company to do so shall not invalidate
such notice.

Any direction notice shall cease to have effect (and any dividend or other money withheld
under Statute 109(b)(i) shall become payable) not more than seven days after the earlier of
receipt by the Company of:

(a) a notice of an approved transfer, but only in relation to the shares transferred; or

(b) all the information required by the relevant Disclosure Notice, in a form satisfactory to
the Executive Board.

The Executive Board may at any time send a notice cancelling a direction notice.

For the purposes of this Statute 114 and Statutes 105, 111, 112 and 113:

(a) a person shall be treated as appearing to be interested in any shares if the member
holding such shares has sent to the Company a notification under section 793 of the
Act which either (i) names such person as being so interested or (ii) fails to establish
the identities of all those interested in the shares, and (after taking into account the
said notification and any other relevant section 793 notification) the Company knows
or has reasonable cause to believe that the person in question is or may be
interested in the shares;

(b) the prescribed period is 14 days from the date of service of the Disclosure Notice;
and

(c) a transfer of shares is an "approved transfer" if:
(i) it is a transfer of shares pursuant to an acceptance of a takeover offer (within

the meaning of section 974 of the Act); or
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(ii) the Executive Board is satisfied that the transfer is made pursuant to a sale
of the whole of the beneficial ownership of the shares the subject of the
transfer to a party unconnected with the member and with any other person
appearing to be interested in the shares; or

(iii) the transfer results from a sale made through a recognised investment
exchange as defined in the Financial Services and Markets Act 2000 or any
other stock exchange outside the United Kingdom on which the Company's
shares are normally traded.

Nothing contained in Statutes 109, 111, 112 and 113 or 114 limits the power of the Company
under section 794 of the Act.

PROXIES AND CORPORATE REPRESENTATIVES

The appointment of a proxy shall be made in writing and shall be in any usual form or in any
other form which the Executive Board may approve. Subject thereto, the appointment of a
proxy may be:

(a) in hard copy form; or
(b) in electronic form, to the electronic address provided by the Company for this
purpose.

The appointment of a proxy, whether made in hard copy form or in electronic form, shall be
executed in such manner as may be approved by or on behalf of the Company from time to
time. Subject thereto, the appointment of a proxy shall be executed by the appointor or any
person duly authorised by the appointor or, if the appointor is a corporation, executed by a
duly authorised person or under its common seal or in any other manner authorised by its
constitution.

The Executive Board may, if it thinks fit, but subject to the provisions of the Companies Acts,
at the Company's expense send hard copy forms of proxy for use at the meeting and issue
invitations in electronic form to appoint a proxy in relation to the meeting in such form as may
be approved by the Executive Board. The appointment of a proxy shall not preclude a
member from attending and voting in person at the meeting or poll concerned. A member
may appoint more than one proxy to attend on the same occasion, provided that each such
proxy is appointed to exercise the rights attached to a different share or shares held by that
member.

The Executive Board may, in relation to any shares which are held in uncertificated form:

(a) permit the appointment of a proxy to be made by electronic means in the form of an
Uncertificated Proxy Instruction;

(b) permit any supplement to, or amendment or revocation of, any Uncertificated Proxy
Instruction to be made by a further Uncertificated Proxy Instruction;

(c) prescribe the method of determining the time at which any Uncertificated Proxy
Instruction is to be treated as received by the Company or such participant; and

(d) treat any Uncertificated Proxy Instruction which purports to be, or is expressed to be,
sent on behalf of a holder of a share as sufficient evidence of the authority of the
person sending that instruction to send it on behalf of that holder.

The Clearstream Nominee can appoint more than one person to be its proxy.

Subject to Statute 127, at every general meeting of members each person who is a Cl Holder
at the relevant Cl Record Date shall have the right, in respect of the number of Cls held by
him at the relevant Cl Record Date, to direct the Clearstream Nominee:

(a) as to how it should vote with respect to resolutions described in a notice of general
meeting;

(b) to appoint him as its proxy; or

(c) to appoint as its proxy a person nominated by him.

21



122.

123.

124.

125.

126.

127.

128.

each a "Cl Voting Instruction”.

The Company shall send a notice (a "Cl Voting Notice") to each Cl Holder on the ClI
Register at the relevant Cl Record Date informing them of their rights under Statute 121 and
of the time by which CI Voting Instructions must be received by the Company ("Cl Voting
Instruction Receipt Time"). Any Cl Voting Instruction received after the CI Voting
Instruction Receipt Time shall be void.

Subject to these Statutes, a proxy appointed by the Clearstream Nominee shall have the
same rights (and be subject to the same restrictions) as a proxy appointed by any other
member.

Where CI Voting Instructions are received by the Cl Voting Instruction Receipt Time, then.

(a) in the case where a CI Holder has given directions pursuant to Statute 121(a), the
number of votes that shall be cast by the Clearstream Nominee on a poll on their
behalf shall be equal to the number of Cls in respect of which that direction has been
given or, if less, the number of Cls standing to the name of that ClI Holder in the CI
Register at the relevant Cl Record Date; and

(b) in the case where a CIl Holder has given a direction in accordance with
Statutes 121(b) or (c) to the effect that he or (as the case may be) some other person
should be appointed as a proxy of the Clearstream Nominee, the Clearstream
Nominee shall appoint the person so nominated as its proxy and the number of votes
that may be cast by that proxy on a poll shall be equal to the number of Cls in
respect of which the direction has been given or, if less, the number of Cls standing
to the name of that Cl Holder in the ClI Register at the relevant Cl Record Date.

If it appears in relation to a particular resolution at a particular meeting that the aggregate
number of votes cast by or on behalf of the Clearstream Nominee would without an
adjustment exceed the Clearstream Nominee's Overall Holding at the relevant Member
Voting Record Time then such adjustments shall be made to the aggregate number of votes
cast for or against the resolution so that the total number of votes cast by or on behalf of the
Clearstream Nominee does not exceed that Clearstream Nominee's Overall Holding at the
Member Voting Record Time. The chairman of the meeting has discretion to make such
adjustments as are fair and equitable and any such adjustments made in good faith shall be
conclusive and binding on all persons interested. For the avoidance of doubt votes cast by or
on behalf of the Clearstream Nominee shall include votes cast by any proxy appointed by it.

Subject and without prejudice to the Clearstream Rules, and the provisions of Statutes 68
and 121, if in any circumstances other than those provided for in those Statutes any question
shall arise as to whether any person has been validly appointed to vote (or exercise any other
right) in respect of a holding of Cls or as to the number of Cls in respect of which he is
entitled to do so, then:

(a) if such question arises at or in relation to a general meeting it shall be determined by
the chairman of the meeting or in such other manner as may have been prescribed
by regulations or procedures made or established by the Executive Board under
Statute 135; and

(b) if it arises in any other circumstances it shall be determined by the Executive Board
and any such determination if made in good faith shall be final and conclusive and
binding on all persons interested.

The Executive Board may, at any time and from time to time, determine such means of
identifying the way votes are being cast in respect of the shares or not as they may, in their
absolute discretion, consider appropriate. In making such identification, the Company shall
(without limitation) be entitled to require members or Cl Holders to indicate, on any
instrument appointing a proxy and/or on any form used to cast a vote on any poll, whether the
votes attaching to those shares are being cast for or against each relevant resolution.

Without prejudice to Statute 82(b) or to the second sentence of Statute 91, the appointment
of a proxy shall:
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(a) if in hard copy form, be delivered by hand or by post to the office or such other place
within the United Kingdom as may be specified by or on behalf of the Company for
that purpose:

(i) in the notice convening the meeting; or
(ii) in any form of proxy sent by or on behalf of the Company in relation to the
meeting,

not less than 48 hours before the time appointed for holding the meeting or
adjourned meeting (or any postponed time appointed for holding the meeting
pursuant to Statute 82) at which the person named in the appointment proposes to
vote; or

(b) if in electronic form, be received at any address to which the appointment of a proxy
may be sent by electronic means pursuant to a provision of the Companies Acts or to
any other address specified by or on behalf of the Company for the purpose of
receiving the appointment of a proxy in electronic form:

(i in the notice convening the meeting; or

(i) in any form of proxy sent by or on behalf of the Company in relation to the
meeting; or

(iii) in any invitation to appoint a proxy issued by the Company in relation to the
meeting; or

(iv) on a website that is maintained by or on behalf of the Company and identifies
the Company,

not less than 48 hours before the time appointed for holding the meeting or
adjourned meeting (or any postponed time appointed for holding the meeting
pursuant to Statute 82) at which the person named in the appointment proposes to
vote; or

(c) in either case, where a poll is taken more than 48 hours after it is demanded, be
delivered or received as aforesaid after the poll has been demanded and not less
than 24 hours before the time appointed for the taking of the poll; or

(d) if in hard copy form, where a poll is not taken forthwith but is taken not more than
48 hours after it was demanded, be delivered at the meeting at which the poll was
demanded to the chairman or to any Director.

In calculating the periods mentioned in this Statute 128, the Executive Board may specify, in
any case, that no account shall be taken of any part of a day that is not a working day.

Subject to the provisions of the Companies Acts, where the appointment of a proxy is
expressed to have been or purports to have been made, sent or supplied by a person on
behalf of the holder of a share:

(a) the Company may treat the appointment as sufficient evidence of the authority of that
person to make, send or supply the appointment on behalf of that holder; and

(b) that holder shall, if requested by or on behalf of the Company at any time, send or
procure the sending of reasonable evidence of the authority under which the
appointment has been made, sent or supplied (which may include a copy of such
authority certified notarially or in some other way approved by the Executive Board),
to such address and by such time as may be specified in the request and, if the
request is not complied with in any respect, the appointment may be treated as
invalid.

A proxy appointment which is not delivered or received in accordance with Statute 128 shall
be invalid. When two or more valid proxy appointments are delivered or received in respect
of the same share for use at the same meeting, the one that was last delivered or received
shall be treated as replacing or revoking the others as regards that share, provided that if the
Executive Board determines that it has insufficient evidence to decide whether or not a proxy
appointment is in respect of the same share, it shall be entitled to determine which proxy
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appointment (if any) is to be treated as valid. Subject to the Companies Acts, the Executive
Board may determine at its discretion when a proxy appointment shall be treated as delivered
or received for the purposes of these Statutes.

A proxy appointment shall be deemed to entitle the proxy to exercise all or any of the
appointing member's rights to attend and to speak and vote at a meeting of members in
respect of the shares to which the proxy appointment relates. The proxy appointment shall,
unless it provides to the contrary, be valid for any adjournment of the meeting as well as for
the meeting to which it relates.

The Company shall not be required to check that a proxy or corporate representative votes in
accordance with any instructions given by the member by whom he is appointed. Any failure
to vote as instructed shall not invalidate the proceedings on the resolution.

Any corporation which is a member (in this Statute 133 the "grantor") may, by resolution of
its directors or other governing body, authorise such person or persons as it thinks fit to act
as its representative or representatives at any meeting of members or at any separate
meeting of the holders of any class of shares. Such person may be required to produce a
certified copy of the resolution of authorisation before being permitted to exercise his powers.
Such person is entitled to exercise (on behalf of the grantor) the same powers as the grantor
could exercise if it were an individual member. Where a grantor authorises more than one
person and more than one authorised person purports to exercise a power in respect of the
same shares:

(a) if they purport to exercise the power in the same way as each other, the power is
treated as exercised in that way; and

(b) if they do not purport to exercise the power in the same way as each other, the power
is treated as not exercised.

The termination of the authority of a person to act as a proxy or duly authorised
representative of a corporation does not affect:

(a) whether he counts in deciding whether there is a quorum at a meeting;
(b) the validity of anything he does as chairman of a meeting;
(c) the validity of a poll demanded by him at a meeting; or

(d) the validity of a vote given by that person,

unless notice of the termination was either delivered or received as mentioned in the following
sentence at least three hours before the start of the relevant meeting or adjourned meeting or
(in the case of a poll taken otherwise than on the same day as the meeting or adjourned
meeting) the time appointed for taking the poll. Such notice of termination shall be either by
means of a document in hard copy form delivered to the office or to such other place within
the United Kingdom as may be specified by or on behalf of the Company in accordance with
Statute 128(a) or in electronic form received at the address (if any) specified by or on behalf
of the Company in accordance with Statute 128(b), regardless of whether any relevant proxy
appointment was effected in hard copy form or in electronic form.

From time to time the Executive Board may (consistently with the Companies Acts and the
Statutes) make such regulations and establish such procedures as they consider appropriate
to receive and verify the appointment or revocation of a proxy. Any such regulations may be
general, or specific to a particular meeting. Without limitation, any such regulations may
include provisions that the Directors (or some person or persons appointed by them) may
conclusively determine any matter or dispute relating to:

(a) the appointment or revocation, or purported appointment or revocation, of a proxy;
and/or
(b) any instruction contained or allegedly contained in any such appointment,

and any such regulations may also include rebuttable or conclusive presumptions of any fact
concerning those matters. The Executive Board may from time to time modify or revoke any
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such regulations as they think fit, provided that no subsisting valid appointment or revocation
of a proxy or any vote instruction shall thereby be rendered invalid.

To the extent permitted by law, each of the Directors and each person employed or, directly
or indirectly, retained or used by the Company in the processes of receiving and validating
the appointment and revocation of proxies or otherwise dealing with Cl Voting Instructions
shall not be liable to any persons other than the Company in respect of any acts or omission
(including negligence) occurring in the execution or purported execution of his tasks relating
to such processes, provided that he shall have no such immunity in respect of any act done
or omitted to be done in bad faith.

ESTABLISHMENT OF Cl REGISTER; TREATMENT OF Cl HOLDERS

The Executive Board shall establish and (for so long as the Company remains listed on the
FSE) maintain the CI Register.

For so long as the Company remains listed on the FSE, the provisions of these Statutes and
the Clearstream Rules shall govern the relationship between Cl Holders and the Company.
Notwithstanding any provisions of these Statutes, the Executive Board shall be authorised to
vary or depart from any provision of these Statutes concerning the holding of Cls if and to the
extent necessary to comply with the Clearstream Rules.

Except as required by law, no Cl Holder shall be recognised by the Company as holding any
interest in Cls upon any trust and the Company shall be entitled to treat any person entered
in the Cl Register as the only person (other than the Clearstream Nominee) who has any
interest in the Cls standing to the name of that Cl Holder.

The Executive Board shall, upon the establishment of the Cl Register, authorise any person
to execute an instrument of transfer in respect of the shares to be represented by the Cls, to
the Clearstream Nominee. The Executive Board may thereafter authorise any person to
execute an instrument of transfer, in respect of shares held by the Clearstream Nominee, to
any person succeeding the Clearstream Nominee in its role as nominee for Cl Holders.

EXECUTIVE BOARD COMPOSITION

Unless otherwise determined by ordinary resolution of members, the number of Directors
(other than alternate Directors) on the Executive Board shall be determined by the
Supervisory Board. The minimum number of Directors on the Executive Board shall be two.

A Director on the Executive Board is appointed by the Supervisory Board for a fixed period of
no more than five years, following which period such Director shall resign. Unless the
Supervisory Board shall otherwise determine, a Director who has retired at the end of the
fixed period shall be eligible for re-appointment.

The Supervisory Board may appoint a chairman of the Executive Board and a deputy
chairman of the Executive Board, and may lay down by-laws for the Executive Board which
shall include a schedule of responsibilities for the Executive Board and determine its powers,
subject to these Statutes.

POWERS OF THE EXECUTIVE BOARD

The business of the Company shall be managed by the Executive Board, which, for the
purposes of these Statutes and paragraph 78 of the UK Regulations, may exercise all the
powers of the Company, save for the powers reserved to the Supervisory Board and actions
requiring the consent of the Supervisory Board according to any provision of these Statutes
and pursuant to Applicable Law.

No alteration of the Statutes and no direction or decision of the Supervisory Board shall
invalidate any prior act of the Executive Board which would have been valid if that alteration
had not been made or that direction or decision had not been given. The powers given by
Statute 144 shall not be limited by any special power given to the Executive Board by these
Statutes. A meeting of the Executive Board at which a quorum is present may exercise all
powers exercisable by the Executive Board.

Subject to Statute 144, the Executive Board may exercise the voting power conferred by the
shares in any body corporate held or owned by the Company in such manner in all respects
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as it thinks fit (including without limitation the exercise of that power in favour of any
resolution appointing its members or any of them directors of such body corporate, or voting
or providing for the payment of remuneration to the directors of such body corporate).

SUPERVISORY BOARD COMPOSITION
The Supervisory Board shall consist of six Supervisory Directors.

Except as otherwise authorised by the Companies Acts, a motion for the appointment of two
or more persons as Supervisory Directors by a single resolution shall not be made unless a
resolution that it should be so made has first been agreed to by the meeting without any vote
being given against it.

Subject as aforesaid, the members may by ordinary resolution appoint a person who is willing
to act to be a Supervisory Director either to fill a vacancy or as an additional Supervisory
Director. The appointment of a person to fill a vacancy or as an additional Supervisory
Director shall take effect from the end of the meeting. An Executive Director may not also be
appointed as a Supervisory Director.

The members may, without prejudice to the provisions of the Companies Acts, by ordinary
resolution remove any Supervisory Director from office (notwithstanding any provision of
these Statutes or of any agreement between the Company and such Supervisory Director,
but without prejudice to any claim he may have for damages for breach of any such
agreement). The members may, by ordinary resolution, appoint another person in place of a
Supervisory Director removed from office in accordance with this Statute 150. In default of
such appointment the vacancy arising on the removal of a Supervisory Director from office
may be filled by the Supervisory Board as a casual vacancy.

A Supervisory Director shall not be required to hold any shares in the capital of the Company
by way of qualification.

The appointment of the Supervisory Directors in the Supervisory Board lasts until the close of
the annual general meeting of members for the fourth year after the beginning of their term of
office, excluding the year of appointment. Where a successor is appointed in place of a
member of the Supervisory Board who has resigned or otherwise ceased to be a Supervisory
Director prior to the end of the fixed term, the successor's appointment is for the remaining
term of the Director who has left office. The members in general meeting may specify a
shorter term of office or terminate or vary the terms of the appointment of any Director in the
Supervisory Board.

The Supervisory Board shall elect a chairman and a deputy chairman from among their
number, which election shall be for the remaining term in office of that Supervisory Director.
The election shall be chaired by the longest serving Supervisory Director present and shall
take place following the annual general meeting in which the Supervisory Directors are
appointed, in a meeting of the Supervisory Board that does not have to be specially
convened. If either or both of the chairman or the deputy chairman retire from their posts
before the end of their terms of office, the Supervisory Board must hold a new election for the
remainder of the term of the retiree, in the same way.

The deputy chairman of the Supervisory Board has the rights and duties of the chairman only
if the chairman is prevented from discharging his office.

The Supervisory Board shall draw up its own by-laws subject to Applicable Law and these
Statutes.

POWERS OF THE SUPERVISORY BOARD

For the purposes of these Statutes and paragraph 78 of the UK Regulations, the Supervisory
Board shall supervise the work of the Executive Board. Nothing in these Statutes shall have
the effect of permitting or requiring the Supervisory Board or any Supervisory Director to itself
or himself exercise the power to manage the Company.

The following matters shall require the consent of the Supervisory Board, subject to
Applicable Law and without prejudice to any resolution of members required under Applicable
Law:
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(a) entering into, amending or terminating any agreements outside the ordinary course of
business exceeding a value of €10,000 in an individual case or per year;

(b) making any investments, including development projects, exceeding a value of
€250,000;

(c) taking loans exceeding an amount of €250,000;

(d) hiring employees with a total annual remuneration (including guaranteed special
payments) exceeding €100,000 as well as increasing employee salaries above such
amount;

(e) entering into any settlements or waiving claims exceeding a value of €10,000;

(f) making donations exceeding €5,000 in an individual case or per year;

(9) entering into, amending or terminating any other agreements resulting in obligations
exceeding a value of €100,000 in an individual case or per year;

(h) taking any actions resulting in an budget overrun of 10% or more;

(i) determining the budget for the following financial year;

() selling the company's assets or substantial parts thereof;

(k) establishing or winding up companies or undertakings, acquiring or selling interests

in other companies (to the extent an acquisition or sale relates to a holding of more
than 5% of another company’s capital unless the consideration exceeds €1 million),
establishing, acquiring, winding up or selling independent branch establishments, as
well as significantly altering internal organisation structures;

0] acquiring, selling or encumbering real estate and equivalent titles or titles to real
estate as well as disposing of intellectual property rights;

(m) initiating legal disputes in the areas of intellectual property, gambling regulation or
competition exceeding a value of €500,000, or of legal disputes in other areas or law
exceeding a value of €100,000;

(n) granting sureties or guaranties or similar instruments outside the ordinary course of
business;
(o) granting any kind of profit participation rights (except for employee remuneration

linked to the performance of the Company);

(p) entering into, amending or terminating operating leases or management agreements
regarding a substantial part of the business of the Company,

in each case to the extent such matter has not been provided for in a budget previously
approved by the Supervisory Board.

The matters specified in Statute 157 and carried out at the level of companies being
controlled by the Company shall also require the consent of the Supervisory Board, subject to
Applicable Law and without prejudice to any resolution of members required under Applicable
Law, if and to the extent the Executive Board or one or more members thereof participate in
such matters by giving instructions, providing consents, voting or other means. In the case of
a company which is not wholly owned by the Company, this requirement shall apply only so
far as the Company may procure.

The following matters shall be the sole preserve of the Supervisory Board, subject to
Applicable Law and without prejudice to any resolution of members required under Applicable
Law:

(a) Service agreements and all other legal transactions between the Company and
Members of the Executive Board; and

(b) Retaining and instructing the Auditors as appointed by the members.
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The Supervisory Board may grant revocable advance approval for an action or actions or
make its consent contingent on the satisfaction of such condition or conditions applicable to
an action or actions as it may see fit.

PROCEEDINGS OF THE BOARDS

Subject to the provisions of these Statutes, Applicable Rules and the by-laws applicable to
the respective Boards, each Board may regulate its proceedings as it thinks fit.

The Executive Board shall report to the Supervisory Board at least once every three months
on the progress and foreseeable development of the Company's business. In addition to the
aforementioned regular reports, the Executive Board shall promptly pass to the Supervisory
Board any information on events likely to have an appreciable effect on the Company.

The Supervisory Board:

(a) shall be entitled to require the Executive Board to provide information of any kind
which it needs to exercise supervision in accordance with Statutes 156 to 159(a)
inclusive; and

(b) may undertake or arrange for any investigations necessary for the performance of its
duties.

The Supervisory Board should generally meet once every calendar quarter, and must meet
twice every calendar half-year. The Supervisory Board must convene in person for the
meeting resolving on the approval of the annual financial statements.

The meetings of the Supervisory Board shall be convened by the chairman of the
Supervisory Board in writing, by fax, or by e-mail, giving 14 clear days' notice and specifying
the date, time and location of the meeting, and whether participants are required to attend in
person. In urgent cases, the notice period may be shortened appropriately. If the chairman
of the Supervisory Board is unable or unwilling to convene a meeting of the Supervisory
Board, a meeting may be convened by a maijority of the remaining Supervisory Directors on
the Supervisory Board, or, if there is only one other such Supervisory Director, such
Supervisory Director. The notice shall also specify agenda items for the meeting.

A meeting of the Supervisory Board shall be chaired by the chairman of the Supervisory
Board or, if he is prevented from doing so, by the deputy chairman or failing this by the
longest serving Supervisory Board member or by another Supervisory Board member to be
determined unanimously. The chairman of the meeting determines the order of discussion of
the agenda items and leads the discussion.

The quorum of a Supervisory Board meeting shall be three Directors.

An Executive Director on the Executive Board may call a meeting of the Executive Board by
giving notice of the meeting to each Executive Director who is a member of the Executive
Board.

Notice of a meeting of the Executive Board shall be deemed to be given to a Executive
Director if it is given to him personally or by word of mouth or sent in hard copy form to him at
his last known address or such other address (if any) as may for the time being be specified
by him or on his behalf to the Company for that purpose, or in electronic form to such address
(if any) for the time being specified by him or on his behalf to the Company for that purpose.

The quorum for the transaction of the business of the Executive Board may be fixed by the
Supervisory Board and unless so fixed at any other number shall be two.

A person who holds office only as an alternate Director may, if his appointor is not present,
be counted in the quorum. Any Director who ceases to be a Director at a Board meeting may
continue to be present and to act as a Director and be counted in the quorum until the
termination of the Board meeting if no Director objects.

A Director absent or intending to be absent from the United Kingdom may request the
relevant Board that notices of Board meetings shall during his absence be sent in hard copy
form or in electronic form to such address (if any) for the time being specified by him or on his
behalf to the Company for that purpose, but such notices need not be sent any earlier than

28



173.

174.
175.

176.

177.

178.

179.

notices sent to Directors not so absent and, if no such request is made to the relevant Board,
it shall not be necessary to send notice of a Board meeting to any Director who is for the time
being absent from the United Kingdom.

Questions arising at a Board meeting shall be decided by a majority of votes and, in the case
of an equality of votes, the chairman of the relevant Board shall have a second or casting
vote. Any Director may waive notice of a meeting and any such waiver may be retrospective.
Any notice pursuant to this Statute 173 need not be in writing if the relevant Board so
determines and any such determination may be retrospective.

The place of central and effective management of the Company is to be the United Kingdom.

The continuing Directors or a sole continuing Director may act notwithstanding any vacancies
in their number, but, if the number of Directors is less than the number fixed as the quorum
for the relevant Board, the continuing Directors or Director may act only for the purpose of
filling vacancies or of calling a general meeting.

All acts done by a meeting of a Board, or of a committee of a Board, or by a person acting as
a Director or alternate Director, shall, notwithstanding that it be afterwards discovered that
there was a defect in the appointment of any Director or any member of the committee or
alternate Director or that any of them were disqualified from holding office, or had vacated
office, or were not entitled to vote, be as valid as if every such person had been duly
appointed and was qualified and had continued to be a Director or, as the case may be, an
alternate Director and had been entitled to vote.

A resolution in writing agreed to by all the Directors entitled to vote at a meeting of a Board or
of a committee of a Board (not being less than the number of Directors required to form a
quorum of the Board) shall be as valid and effectual as if it had been passed at a meeting of
the relevant Board or (as the case may be) a committee of the relevant Board duly convened
and held for this purpose:

(a) a Director signifies his agreement to a proposed written resolution when the
Company receives from him a document indicating his agreement to the resolution
authenticated in the manner permitted by the Companies Acts for a document in the
relevant form;

(b) the Director may send the document in hard copy form or in electronic form to such
address (if any) for the time being specified by the Company for that purpose;

(c) if an alternate Director signifies his agreement to the proposed written resolution, his
appointor need not also signify his agreement; and

(d) if a Director signifies his agreement to the proposed written resolution, an alternate
Director appointed by him need not also signify his agreement in that capacity.

Without prejudice to the first sentence of Statute 161, a person entitled to be present at a
meeting of a Board or of a committee of a Board shall be deemed to be present for all
purposes if he is able (directly or by electronic means) to speak to and be heard by all those
present or deemed to be present simultaneously. A Director so deemed to be present shall
be entitled to vote and be counted in a quorum accordingly. Such a meeting shall be deemed
to take place where it is convened to be held or (if no Director is present in that place) where
the largest group of those participating is assembled, or, if there is no such group, where the
chairman of the meeting is (such location of the meeting to be at the discretion of the
Directors present). The word "meeting" in these Statutes shall be construed accordingly.

Except as otherwise provided by these Statutes, a Director shall not vote at a meeting of a
Board or a committee of a Board on any resolution of a Board concerning a matter in which
he has an interest (other than by virtue of his interests in shares or debentures or other
securities of, or otherwise in or through, the Company) which can reasonably be regarded as
likely to give rise to a conflict with the interests of the Company, unless his interest arises
only because the resolution concerns one or more of the following matters:

(a) the giving of a guarantee, security or indemnity in respect of money lent or
obligations incurred by him or any other person at the request of or for the benefit of,
the Company or any of its subsidiary undertakings;
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(b) the giving of a guarantee, security or indemnity in respect of a debt or obligation of
the Company or any of its subsidiary undertakings for which the Director has
assumed responsibility (in whole or part and whether alone or jointly with others)
under a guarantee or indemnity or by the giving of security;

(c) a contract, arrangement, transaction or proposal concerning an offer of shares,
debentures or other securities of the Company or any of its subsidiary undertakings
for subscription or purchase, in which offer he is or may be entitled to participate as a
holder of securities or in the underwriting or subunderwriting of which he is to
participate;

(d) a contract, arrangement, transaction or proposal concerning any other body
corporate in which he or any person connected with him is interested, directly or
indirectly, and whether as an officer, member, creditor or otherwise, if he and any
persons connected with him do not to his knowledge hold an interest (as that term is
used in sections 820 to 825 of the Act) representing one% or more of either any class
of the equity share capital (excluding any shares of that class held as treasury
shares) of such body corporate (or any other body corporate through which his
interest is derived) or of the voting rights available to members of the relevant body
corporate (any such interest being deemed for the purpose of this Statute 179 to be
likely to give rise to a conflict with the interests of the Company in all circumstances);

(e) a contract, arrangement, transaction or proposal for the benefit of employees of the
Company or of any of its subsidiary undertakings which does not award him any
privilege or benefit not generally accorded to the employees to whom the
arrangement relates; and

(f) a contract, arrangement, transaction or proposal concerning any insurance which the
Company is empowered to purchase or maintain for, or for the benefit of, any
Director or for persons who include any Director.

For the purposes of this Statute 179, in relation to an alternate Director, an interest of his
appointor shall be treated as an interest of the alternate Director without prejudice to any
interest which the alternate Director has otherwise.

The members may by ordinary resolution suspend or relax to any extent, either generally or
in respect of any particular matter, any provision of these Statutes prohibiting a Director from
voting at a meeting of a Board or of a committee of a Board.

Where proposals are under consideration concerning the appointment (including without
limitation fixing or varying the terms of appointment) of two or more Directors to offices or
employments with the Company or any body corporate in which the Company is interested,
the proposals must be divided and considered in relation to each Director separately. In such
cases each of the Directors concerned shall be entitled to vote in respect of each resolution
except that concerning his own appointment.

If a question arises at a meeting of a Board or of a committee of a Board as to the entitlement
of a Director to vote, the question may, before the conclusion of the meeting, be referred to
the chairman of the meeting and his ruling in relation to any Director other than himself shall
be final and conclusive except in a case where the nature or extent of the interests of the
Director concerned have not been fairly disclosed. If any such question arises in respect of
the chairman of the meeting, it shall be decided by resolution of the relevant Board (on which
the chairman shall not vote) and such resolution will be final and conclusive except in a case
where the nature and extent of the interests of the chairman have not been fairly disclosed.

ALTERNATE DIRECTORS

Any Director (other than an alternate Director) may appoint any other Director serving on the
same Board (but not a person serving on the other Board), or any other person approved by
resolution of the Supervisory Board and willing to act, to be an alternate Director and may
remove from office an alternate Director so appointed by him.

An alternate Director shall be entitled to receive notice of all meetings of the relevant Board
and of all meetings of committees of the relevant Board of which his appointor is a member,
to attend and vote at any such meeting at which his appointor is not personally present, and
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generally to perform all the functions of his appointor (except as regards power to appoint an
alternate) as a Director in his absence. It shall not be necessary to send notice of such a
meeting to an alternate Director who is absent from the United Kingdom.

A Director or any other person may act as alternate Director to represent more than one
Director, although a person may not act as an alternate Director for members of both the
Executive and Supervisory Boards. An alternate Director shall be entitled at meetings of the
relevant Board or any committee of the relevant Board to one vote for every Director whom
he represents (and who is not present) in addition to his own vote (if any) as a Director, but
he shall count as only one for the purpose of determining whether a quorum is present.

An alternate Director may be repaid by the Company such expenses as might properly have
been repaid to him if he had been a Director but shall not be entitled to receive any
remuneration from the Company in respect of his services as an alternate Director except
such part (if any) of the remuneration otherwise payable to his appointor as such appointor
may by notice to the Company from time to time direct. An alternate Director shall be entitled
to be indemnified by the Company to the same extent as if he were a Director.

An alternate Director shall cease to be an alternate Director:

(a) if his appointor ceases to be a Director; but, if a Director retires but is re-appointed or
deemed to have been re-appointed at the meeting at which he retires, any
appointment of an alternate Director made by him which was in force immediately
prior to his retirement shall continue after his re-appointment; or

(b) on the happening of any event which, if he were a Director, would cause him to
vacate his office as Director; or

(c) if he resigns his office by notice to the Company.

Any appointment or removal of an alternate Director shall be by notice to the Company by the
Director making or revoking the appointment and shall take effect in accordance with the
terms of the notice (subject to any approval required by Statute 183) on receipt of such notice
by the Company which shall, be in hard copy form or in electronic form sent to such address
(if any) for the time being specified by or on behalf of the Company for that purpose.

Except as otherwise expressly provided in these Statutes, an alternate Director shall be
deemed for all purposes to be a Director. Accordingly, except where the context otherwise
requires, a reference to a Director shall be deemed to include a reference to an alternate
Director. An alternate Director shall alone be responsible for his own acts and defaults and
he shall not be deemed to be the agent of the Director appointing him.

DELEGATION OF POWERS OF THE BOARDS

A Board may delegate any of its powers to any committee consisting of one or more Directors
on that Board. A Board may also delegate to any Director on that Board such of its powers
as the Board considers desirable to be exercised by him. Any such delegation shall, in the
absence of express provision to the contrary in the terms of delegation, be deemed to include
authority to sub-delegate to one or more Directors (whether or not acting as a committee) or
to any employee or agent of the Company all or any of the powers delegated and may be
made subject to such conditions as the relevant Board may specify, which delegation may be
revoked or altered by the relevant Board.

A committee may co-opt on to any such committee persons other than Directors, who may
enjoy voting rights in the committee. The co-opted members shall be less than one-half of
the total membership of the committee and a resolution of any committee shall be effective
only if:

(a) where the resolution is passed at a meeting of the committee, a majority of the
members present are Directors; and

(b) where the resolution is passed by the committee in writing pursuant to Statute 177, a
majority of those who agreed to the resolution are Directors.
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Subject to any conditions imposed by the relevant Board, the proceedings of a committee
with two or more members shall be governed by these Statutes regulating the proceedings of
Directors so far as they are capable of applying.

The Supervisory Board, and the Executive Board with the consent of the Supervisory Board,
may establish local or divisional boards or agencies for managing any of the affairs of the
Company, either in the United Kingdom or elsewhere, and may appoint any persons to be
members of the local or divisional boards, or any managers or agents, and may fix their
remuneration. The relevant Board may delegate to any local or divisional board, manager or
agent any of the powers, authorities and discretion vested in or exercisable by the relevant
Board, with power to sub-delegate, and may authorise the members of any local or divisional
board, or any of them, to fill any vacancies and to act notwithstanding vacancies. Any
appointment or delegation made pursuant to this Statute 192 may be made on such terms
and subject to such conditions as the relevant Board may decide. The relevant Board may
remove any person so appointed and may revoke or vary the delegation but no person
dealing in good faith and without notice of the revocation or variation shall be affected by it.

Each Board may, by power of attorney or otherwise, appoint any person to be the agent of
the Company for such purposes, with such powers, authorities and discretions (not
exceeding those vested in the Board concerned, and in the case of the Executive Board
subject to the consent of the Supervisory Board where required under these Statutes) and on
such conditions as the relevant Board determines, including without limitation authority for the
agent to delegate all or any of his powers, authorities and discretions, and may revoke or
vary such delegation.

A Board may appoint any person to any office or employment having a designation or title
including the word "director” or attach to any existing office or employment with the Company
such a designation or title and may terminate any such appointment or the use of any such
designation or title. The inclusion of the word "director” in the designation or title of any such
office or employment shall not imply that the holder is a Director of the Company, and the
holder shall not thereby be empowered in any respect to act as, or be deemed to be, a
Director of the Company for any of the purposes of these Statutes.

BORROWING POWERS

Subject to any limitations put in place by the Supervisory Board, the Executive Board may
exercise all the powers of the Company to borrow money, to guarantee, to indemnify, to
mortgage or charge its undertaking, property, assets (present and future) and uncalled
capital, and to issue debentures and other securities whether outright or as collateral security
for any debt, liability or obligation of the Company or of any third party.

DISQUALIFICATION AND REMOVAL OF DIRECTORS

A person ceases to be a Director as soon as:

(a) that person ceases to be a Director by virtue of any provision of the Act or is
prohibited from being a Director by law;

(b) a bankruptcy order is made against that person;

(c) a composition is made with that person's creditors generally in satisfaction of that
person's debts;

(d) he becomes insolvent (unable to pay his debts as they become due), threatens to
become insolvent or makes any arrangement or composition with his creditors
generally;

(e) a registered medical practitioner who is treating that person gives a written opinion to

the Company stating that that person has become physically or mentally incapable of
acting as a Director and may remain so for more than three months;

() by reason of that person's mental health, a court makes an order which wholly or
partly prevents that person from personally exercising any powers or rights which
that person would otherwise have;
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(9) notification is received by the Company from the Director that the Director is
resigning or retiring from office, and such resignation or retirement has taken effect in
accordance with its terms; or

(h) that person has been absent for more than six consecutive months without
permission of the relevant Board from meetings of the relevant Board held during that
period and his alternate Director (if any) has not attended in his place during that
period and the Supervisory Board resolves that his office be vacated.

DIRECTORS' EXPENSES

The Directors may be paid all travelling, hotel, and other expenses properly incurred by them
in connection with their attendance at meetings of the relevant Board or committees of the
relevant Board, general meetings or separate meetings of the holders of any class of shares
or of debentures of the Company or otherwise in connection with the discharge of their
duties.

REMUNERATION OF SUPERVISORY DIRECTORS

The members of the Supervisory Board shall receive for every full financial year a fixed
annual remuneration of €40,000. For their activities in one or several committees of the
Supervisory Board, members of the Supervisory Board shall receive an additional annual
remuneration of €13,500.

The remuneration determined in accordance with Statute 198 is multiplied by 2.5 in respect of
the chairman of the Supervisory Board or the chairman of one or more committees and by
1.5 in respect of any deputy chairman.

Remuneration of Supervisory Board members is to be reduced if a member of the
Supervisory Board, or a committee, as the case may be, does not attend a meeting of the
Supervisory Board or such committee (including without limitation if such person is no longer
appointed). The amount of the reduction is pro-rata according to the number of meetings
missed out of the total number of meetings during the relative calendar year.

Remuneration determined pursuant to Statutes 198, 199 and 200 shall be payable after the
completion of the annual general meeting at which the annual financial statements for the
respective financial year are submitted or which resolves on the approval thereof.

Any changes to the amount or form of remuneration of Supervisory Directors shall be subject
to the approval of members in general meeting.

GRATUITIES, PENSIONS AND INSURANCE

The Executive Board may with the consent of the Supervisory Board (by establishment of, or
maintenance of, schemes or otherwise) provide benefits, whether by the payment of
gratuities or pensions or by insurance or otherwise, for any past or present Director or
employee of the Company or any of its subsidiary undertakings or any body corporate
associated with, or any business acquired by, any of them, and for any member of his family
(including a spouse, a civil partner, a former spouse and a former civil partner) or any person
who is or was dependent on him, and may (as well before as after he ceases to hold such
office or employment) contribute to any fund and pay premiums for the purchase or provision
of any such benefit.

The Executive Board may with the consent of the Supervisory Board exercise all the powers
of the Company to purchase and maintain insurance for or for the benefit of any person who
is or was:

(a) a Director, officer or employee of the Company, or any body which is or was the
holding company or subsidiary undertaking of the Company, or in which the
Company or such holding company or subsidiary undertaking has or had any interest
(whether direct or indirect) or with which the Company or such holding company or
subsidiary undertaking is or was in any way allied or associated; or

(b) a trustee of any pension fund in which employees of the Company or any other body
referred to in paragraph (a) of this Statute 204 are or have been interested,
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including without limitation insurance against any liability incurred by such person in respect
of any act or omission in the actual or purported execution or discharge of his duties or in the
exercise or purported exercise of his powers or otherwise in relation to his duties, powers or
offices in relation to the relevant body or fund.

No Director or former Director shall be accountable to the Company or the members for any
benefit provided pursuant to these Statutes. The receipt of any such benefit shall not
disqualify any person from being or becoming a Director of the Company.

The Executive Board may make provision for the benefit of any persons employed or formerly
employed by the Company or any of its subsidiaries in connection with the cessation or the
transfer of the whole or part of the undertaking of the Company or any subsidiary. Any such
provision shall be made by a resolution of the Executive Board in accordance with
section 247 of the Act.

MINUTES
Each Board shall cause minutes to be recorded for the purpose of:
(a) all appointments of officers made by such Board; and
(b) all proceedings at meetings of members, the holders of any class of shares in the

capital of the Company, the Executive Board, the Supervisory Board and committees
of each Board, including the names of the Directors present at each such meeting.

Any such minutes, if purporting to be authenticated by the chairman of the meeting to which
they relate or of the next meeting, shall be sufficient evidence of the proceedings at the
meeting without any further proof of the facts stated in them.

DIRECTORS' INTERESTS

In the event that a Director of either Board is required under section 177 of the Act to disclose
an interest in a proposed transaction or arrangement, such disclosure shall be made, in the
case of an Executive Director, to both Boards simultaneously and in the case of a
Supervisory Director to the Supervisory Board, in each case in accordance with the
provisions of sections 175, 176 and 177 of the Act.

For the purposes of section 175 of the Act, the Supervisory Board may authorise any matter
proposed to it in accordance with these Statutes which would, if not so authorised, involve a
breach of duty by a Director under that section, including, without limitation, any matter which
relates to a situation in which a Director has, or can have, an interest which conflicts, or
possibly may conflict, with the interests of the Company. Any such authorisation will be
effective only if:

(a) any requirement as to quorum at the meeting at which the matter is considered is
met without counting the Director in question or any other interested Director; and

(b) the matter was agreed to without their voting or would have been agreed to if their
votes had not been counted.

The Supervisory Board may (whether at the time of the giving of the authorisation or
subsequently) make any such authorisation subject to any limits or conditions it expressly
imposes but such authorisation is otherwise given to the fullest extent permitted. The
Supervisory Board may vary or terminate any such authorisation at any time.

For the purposes of the Statutes, a conflict of interest includes a conflict of interest and duty
and a conflict of duties, and interest includes both direct and indirect interests.

Provided that he has disclosed to the Supervisory Board the nature and extent of his interest
(unless the circumstances referred to in section 177(5) or section 177(6) of the Act apply, in
which case no such disclosure is required), a Director notwithstanding his office:

(a) may be a party to, or otherwise interested in, any transaction or arrangement with the
Company or in which the Company is otherwise (directly or indirectly) interested;
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(b) may act by himself or his firm in a professional capacity for the Company (otherwise
than as auditor) and he or his firm shall be entitled to remuneration for professional
services as if he were not a Director;

(c) may be a Director or other officer of, or employed by, or a party to a transaction or
arrangement with, or otherwise interested in, any body corporate:
(i) in which the Company is otherwise (directly or indirectly) interested as
member or otherwise; or
(ii) with which he has such a relationship at the request or direction of the
Company.

A Director shall not, by reason of his office, be accountable to the Company for any
remuneration or other benefit which he derives from any office or employment or from any
transaction or arrangement or from any interest in any body corporate:

(a) the acceptance, entry into or existence of which has been approved by the
Supervisory Board pursuant to Statute 209 (subject, in any such case, to any limits or
conditions to which such approval was subject); or

(b) which he is permitted to hold or enter into by virtue of paragraph (a), (b) or (c) of
Statute 211;

nor shall the receipt of any such remuneration or other benefit constitute a breach of his duty
under section 176 of the Act.

Any disclosure required by Statute 211 may be made at a meeting of the Supervisory Board,
by notice in writing or by general notice or otherwise in accordance with section 177 of the
Act.

A Director shall be under no duty to the Company with respect to any information which he
obtains or has obtained otherwise than as a Director of the Company and in respect of which
he owes a duty of confidentiality to another person. However, to the extent that his
relationship with that other person gives rise to a conflict of interest or possible conflict of
interest, this Statute 214 applies only if the existence of that relationship has been approved
by the Supervisory Board pursuant to Statute 209. In particular, the Director shall not be in
breach of the general duties he owes to the Company by virtue of sections 171 to 177 of the
Act because he fails:

(a) to disclose any such information to the Supervisory Board or to any Director or other
officer or employee of the Company; and/or

(b) to use or apply any such information in performing his duties as a Director of the
Company.

Where the existence of a Director's relationship with another person has been approved by
the Supervisory Board pursuant to Statute 209 and his relationship with that person gives rise
to a conflict of interest or possible conflict of interest, the Director shall not be in breach of the
general duties he owes to the Company by virtue of sections 171 to 177 of the Act because
he:

(a) absents himself from meetings of the Board at which any matter relating to the
conflict of interest or possible conflict of interest will or may be discussed or from the
discussion of any such matter at a meeting or otherwise; and/or

(b) makes arrangements not to receive documents and information relating to any matter
which gives rise to the conflict of interest or possible conflict of interest sent or
supplied by the Company and/or for such documents and information to be received
and read by a professional adviser,

for so long as he reasonably believes such conflict of interest or possible conflict of interest
subsists.

The provisions of Statutes 214 and 215 are without prejudice to any equitable principle or rule
of law which may excuse the Director from:
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(a) disclosing information, in circumstances where disclosure would otherwise be
required under these Statutes; or

(b) attending meetings or discussions or receiving documents and information as
referred to in Statute 215, in circumstances where such attendance or receiving such
documents and information would otherwise be required under these Statutes.

THE SEAL

The seal shall only be used by the authority of a resolution of the Executive Board. The
Executive Board may determine who shall sign any document executed under the seal. If
they do not, it shall be signed by at least two Directors. Any document may be executed
under the seal by impressing the seal by mechanical means or by printing the seal or a
facsimile of it on the document or by applying the seal or a facsimile of it by any other means
to the document. A document executed, with the authority of a resolution of the Executive
Board, by two Directors or by a Director in the presence of a witness who attests the
signature and expressed (in whatever form of words) to be executed by the Company has the
same effect as if executed under the seal.

The Executive Board may by resolution determine either generally or in any particular case
that any certificate for shares or debentures or representing any other form of security may
have any signature affixed to it by some mechanical or electronic means, or printed on it or,
in the case of a certificate executed under the seal, need not bear any signature.

REGISTERS

Subject to the provisions of the Companies Acts, the Company may keep an overseas or
local or other register of members in any place, and the Supervisory Board may make,
amend and revoke any regulations it thinks fit about the keeping of that register of members.

Any Director or any other person appointed by the Supervisory Board for the purpose shall
have power to authenticate and certify as true copies of and extracts from:

(a) any document comprising or affecting the constitution of the Company, whether in
hard copy form or electronic form;

(b) any resolution passed by members, the holders of any class of shares in the capital
of the Company, the Executive Board, the Supervisory Board and committees of
either Board, whether in hard copy form or electronic form; and

(c) any book, record and document relating to the business of the Company, whether in
hard copy form or electronic form (including without limitation the accounts).

If certified in this way, a document purporting to be a copy of a resolution, or the minutes or
an extract from the minutes of a meeting of members, the holders of any class of shares in
the capital of the Company, the Executive Board, the Supervisory Board and committees of
either Board, whether in hard copy form or electronic form, shall be conclusive evidence in
favour of all persons dealing with the Company in reliance on it or them that the resolution
was duly passed or that the minutes are, or the extract from the minutes is, a true and
accurate record of proceedings at a duly constituted meeting.

DIVIDENDS

Subject to the provisions of the Companies Acts, the members may by ordinary resolution
declare dividends in accordance with the respective rights of the members, but no dividend
shall exceed the amount recommended by the Executive Board.

Subject to the provisions of the Companies Acts, the Executive Board may with the consent
of the Supervisory Board pay interim dividends if it appears to the Executive Board and the
Supervisory Board that they are justified by the profits of the Company available for
distribution. If the share capital is divided into different classes, the Executive Board may:

(a) pay interim dividends on shares which confer deferred or non-preferred rights with
regard to dividends as well as on shares which confer preferential rights with regard
to dividends, but no interim dividend shall be paid on shares carrying deferred or
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non-preferred rights if, at the time of payment, any preferential dividend is in arrear;
and

(b) pay at intervals settled by it any dividend payable at a fixed rate if it appears to the
Executive Board that the profits available for distribution justify the payment.

If the Executive Board acts in good faith it shall not incur any liability to the holders of shares
conferring preferred rights for any loss they may suffer by the lawful payment of an interim
dividend on any shares having deferred or non-preferred rights.

Dividends may be declared and paid in any currency or currencies that the Executive Board
shall determine. The Executive Board may also determine the exchange rate and the
relevant date for determining the value of the dividend in any currency.

Except as otherwise provided by the rights attached to shares, all dividends shall be declared
and paid according to the amounts paid up on the shares on which the dividend is paid; but
no amount paid on a share in advance of the date on which a call is payable shall be treated
for the purpose of this Statute 224 as paid on the share. All dividends shall be apportioned
and paid proportionately to the amounts paid up on the shares during any portion or portions
of the period in respect of which the dividend is paid; but, if any share is allotted or issued on
terms providing that it shall rank for dividend as from a particular date, that share shall rank
for dividend accordingly.

A general meeting declaring a dividend may, on the recommendation of the Executive Board
(with the consent of the Supervisory Board), by ordinary resolution of members direct that it
shall be satisfied wholly or partly by the distribution of assets, including without limitation paid
up shares or debentures of another body corporate. The Executive Board may make any
arrangements it thinks fit to settle any difficulty arising in connection with the distribution,
including without limitation (a) the fixing of the value for distribution of any assets, (b) the
payment of cash to any member on the basis of that value in order to adjust the rights of
members, and (c) the vesting of any asset in a trustee.

The Executive Board (with the consent of the Supervisory Board) may, if authorised by an
ordinary resolution of members (the "Resolution"), offer any holder of shares the right to
elect to receive shares, credited as fully paid, instead of cash in respect of the whole (or
some part, to be determined by the Executive Board) of all or any dividend specified by the
Resolution. The offer shall be on the terms and conditions and be made in the manner
specified in Statute 227 or, subject to those provisions, specified in the Resolution.

The following provisions shall apply to the Resolution and any offer made pursuant to it and
Statute 226:

(a) the Resolution may specify a particular dividend, or may specify all or any dividends
declared within a specified period;

(b) each holder of shares shall be entitled to that number of new shares as are together
as nearly as possible equal in value to (but not greater than) the cash amount
(disregarding any tax credit) of the dividend that such holder elects to forgo (each a
new share) and for this purpose, the value of each new share shall be:

(i) equal to the average quotation for the Company's ordinary shares, that is,
the average of the middle market quotations for those shares on any stock
exchange on which the Company's shares are traded, on the day on which
such shares are first quoted ex the relevant dividend and the four
subsequent dealing days; or

(ii) calculated in any other manner specified by the Resolution,

and a certificate or report by the Auditors as to the value of a new share in respect of
any dividend shall be conclusive evidence of that value;

(c) on or as soon as practicable after announcing that any dividend is to be declared or
recommended, the Executive Board, if it intends to offer an election in respect of that
dividend, shall also announce that intention. If, after determining the basis of
allotment, the Executive Board decides to proceed with the offer, it shall notify the
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holders of shares of the terms and conditions of the right of election offered to them,
specifying the procedure to be followed and place at which, and the latest time by
which, elections or notices amending or terminating existing elections must be
delivered in order to be effective;

the Executive Board shall not proceed with any election unless the Executive Board
has authority to allot shares and sufficient reserves or funds that may be
appropriated to give effect to it after the basis of allotment is determined;

the Executive Board may exclude from any offer any holders of shares where the
Executive Board believes the making of the offer to them would or might involve the
contravention of the laws of any territory or that for any other reason the offer should
not be made to them;

the dividend (or that part of the dividend in respect of which a right of election has
been offered) shall not be payable in cash on shares in respect of which an election
has been made (the elected shares) and instead such number of new shares shall be
allotted to each holder of elected shares as is arrived at on the basis stated in
paragraph (b) of this Statute 227. For that purpose the Executive Board shall
appropriate out of any amount for the time being standing to the credit of any reserve
or fund (including without limitation the profit and loss account), whether or not it is
available for distribution, a sum equal to the aggregate nominal amount of the new
shares to be allotted and apply it in paying up in full the appropriate number of new
shares for allotment and distribution to each holder of elected shares as is arrived at
on the basis stated in paragraph (b) of this Statute 227;

the new shares when allotted shall rank equally in all respects with the fully paid
shares of the same class then in issue except that they shall not be entitled to
participate in the relevant dividend,;

no fraction of a share shall be allotted. The Executive Board may make such
provision as it thinks fit for any fractional entittements including without limitation
payment in cash to holders in respect of their fractional entitlements, provision for the
accrual, retention or accumulation of all or part of the benefit of fractional entitlements
to or by the Company or to or by or on behalf of any holder or the application of any
accrual, retention or accumulation to the allotment of fully paid shares to any holder;

unless the Executive Board otherwise decides or the uncertificated securities rules
otherwise require, the additional ordinary shares so allotted shall, if the
corresponding elected shares were in uncertificated form, be uncertificated shares
and, if the corresponding elected shares were in certificated form, be certificated
shares;

the Executive Board may do all acts and things it considers necessary or expedient
to give effect to the allotment and issue of any share pursuant to this Statute 227 or
otherwise in connection with any offer made pursuant to this Statute 227 and may
authorise any person, acting on behalf of the holders concerned, to enter into an
agreement with the Company providing for such allotment or issue and incidental
matters. Any agreement made under such authority shall be effective and binding on
all concerned; and

the Executive Board may, at its discretion, amend, suspend or terminate any offer
pursuant to this Statute 227.

The Executive Board may deduct from any dividend or other moneys payable to any member
in respect of a share any moneys presently payable by him to the Company in respect of that
share. Where a person is entitled by transmission to a share, the Executive Board may retain
any dividend payable in respect of that share until that person (or that person's transferee)
becomes the holder of that share.

Any dividend or other moneys payable in respect of a share may be paid:

(@)

in cash; or
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(b) by cheque or warrant made payable to or to the order of the holder or person entitled
to payment; or

(c) by any direct debit, bank or other funds transfer system to the holder or person
entitled to payment or, if practicable, to a person designated by notice to the
Company by the holder or person entitled to payment;

(d) in respect of a share in uncertificated form, by means of the relevant system (subject
to the facilities and requirements of the relevant system);or

(e) by any other method approved by the Executive Board and agreed (in such form as
the Company thinks appropriate) by the holder or person entitled to payment.

If two or more persons are registered as joint holders of any share, or are entitled by
transmission jointly to a share, the Company may:

(a) pay any dividend or other moneys payable in respect of the share to any one of them
and any one of them may give effectual receipt for that payment; and

(b) for the purpose of Statute 229, rely in relation to the share on the written direction,
designation or agreement of, or notice to the Company by, any one of them.

A cheque or warrant may be sent by post:

(a) where a share is held by a sole holder, to the registered address of the holder of the
share; or
(b) if two or more persons are the holders, to the registered address of the person who is

first named in the Register; or

(c) if a person is entitled by transmission to the share, as if it were a notice to be sent
under Statute 247; or

(d) in any case, to such person and to such address as the person entitled to payment
may direct by notice to the Company.

Payment of a cheque or warrant by the bank on which it was drawn, the transfer of funds by
the bank instructed to make the transfer or, in respect of shares in uncertificated form, the
making of payment in accordance with the facilities and requirements of the relevant system
(which may include the sending by the Company or by any person on its behalf of an
instruction to the Operator of the relevant system to credit the cash memorandum account of
the holder or joint holders or, if permitted by the Company, of such person as the holder or
joint holders may direct in writing) shall be a good discharge to the Company. Every cheque
or warrant sent or transfer of funds made by the relevant bank in accordance with these
Statutes shall be at the risk of the holder or person entitled. The Company shall have no
responsibility for any sums lost or delayed in the course of payment by any method used by
the Company in accordance with Statute 229.

No dividend or other moneys payable in respect of a share shall bear interest against the
Company unless otherwise provided by the rights attached to the share.

Any dividend which has remained unclaimed for 12 years from the date when it became due
for payment shall, if the Executive Board so resolves, be forfeited and cease to remain owing
by the Company. The payment of any unclaimed dividend or other moneys payable in
respect of a share may (but need not) be paid by the Company into an account separate from
the Company's own account. Such payment shall not constitute the Company a trustee in
respect of it. The Company shall be entitled to cease sending dividend warrants and
cheques by post or otherwise to a member if those instruments have been returned
undelivered to, or left uncashed by, that member on at least two consecutive occasions, or,
following one such occasion, reasonable enquiries have failed to establish the member's new
address. The entitlement conferred on the Company by this Statute 234 in respect of any
member shall cease if the member claims a dividend or cashes a dividend warrant or cheque.

CAPITALISATION OF PROFITS AND RESERVES

The Executive Board may with the consent of the Supervisory Board and the authority of an
ordinary resolution of members:
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(@)

(c)
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(f)

(9
(h)

subject to the provisions of this Statute 235, resolve to capitalise any undistributed
profits of the Company not required for paying any preferential dividend (whether or
not they are available for distribution) or any sum standing to the credit of any
reserve or other fund, including without limitation the Company's share premium
account and capital redemption reserve, if any;

appropriate the sum resolved to be capitalised to the members or any class of
members on the record date specified in the relevant resolution who would have
been entitled to it if it were distributed by way of dividend and in the same
proportions;

apply that sum on their behalf either in or towards paying up the amounts, if any, for
the time being unpaid on any shares held by them respectively, or in paying up in full
shares, debentures or other obligations of the Company of a nominal amount equal
to that sum but the share premium account, the capital redemption reserve, and any
profits which are not available for distribution may, for the purposes of this Statute
235, only be applied in paying up shares to be allotted to members credited as fully
paid;

allot the shares, debentures or other obligations credited as fully paid to those
members, or as they may direct, in those proportions, or partly in one way and partly
in the other;

where shares or debentures become, or would otherwise become, distributable
under this Statute 235 in fractions, make such provision as they think fit for any
fractional entitlements including without limitation authorising their sale and transfer
to any person, resolving that the distribution be made as nearly as practicable in the
correct proportion but not exactly so, ignoring fractions altogether or resolving that
cash payments be made to any members in order to adjust the rights of all parties,

authorise any person to enter into an agreement with the Company on behalf of all
the members concerned providing for either:

(i) the allotment to the members respectively, credited as fully paid, of any
shares, debentures or other obligations to which they are entitled on the
capitalisation; or

(ii) the payment up by the Company on behalf of the members of the amounts,
or any part of the amounts, remaining unpaid on their existing shares by the
application of their respective proportions of the sum resolved to be
capitalised,

and any agreement made under that authority shall be binding on all such members;
generally do all acts and things required to give effect to the ordinary resolution; and

for the purposes of this Statute 235, unless the relevant resolution provides
otherwise, if the Company holds treasury shares of the relevant class at the record
date specified in the relevant resolution, it shall be treated as if it were entitled to
receive the dividends in respect of those treasury shares which would have been
payable if those treasury shares had been held by a person other than the Company.

RECORD DATES

Notwithstanding any other provision of these Statutes, the members or the Executive Board
may fix any date as the record date for any dividend, distribution, allotment or issue, which
may be on or at any time before or after any date on which the dividend, distribution,
allotment or issue is declared, paid or made.

ACCOUNTS

No member shall (as such) have any right to inspect any accounting records or other book or
document of the Company except as conferred by statute or authorised by the Executive
Board or by ordinary resolution of members or order of a court of competent jurisdiction.
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Subject to the Companies Acts, following approval by the Supervisory Board, a copy of the
Company's annual accounts, together with a copy of the Directors' report for that financial
year and the Auditors' report on those accounts shall, at least 21 clear days before the date
of the meeting at which copies of those documents are to be laid in accordance with the
provisions of the Companies Acts, be sent to every member and to every holder of the
Company's debentures, and to every other person who is entitled to receive notice of
meetings from the Company under the provisions of the Companies Acts or of these Statutes
or, in the case of joint holders of any share or debenture, to one of the joint holders. Copies
need not be sent to a person for whom the Company does not have a current address.

Subject to the Companies Acts, the requirements of Statute 238 shall be deemed satisfied in
relation to any person by sending to the person, instead of such copies, a summary financial
statement derived from the Company's annual accounts and the Directors' report, which shall
be in the form and containing the information prescribed by the Companies Acts and any
regulations made under the Companies Acts.

COMMUNICATIONS

Any notice to be sent to or by any person pursuant to these Statutes (other than a notice
calling a meeting of the Board) shall be in writing.

Subject to Statute 240 and unless otherwise provided by these Statutes, the Company shall
send or supply a document or information that is required or authorised to be sent or supplied
to a member or any other person by the Company by a provision of Applicable Law or
pursuant to these Statutes or to any other rules or regulations to which the Company may be
subject in such form and by such means as it may in its absolute discretion determine
provided that the provisions of the Act which apply to sending or supplying a document or
information required or authorised to be sent or supplied by Applicable Law shall, the
necessary changes having been made, also apply to sending or supplying any document or
information required or authorised to be sent by these Statutes or any other rules or
regulations to which the Company may be subject.

Subject to Statute 240 and unless otherwise provided by these Statutes, a member or a
person entitled by transmission to a share shall send a document or information pursuant to
these Statutes to the Company in such form and by such means as it may in its absolute
discretion determine provided that:

(a) the determined form and means are permitted by the Companies Acts for the
purpose of sending or supplying a document or information of that type to a company
pursuant to a provision of the Companies Acts; and

(b) unless the Executive Board otherwise permits, any applicable condition or limitation
specified in the Companies Acts, including without limitation as to the address to
which the document or information may be sent, is satisfied.

Unless otherwise provided by these Statutes or required by the Executive Board, such
document or information shall be authenticated in the manner specified by the Companies
Acts for authentication of a document or information sent in the relevant form.

In the case of joint holders of a share, any document or information shall be sent to the joint
holder whose name stands first in the Register. In respect of the joint holding and any
document or information so sent shall be deemed for all purposes sent to all the joint holders.

A member whose registered address is not within an EEA State and who sends to the
Company an or information address within an EEA State at which a document or information
may be sent to him shall be entitled to have the document or information sent to him at that
address (provided that, in the case of a document or information sent by electronic means,
including without limitation any notification required by the Companies Acts that the document
or information is available on a website, the Company so agrees, which agreement the
Company shall be entitled to withhold in its absolute discretion including, without limitation, in
circumstances in which the Executive Board considers that the sending of the document or
information to such address using electronic means would or might infringe the laws of any
other jurisdiction) but otherwise:
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(a) no such member shall be entitled to receive any document or information from the
Company; and

(b) without prejudice to the generality of the foregoing, any notice of a general meeting of
the Company which is in fact sent or purports to be sent to such member shall be
ignored for the purpose of determining the validity of the proceedings at such general
meeting.

A member present, either in person or by proxy, at any meeting of members or of the holders
of any class of shares in the capital of the Company shall be deemed to have been sent
notice of the meeting and, where requisite, of the purposes for which it was called.

The Executive Board may from time to time issue, endorse or adopt terms and conditions
relating to the use of electronic means for the sending of notices, other documents and proxy
appointments by the Company to members or persons entitled by transmission and by
members or persons entitled by transmission to the Company.

A document or information may be sent or supplied by the Company to the person or persons
entitled by transmission to a share by sending it in any manner the Company may choose
authorised by these Statutes for the sending of a document or information to a member,
addressed to them by name, or by the title of representative of the deceased, or trustee of the
bankrupt or by any similar description at the address (if any) in the United Kingdom as may
be supplied for that purpose by or on behalf of the person or persons claiming to be so
entitled. Until such an address has been supplied, a document or information may be sent in
any manner in which it might have been sent if the death or bankruptcy or other event giving
rise to the transmission had not occurred.

Every person who becomes entitled to a share shall be bound by any notice in respect of that
share which, before his name is entered in the Register, has been sent to a person from
whom he derives his title, provided that no person who becomes entitled by transmission to a
share shall be bound by any direction notice sent under Statute 105 to a person from whom
he derives his title.

Proof that a document or information was properly addressed, prepaid and posted shall be
conclusive evidence that the document or information was sent or supplied. A document or
information sent by the Company to a member by post shall be deemed to have been
received:

(a) if sent by special delivery post from an address in the United Kingdom or another
country to another address in the United Kingdom or, as the case may be, that other
country, on the day following that on which the document or information was posted;

(b) if sent by airmail from an address in the United Kingdom to an address outside the
United Kingdom, or from an address in another country to an address outside that
country (including without limitation an address in the United Kingdom), on the third
day following that on which the document or information was posted; and

(c) in any other case, on the second day following that on which the document or
information containing it was posted.

A document or information sent by the Company to a member by hand shall be deemed to
have been received by the member when it is handed to the member or left at his registered
address or an address notified to the Company in accordance with Statute 220.

Proof that a document or information sent or supplied by electronic means was properly
addressed shall be conclusive evidence that the document or information was sent or
supplied. A document or information sent or supplied by the Company to a member in
electronic form shall be deemed to have been received by the member on the day following
that on which the document or information was sent to the member. Such document or
information shall be deemed to have been received by the member on that day
notwithstanding that the Company becomes aware that the member has failed to receive the
relevant document or information for any reason and notwithstanding that the Company
subsequently sends a hard copy of such document or information by post to the member.
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A document or information sent or supplied by the Company to a member by means of a
website shall be deemed to have been received by the member:

(a) when the document or information was first made available on the website; or

(b) if later, when the member is deemed by Statute 249, 250 or 251 to have received
notice of the fact that the document or information was available on the website,

(c) and such a document or information shall be deemed received by the member on
that day notwithstanding that the Company becomes aware that the member has
failed to receive the relevant document or information for any reason and
notwithstanding that the Company subsequently sends a hard copy of such
document or information by post to the member.

A member shall not be entitled to receive any document or information that is required or
authorised to be sent or supplied to him by the Company by a provision of Applicable Law or
pursuant to these Statutes or to any other rules or regulations to which the Company may be
subject if documents or information sent or supplied to that member by post in accordance
with the Statutes have been returned undelivered to the Company:

(a) on at least two consecutive occasions; or
(b) on one occasion and reasonable enquiries have failed to establish the member's
address.

Without prejudice to the generality of the foregoing, any notice of a general meeting of the
Company which is in fact sent or purports to be sent to such member shall be ignored for the
purpose of determining the validity of the proceedings at such general meeting.

Subject to Statute 244, a member to whom this Statute 253 applies shall become entitled to
receive such documents or information when he has given the Company an address to which
they may be sent or supplied.

Subject to the Companies Acts, if at any time the Company is unable effectively to convene a
general meeting by notices sent through the post in or from the United Kingdom as a result of
the suspension or curtailment of postal services, notice of general meeting may be sufficiently
given by advertisement in the United Kingdom. Any notice given by advertisement for the
purpose of this Statute 254 shall be advertised in at least one newspaper having a national
circulation. If advertised in more than one newspaper, the advertisements shall appear on
the same date. Such notice shall be deemed to have been sent to all persons who are
entitled to have notice of meetings sent to them on the day when the advertisement appears.
In any such case, the Company shall send confirmatory copies of the notice by post, if at
least seven days before the meeting the posting of notices in or from the United Kingdom
again becomes practicable.

DESTRUCTION OF DOCUMENTS

Subject to compliance with the uncertificated securities rules in relation to shares held in
uncertificated form, the Company shall be entitled to destroy:

(a) all instruments of transfer of shares which have been registered, and all other
documents on the basis of which any entry is made in the Register, at any time after
the expiration of six years from the date of registration;

(b) all dividend mandates; variations or cancellations of dividend mandates; and
notifications of change of address at any time after the expiration of two years from
the date of recording;

(c) all share certificates which have been cancelled at any time after the expiration of
one year from the date of the cancellation;

(d) all paid dividend warrants and cheques at any time after the expiration of one year
from the date of actual payment;

(e) all proxy appointments which have been used for the purpose of a poll at any time
after the expiration of one year from the date of use; and
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(f all proxy appointments which have not been used for the purpose of a poll at any
time after one month from the end of the meeting to which the proxy appointment
relates and at which no poll was demanded.

It shall conclusively be presumed in favour of the Company that:

(a) every entry in the Register purporting to have been made on the basis of an
instrument of transfer or other document destroyed in accordance with Statute 255
was duly and properly made;

(b) every instrument of transfer destroyed in accordance with Statute 255 was a valid
and effective instrument duly and properly registered;

(c) every share certificate destroyed in accordance with Statute 255 was a valid and
effective certificate duly and properly cancelled; and

(d) every other document destroyed in accordance with Statute 255 was a valid and
effective document in accordance with its recorded particulars in the books or
records of the Company;

but:

(e) the provisions of this Statute 256 and Statute 255 apply only to the destruction of a
document in good faith and without notice of any claim (regardless of the parties) to
which the document might be relevant,

(f) nothing in this Statute 256 or Statute 255 shall be construed as imposing on the
Company any liability in respect of the destruction of any document earlier than the
time specified in Statute 255 or in any other circumstances which would not attach to
the Company in the absence of this Statute 256 or Statute 255; and

(9) any reference in this Statute 256 or Statute 255 to the destruction of any document
includes a reference to its disposal in any manner.

UNTRACED MEMBERS

The Company shall be entitled to sell, at the best price reasonably obtainable, the shares of a
member or the shares to which a person is entitled by transmission if.

(a) during the period of 12 years before the date of the publication of the advertisements
referred to in paragraph (b) of this Statute 257 (or, if published on different dates, the
first date) (the "relevant period") at least three dividends in respect of the shares in
question have been declared and all dividend warrants and cheques which have
been sent in the manner authorised by these Statutes in respect of the shares in
question have remained uncashed;

(b) the Company shall as soon as practicable after expiry of the relevant period have
inserted advertisements both in a national daily newspaper and in a newspaper
circulating in the area of the last known address of such member or other person
giving notice of its intention to sell the shares; and

(c) during the relevant period and the period of three months following the publication of
the advertisements referred to in paragraph (b) of this Statute 257 (or, if published on
different dates, the first date) the Company has received no indication either of the
whereabouts or of the existence of such member or person.

To give effect to any sale pursuant to Statute 257, if the share is held in certificated form, the
Executive Board may authorise any person to execute an instrument of transfer of the shares
to, or in accordance with the directions of, the buyer. if the share is held in uncertificated
form, do all acts and things it considers necessary or expedient to effect the transfer of the
share to, or in accordance with the directions of, the purchaser and such action shall be as
effective as if it had been done by the holder or the person entitled by transmission to the
share, and, in each case, may cause the name of the transferee to be entered in the Register
as the holder of the share which has been sold.

An instrument of transfer executed by that person in accordance with Statute 258 shall be as
effective as if it had been executed by the holder of, or person entitled by transmission to, the
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shares. The transferee shall not be bound to see to the application of the purchase money,
and his title to the shares shall not be affected by any irregularity in, or invalidity of, the
proceedings in reference to the sale.

The net proceeds of sale shall belong to the Company which shall be obliged to account to
the former member or other person previously entitled for an amount equal to the proceeds.
The Company shall enter the name of such former member or other person in the books of
the Company as a creditor for that amount. In relation to the debt, no trust is created and no
interest is payable. The Company shall not be required to account for any money earned on
the net proceeds of sale, which may be used in the Company's business or invested in such
a way as the Executive Board from time to time thinks fit.

WINDING UP

If the Company is wound up, the liquidator may, with the sanction of a special resolution of
members and any other sanction required by the Insolvency Act 1986:

(a) divide among the members in specie the whole or any part of the assets of the
Company and may, for that purpose, value any assets and determine how the
division shall be carried out as between the members or different classes of

members;

(b) vest the whole or any part of the assets in trustees for the benefit of the members;
and

(c) determine the scope and terms of those trusts,

but no member shall be compelled to accept any asset on which there is a liability.

The power of sale of a liquidator shall include a power to sell wholly or partially for shares or
debentures or other obligations of another body corporate, either then already constituted or
about to be constituted for the purpose of carrying out the sale.

INDEMNITY

Subject to the provisions of the Companies Acts, but without prejudice to any indemnity to
which the person concerned may otherwise be entitled, every Director or other officer of the
Company (other than any person (whether an officer or not) engaged by the Company as
auditor) shall be indemnified out of the assets of the Company against any liability incurred by
him for negligence, default, breach of duty or breach of trust in relation to the affairs of the
Company, provided that this Statute 263 shall be deemed not to provide for, or entitle any
such person to, indemnification to the extent that it would cause this Statute 263, or any
element of it, to be treated as void under the Act or otherwise under the Companies Acts.

So far as may be permitted by the Companies Acts but without prejudice to any indemnity to
which he may otherwise be entitled, every director or former director of the Company shall be
indemnified by the Company out of its own assets against any liability incurred by him in
connection with the activities of the Company or an Associated Company in its capacity as a
trustee of an occupational pension scheme (as defined in section 235(6) of the Act) provided
always that this Statute 264 does not authorise any indemnity which would be prohibited or
rendered void by any provision of the Companies Acts or by any other provision of law.

So far as may be permitted by the Companies Acts, the Company may:

(a) provide a director or former director of the Company or of an Associated Company
with funds to meet expenditure incurred or to be incurred by him in defending any
criminal or civil proceedings in connection with any alleged negligence, default,
breach of duty or breach of trust by him in relation to the Company or an Associated
Company or in connection with an application for relief under the provisions referred
to in section 205(5) of the Act; and

(b) do anything to enable him to avoid incurring such expenditure,

provided always that any loan made or liability incurred under any transaction connected with
anything done pursuant to this Statute 265 shall be repaid or (as the case may be)
discharged in accordance with section 205(2) of the Act.
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266.

267.

So far as may be permitted by the Companies Acts, the Company may:

(a) provide a director or former director of the Company or of an Associated Company
with funds to meet expenditure incurred or to be incurred by him in defending himself
in an investigation by a regulatory authority or against action proposed to be taken by
a regulatory authority in connection with any alleged negligence, default, breach of
duty or breach of trust by him in relation to the Company or an Associated Company;
and

(b) do anything to enable him to avoid incurring such expenditure.

For the purposes of Statute 263 to this Statute 267, the expression "Associated Company”
means a company which is either a subsidiary of the Company or a holding company of the
Company or a subsidiary of any such holding company.
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Anlage 2

Bewertungsgutachten der PricewaterhouseCoopers Aktiengesellschaft
Wirtschaftsprifungsgesellschaft vom 18. April 2013



Gutachtliche Stellungnahme

gum Unternehmenswert
der Tipp24 SE, Hamburg,

und zur Ermittlung der angemessenen Barabfindung
gemdf$ Art. 8 SE-VO i.V.m. § 12 SEAG

zum Bewertungsstichtag 28. Juni 2013

Auftrag:  0.0664435.001



PricewaterhouseCoopers Aktiengesellschaft Wirtschaftspriifungsgesellschaft
ist Mitglied der unter PricewaterhouseCoopers International Limited kooperierenden eigenstandigen und
rechtlich unabhingigen Mitgliedsfirmen des internationalen PricewaterhouseCoopers-Netzwerks.
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Anlagen

Allgemeine Auftragsbedingungen in der Fassung vom 1. Januar 2002

Aus rechentechnischen Griinden konnen in den Tabellen

Rundungsdifferenzen in Hohe von + einer Einheit (EUR, % usw.) auftreten.
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Abkiirzungsverzeichnis

AB

Abs.

AG

AktG

Art.

Betfair Group PLC
Betsson AB
Billings
Bloomberg L.P.
BVerfG

Bwin.Party Digital Entertainment PLC

bzgl.
bzw.
CAGR
Camelot Group PLC
CAPM
CDAX
d.h.
DCF
DLTB
e.K.
EBIT
EBITDA
EBT
EStG
EU

EUR

EV

Schwedische Kapitalgesellschaft

Absatz

Aktiengesellschaft

Aktiengesetz

Artikel

Betfair Group PLC, London/GroRbritannien

Betsson AB, Stockholm/Schweden

Englisch fiir Spieleinsétze

Bloomberg L.P., New York/USA
Bundesverfassungsgericht

Bwin.Party Digital Entertainment PLC, Gibraltar/Gibraltar
Beziiglich

Beziehungsweise

Compound Annual Growth Rate

Camelot Group PLC, Watford/GroRbritannien

Capital Asset Pricing Model

Composite DAX

Das heil3t

Discounted Cash-Flow

Deutscher Lotto- und Totoblock

eingetragener Kaufmann

Earnings before Interest and Tax

Earnings before Interest Tax Depreciation and Amortization
Earnings before Tax
Einkommensteuergesetz
Européische Union

Euro

Entity Value
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FAUB
FCS
FESF
ff.
GBP

Geonomics Global Games Ltd.

GES

ggi.

Giochi24 S.r.l.

GJ

GliAndStV

GliStv

GmbH

GPT

GSG Lottery Systems GmbH
Guv

H2 Capital

HGB

HR

HR B

i.d.F.

i.S.d.

i.V.m.

IDW

IDW S 1i.d.F. 2008

IFRS
ILS

insg.

Fachausschuss Unternehmensbewertung des IDW
Auslandssegment (Foreign Country Segment)
Fondation Enfance Sans Frontiéres, Ziirich/Schweiz
Fortfolgende

Britisches Pfund

Geonomics Global Games Limited, London/GrolSbritannien
Inlandssegment (German Segment)

Gegendiiber

Giochi24 S.r.1., Monza/Italien

Geschéftsjahr

Gliicksspieldnderungsstaatsvertrag

Staatsvertrag zum Gliickspielwesen

Gesellschaft mit beschrankter Haftung

Gross Profit Tax

GSG Lottery Systems GmbH, Hamburg

Gewinn- und Verlustrechnung

H2 Gambling Capital, Manchester/Grol3britannien
Handelsgesetzbuch

Handelsregister

Handelsregister Teil B

In der Fassung

Im Sinne des

In Verbindung mit

Institut der Wirtschaftspriifer e.V., Diisseldorf

Stellungnahme "Grundsétze zur Durchfiihrung von Unter-
nehmensbewertungen" des Instituts der Wirtschaftspriifer
in Deutschland e. V. in der aktuellen Fassung vom 2. April
2008

International Financial Reporting Standards

Insurance Linked Security

Insgesamt
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ISIN

IT
KGvV
L.P.
LAE

Lotto Network Ltd.

Lotto Network Services S.r.1.

Lotto24 AG

Lottomatica Group S.p.A.

Ltd.
Mio.
Mrd.

MyLotto 24 Ltd.

National Lottery

ONCE

OPAP S.A.
p. a.

PLC

S.A.

S.L.

S.p.A.
S.r.lL
Schumann e.K.
SDAX

SE

SEAG

SEK
SE-VO

s0g.

International Securities Identification Number (internatio-

nale Wertpapiernummer)
Information Technology

Kurs-Gewinn-Verhéltnis

Limited Partnership

Loterias y Apuestas del Estado, Madrid/Spanien,
Lotto Network Limited, London/Grof$britannien
Lotto Network Services S.r.l., Monza/ Italien
Lotto24 AG, Hamburg

Lottomatica Group S.p.A., Rom/Italien

Limited

Millionen

Milliarden

MyLotto24 Limited, London/Grobritannien
Staatliche Lotterie in GroRbritannien

Organizacién Nacional de Ciegos Espanoles, Ma-
drid/Spanien
OPAP S.A., Athen/Griechenland

Per annum

Public Limited Company
Spanische bzw. griechische Aktiengesellschaft
Spanische Kapitalgesellschaft
Italienische Aktiengesellschaft
Italienische Kapitalgesellschaft
Schumann e.K., Hamburg
Small-Cap-DAX

Europaische Aktiengesellschaft
SE-Ausfiihurungsgesetz
Schwedische Krone
SE-Verordnung

So genannte
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StGB

Tax-CAPM

Tipp24 (UK) Ltd.

Tipp24 AG

Tipp24 Deutschland GmbH
Tipp24 Investment 1 Ltd.

Tipp24 Investment 2 Ltd.

Tipp24 Operating Services Ltd.

Tipp24 SE

Tipp24 Services Ltd.
Tz.

u.a.

UK Gambling Commission
Unibet Group PLC
usw.

Ventura24 S.L.
Ventura24Games S.A.
Vj.

WKN

XETRA

z. B.

zzgl.

Strafgesetzbuch

Capital Asset Pricing Model (um Steuern erweitert)
Tipp24 (UK) Limited, London/Grol3britannien

Tipp24 AG, Hamburg

Tipp24 Deutschland GmbH, Hamburg

Tipp24 Investment 1 Limited, London/Grof3britannien
Tipp24 Investment 2 Limited, London/Grof3britannien

Tipp24 Operating Services Limited, Lon-
don/Grof3britannien
Tipp24 SE, Hamburg

Tipp24 Services Limited, London/Grof3britannien
Textziffer

Unter anderem

Gambling Comission, Birmingham/Grof3briannien
Unibet Group PLC, Gzira/Malta

Und so weiter

Ventura24 S.L., Madrid/Spanien
Ventura24Games S.A., Madrid/Spanien

Vorjahr

Wertpapierkennnummer

Exchange Electronic Trade

Zum Beispiel

Zuziiglich
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A. Auftrag und Auftragsdurchfiihrung

Die Tipp24 SE, Hamburg (,,Tipp24 SE“ oder ,Gesellschaft” bzw. inklusive der konsolidierten
Minderheitsbeteiligungen , Tipp24“), hat uns mit Schreiben vom 29. November 2012 beauf-
tragt, eine gutachtliche Stellungnahme zum objektivierten Unternehmenswert der Tipp24 SE
sowie zur Ermittlung des angemessenen Barabfindung geméaf Art. 8 SE-VO i.V.m. § 12 SEAG zu
erstatten. Bewertungsanlass ist die geplante Sitzverlagerung von Hamburg nach Lon-
don/Grol3britannien gemaR Art. 8 SE-VO i.V.m. § 12 SEAG.

Der Beschluss iiber die Sitzverlegung soll auf der Hauptversammlung der Tipp24 SE am
28. Juni 2013 gefasst werden. Maf3geblicher Bewertungsstichtag ist der Tag der den Zustim-

mungsbeschluss fassenden ordentlichen Hauptversammlung der Tipp24 SE.

Wir fiihrten unsere Arbeiten mit Unterbrechungen in den Monaten September 2012 bis April
2013 in den Geschiftsraumen der Gesellschaft sowie in unserem Biiro in Frankfurt am Main

durch. Hierfiir standen uns im Wesentlichen folgende Unterlagen zur Verfiigung:

e Gepriifte und mit uneingeschréanktem Bestatigungsvermerk versehene Jahresabschliisse
der Tipp24 SE nach HGB fiir die Geschéaftsjahre 2010 bis 2012,

e Priifungsberichte zu den testierten Jahresabschliissen der Tipp24 SE fiir die Geschéfts-
jahre 2010 bis 2012,

e Gepriifte und mit uneingeschrinktem Bestédtigungsvermerk versehene Konzernab-
schliisse der Tipp24 SE nach IFRS fiir die Geschéftsjahre 2010 bis 2012,

e Priifungsberichte zu den testierten Konzernabschliissen der Tipp24 SE fiir die Geschéfts-
jahre 2010 bis 2012,

e Unternehmensplanung der Tipp24 SE fiir die Geschiftsjahre 2013 bis 2022,
e sonstige fiir die Bewertung relevante Unterlagen und Informationen.

Weitere Auskiinfte wurden uns vom Vorstand der Tipp24 SE und den von ihm benannten Aus-
kunftspersonen gegeben. Der Vorstand der Tipp24 SE hat uns gegeniiber schriftlich versichert,
dass die Erlauterungen und Auskiinfte, die fiir die Erstattung der gutachtlichen Stellungnahme

von Bedeutung sind, vollstédndig und richtig erteilt wurden.

Unsere Untersuchung umfasste insbesondere die Uberpriifung der Planungsunterlagen auf ihre
Plausibilitat. Eigene Priifungshandlungen im Sinne der §§ 316 ff. HGB haben wir nicht vorge-

nommen. Diese gehorten nicht zu unserem Auftrag.

0.0664435.001
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Die in der am 2. April 2008 verabschiedeten und derzeit aktuellen Fassung der Stellungnahme
,Grundsétze zur Durchfithrung von Unternehmensbewertungen" des Instituts der Wirtschafts-
priifer in Deutschland e.V. (,IDW S 1 i.d.F. 2008“) niedergelegten Grundsétze zur Durchfiih-
rung von Unternehmensbewertungen haben wir beachtet. Im Sinne dieser Stellungnahme ha-

ben wir den objektivierten Unternehmenswert der Tipp24 SE als neutraler Gutachter ermittelt.

Die gutachtliche Stellungnahme wird ausschliel3lich fiir die interne Verwendung durch den
Auftraggeber und zum Zwecke der Verwendung im Verlegungsbericht der Gesellschaft erstellt.
Die interne Verwendung umfasst auch die Uberlassung der gutachtlichen Stellungnahme im
Rahmen des Verlegungsberichts an die Aktiondre der Gesellschaft im Zusammenhang mit der
beschlussfassenden Hauptversammlung sowie die im Rahmen der Priifung der Angemessenheit
der Barabfindung erforderliche Einsichtnahme durch den gerichtlich bestellten Priifer. Die gut-
achtliche Stellungnahme ist dariiber hinaus nicht zur Veréffentlichung, zur Vervielfaltigung o-
der zur Verwendung fiir einen anderen als die genannten Zwecke bestimmt. Ohne unsere vor-
herige schriftliche Zustimmung darf diese aufderhalb der vorstehenden Zwecke nicht an Dritte

weitergegeben werden. Die Zustimmung wird nicht aus unbilligen Griinden untersagt werden.

Fiir die Durchfiihrung des Auftrags und unsere Verantwortlichkeit sind, auch im Verhéltnis zu
Dritten, die als Anlage beigefiigten Allgemeinen Auftragsbedingungen in der Fassung vom
1. Januar 2002 maldgebend.

0.0664435.001
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B. Bewertungsgrundséitze und -methoden

L

Grundlagen der Bewertung

Gemal} IDW S 1 i.d.F. 2008 bestimmt sich der Wert eines Unternehmens aus dem Nutzen, den
dieses aufgrund seiner im Bewertungszeitpunkt vorhandenen Erfolgsfaktoren einschlief3lich
seiner Innovationskraft, Produkte und Stellung am Markt, inneren Organisation, Mitarbeiter
und seines Managements in Zukunft erwirtschaften kann. Unter der Voraussetzung, dass aus-
schlief3lich finanzielle Ziele verfolgt werden, wird der Wert eines Unternehmens aus seiner Ei-
genschaft abgeleitet, durch Zusammenwirken aller die Ertragskraft beeinflussenden Faktoren

finanzielle Uberschiisse fiir die Unternehmenseigner zu erwirtschaften.

Der Unternehmenswert kann entweder nach dem Ertragswert- oder dem Discounted-Cashflow-
Verfahren ermittelt werden. Beide Bewertungsverfahren sind grundsatzlich gleichwertig und
fithren bei gleichen Finanzierungsannahmen und damit identischen Nettoeinnahmen der Un-
ternehmenseigner zu identischen Ergebnissen, da sie auf derselben investitionstheoretischen
Grundlage (Kapitalwertkalkiil) fullen. Im vorliegenden Falle erfolgte eine Bewertung nach dem

Ertragswertverfahren.

Bei beiden Bewertungsverfahren wird zunéchst der Barwert der finanziellen Uberschiisse des
betriebsnotwendigen Vermogens ermittelt. Vermogensgegenstédnde (einschliel3lich Schulden),
die einzeln {ibertragen werden konnen, ohne dass davon die eigentliche Unternehmensaufgabe
beriihrt wird, sind als nicht betriebsnotwendiges Vermégen zu beriicksichtigen. Die Summe der
Barwerte der finanziellen Uberschiisse des betriebsnotwendigen und des nicht betriebsnotwen-

digen Vermogens ergeben grundsitzlich den Unternehmenswert.

Die Prognose der kiinftigen finanziellen Uberschiisse stellt das Kernproblem jeder Unterneh-
mensbewertung dar. Die in der Vergangenheit erwiesene Ertragskraft dient im Allgemeinen als
Ausgangspunkt fiir Plausibilitéitsiiberlegungen. Dabei sind bei der Bewertung nur die Uber-
schiisse zu beriicksichtigen, die aus bereits eingeleiteten Malinahmen resultieren oder aus ei-
nem dokumentierten und hinreichend konkretisierten Unternehmenskonzept hervorgehen. So-
fern die Ertragsaussichten aus unternehmensbezogenen Griinden bzw. aufgrund verdnderter
Markt- und Wettbewerbsbedingungen zukiinftig andere sein werden, sind die erkennbaren Un-

terschiede zu bertiicksichtigen.

Fiir den vorliegenden Fall ist darauf hinzuweisen, dass bei der Plausibilisierung der Planungs-
rechnung unser Informationszugang auf den Umfang beschriankt war, den die britischen Min-
derheitsbeteiligungen der Tipp24 SE im Rahmen der entherrschten Konzernstruktur zur Verfii-

gung stellen.
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14. Bei der Ermittlung von Unternehmenswerten ist unter Beriicksichtigung rechtlicher Restriktio-
nen grundsitzlich von der Ausschiittung der finanziellen Uberschiisse auszugehen, die auf
Grund eines zum Bewertungsstichtag dokumentierten Unternehmenskonzepts zur Verfiigung
stehen. Bei der Ermittlung der Nettoeinnahmen der Unternehmenseigner sind Thesaurierungen

sowie deren Verwendung zu berticksichtigen.

15.  Fiir die Bewertung eines Unternehmens sind die kiinftigen finanziellen Uberschiisse mit einem
geeigneten Zinssatz auf den Bewertungsstichtag zu diskontieren. Dieser Kapitalisierungs-
zinssatz dient dazu, die sich ergebende Zahlenreihe an einer Entscheidungsalternative zu mes-

Sel.

16. Wegen der Wertrelevanz der personlichen Ertragsteuern sind zur Ermittlung objektivierter Un-
ternehmenswerte anlassbezogene Typisierungen der steuerlichen Verhiltnisse der Anteils-
eigner erforderlich. Bei gesetzlichen und vertraglichen Bewertungsanlédssen i.S.d. IDW S 1i.d.F.
2008 werden der Typisierung im Einklang mit der langjihrigen Bewertungspraxis und der
deutschen Rechtsprechung die steuerlichen Verhdiltnisse einer inldndischen, unbeschrankt
steuerpflichtigen Person zugrunde gelegt. Hierzu sind sachgerechte Annahmen iiber die person-
liche Besteuerung der Nettoeinahmen aus dem Bewertungsobjekt und der Alternativrendite zu

treffen.

17. Erweist es sich gegeniiber der Unternehmensfortfiihrung als vorteilhafter, sémtliche betriebs-
notwendigen und nicht betriebsnotwendigen Vermogensteile gesondert zu verduldern, so ist der
Bewertung der Liquidationswert zugrunde zu legen, sofern dem nicht rechtliche oder tatsachli-
che Zwinge entgegenstehen. Zur Uberpriifung, ob der Liquidationswert den ermittelten Er-
tragswert libersteigt, wurde iiberschlédgig der Liquidationswert der Tipp24 SE auf Basis aktuel-
ler Verkehrswerte der Immobilien und mobilen Anlagegiiter zum Bewertungsstichtag ermittelt
und dem von uns nach dem Ertragswertverfahren ermittelten Unternehmenswert gegeniiberge-
stellt. Auf die Ermittlung des Liquidationswertes wird in Kapitel E dieser gutachtlichen Stel-

lungnahme separat eingegangen.

18. Im Rahmen einer Unternehmensbewertung kommt dem Substanzwert grundsitzlich kein

selbststindiger Aussagewert zu.

19. Die vorstehend beschriebenen Grundsétze und Bewertungsverfahren gelten heute in Theorie
und Praxis der Unternehmensbewertung als gesichert und werden in der Rechtsprechung aner-

kannt.

II. Angemessene Barabfindung gemaf} § 12 SEAGi. V. m. § 327b AktG

20. Auf Grundalge von Art. 8 SE-VO kann der Sitz einer SE grundsétzlich in einen anderen Mit-
gliedstaat der EU verlegt werden. Die Verlegung fiihrt dabei weder zur Auflésung der SE noch

0.0664435.001
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zur Griindung einer neuen juristischen Person. Voraussetzung fiir eine Sitzverlagerung ist die
Erstellung eines Verlegungsplans und eines Verlegungsberichts durch das Leitungsorgan der
Gesellschaft, welcher insbesondere auch Angaben zu den Schutzrechten der Aktionére beinhal-
ten muss. Gemal$ Art. 8 Abs. 5 SE-VO sind die Mitgliedstaaten der EU berechtigt, fiir die in ih-
rem Hoheitsgebiet eingetragene SE Vorschriften zu erlassen, um einen angemessenen Schutz
der Minderheitsaktionédre zu gewéhrleisten. § 12 SEAG prézisiert diesen Schutzgedanken fiir
Unternehmen mit Sitz in Deutschland. Danach ist eine SE verpflichtet, jedem Aktionér, der ge-
gen den Verlegungsbeschluss Widerspruch erklart, den Erwerb seiner Aktien gegen eine ange-
messene Barabfindung anzubieten (§ 12 Abs. 1 SEAG).

Die Bestimmung der angemessenen Barabfindung gem. § 12 Abs. 1 SEAG orientiert sich an den
Regelungen zur Bestimmung der angemessenen Barabfindung beim Ausschluss von Minder-
heitsaktiondren gemdild § 327b AktG. Bei der Bemessung der Barabfindung sind gemal}
§ 327b Abs. 1 Satz 1 AktG die Verhaltnisse der Gesellschaft im Zeitpunkt der Hauptversamm-
lung, die iiber die Ubertragung der Aktien auf den Hauptaktionir beschlieRen soll, zu beriick-

sichtigen.

Nach den Erkenntnissen der Betriebswirtschaftslehre, der Rechtsprechung zu gesellschafts-
rechtlichen Strukturmafnahmen (Beschluss des Bundesverfassungsgerichts vom 27. April 1999
—1BvR 1613/94, BVerfG 100, 289 ff.) und der Bewertungspraxis ist der objektivierte Wert des
Unternehmens die richtige Basis zur Ermittlung der Barabfindung nach § 327b AktG. Mal3ge-
bend ist danach der Wert des Unternehmens als Ganzes. Damit wird dem von der Rechtspre-
chung entwickelten Postulat der Abfindung zum vollen Wert entsprochen, d. h. die Abfindung
muss dem sog. wahren Wert der Anteile an der Gesellschaft gleichkommen. Vorliegend ist
demgemdR der Unternehmenswert der Tipp24 SE einschlieBlich ihrer Tochtergesellschaften

und Beteiligungen zu ermitteln.

Bei der Bemessung der Abfindung fiir Anteile an einer borsennotierten Gesellschaft darf nach
hochstrichterlicher Rechtsprechung der Borsenkurs als Verkehrswert der Aktie nicht unbertick-
sichtigt bleiben. Ob der Borsenkurs tatsdchlich den Verkehrswert der Aktie widerspiegelt, ist im
Einzelfall zu priifen. Insbesondere, wenn nur wenige Aktien im Streubesitz sind und nur gerin-
ge Aktienumsétze getétigt werden, kann aus dem Ergebnis von Einzelumsitzen nicht zwingend

auf einen allgemein giiltigen Verkehrswert geschlossen werden.
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C. Beschreibung des Bewertungsobjekts

L

1.

Rechtliche und steuerliche Verhéltnisse

Allgemeine rechtliche Verhéltnisse

Der Sitz der Tipp24 SE ist Hamburg. Die Gesellschaft ist im Handelsregister beim Amtsgericht
Hamburg unter HR B 112099 eingetragen.

Die Tipp24 SE wurde am 21. Juli 1999 als Einundneunzigste Verwaltungsgesellschaft Alster
mbH in Hamburg gegriindet und am 23. September 1999 durch Gesellschafterbeschluss in
,Jamany GmbH“ umfirmiert. Durch Beschluss der Gesellschafterversammlung am
19. Mérz 2001 wurde die Gesellschaft in eine Aktiengesellschaft umgewandelt und die Firma in
Tipp24 AG geédndert. Die Eintragung der Umwandlung und Umfirmierung ins Handelsregister
erfolgte am 24. Juli 2001. Die Aktien der Tipp24 AG wurden am 12.10.2005 an der Frankfurter
Wertpapierborse im Prime Standard platziert. Am 16. Juni 2009 ist die Tipp 24 SE durch Ver-
schmelzung mit der 100 %-igen Tochtergesellschaft Egela Beteiligungsverwaltung AG,
Wien/Osterreich, als iibertragenden Rechtstriger und der Tipp24 AG als iibernehmendem

Rechtstréger entstanden.

Satzungsgemaifler Gegenstand der Tipp24 SE ist der Erwerb, die Verdullerung, das Halten so-

wie das Verwalten von Beteiligungen an anderen Unternehmen im In- und Ausland.

Das Geschiftsjahr der Tipp24 SE entspricht dem Kalenderjahr.
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Das gezeichnete Kapital der Tipp24 SE betrug bis zum 16. April 2013 EUR 7.985.088 EUR und
wurde im Rahmen einer Kapitalerh6hung um EUR 400.000 auf EUR 8.385.088 erhoht. Nach-
folgend ist die Aktiondrsstruktur der Tipp24 SE vor Beriicksichtigung der jiingsten Kapitalerho-
hung dargestellt:

Aktionarsstruktur der Tipp24 SE

Name Anzahl Aktien Anteil in %
Oliver Jaster 1.995.473 24,99 %
Marc Peters 384.881 4,82 %
Jens Schumann 355.336 4,45 %
Ethenea Independent Investors 336.971 4,22 %
Credit Suisse Equity 263.508 3,30 %
Allianz Global Investors 249.135 3,12%
BNP Paribas Investment 240.351 3,01 %
Schroder Investment Mangement Ltd 240.351 3,01 %
Streubesitz 3.919.081 49,08 %

7.985.088 100 %

Die Aktien der Tipp24 SE werden unter den Kennnummern WKN: 784714 und ISIN:
DE0007847147 im Prime Standard der Frankfurter Wertpapierborse sowie im XETRA Handels-
system gehandelt. Weiterhin werden die Aktien der Gesellschaft auch im freien Markt an den
Borsen Berlin, Diisseldorf, Hamburg, Hannover, Miinchen und Stuttgart gehandelt und sind Be-
standteil des SDAX Aktienindex der Deutschen Borse AG, Frankfurt am Main.

Konzernstruktur

Der Tipp24 SE Konzern umfasst die folgenden vollkonsolidierten Unternehmen:
¢ GSG Lottery Systems GmbH, Hamburg (,,GSG Lottery Systems GmbH"),
e Lotto Network Limited, London/Grof$britannien (,,Lotto Network Ltd.*),
e Lotto Network Services S.r.1., Monza/ Italien (,,Lotto Network Services S.r.1.“),
e MyLotto24 Limited, London/Grof3britannien (,,MyLotto24 Ltd.“),
e Schumann e.K., Hamburg (,,Schumann e.K.“),

e Tipp 24 Operating Services Limited, London/Grol3britannien (,,Tipp24 Operating Ser-
vices Ltd.“),

e Tipp24 (UK) Limited, London/Grol3britannien (,, Tipp24 (UK) Ltd.“),

e Tipp24 Deutschland GmbH, Hamburg, vormals Tipp24 Entertainment GmbH (,, Tipp24
Deutschland GmbH®),
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e Tipp24 Investment 1 Limited, London/Grol3britannien (,, Tipp24 Investment 1 Ltd.*),
e Tipp24 Investment 2 Limited, London/Grol3britannien (,,Tipp24 Investment 2 Ltd.“)
e Tipp24 Services Limited, London/Grof$britannien (,,Tipp24 Services Ltd.),

e Ventura24 S.L., Madrid/Spanien (,,Ventura24 S.L.),

o Ventura24Games S.A., Madrid/Spanien (,,Ventura24Games S.A.“).

Die Tipp24 SE hilt weder direkt noch indirekt eine Beteiligung an der Schumann e.K. Diese

wird jedoch aufgrund wirtschaftlicher Uberlegungen in den Konzernabschluss einbezogen.

Im November 2012 wurden die Lotto Network Ltd. und die Lotto Network Services S.r.l. als
100 %ige Tochtergesellschaften der MyLotto24 Ltd, gegriindet.

Im Dezember 2012 wurden die Tipp24 (UK) Ltd., eine 100 %ige Tochtergesellschaft der
Tipp24 SE, gegriindet. Im Dezember 2012 wurden ferner die Tipp24 Investment 1 Ltd. und im
April 2013 die Tipp24 Investment 2 Ltd. gegriindet. Beide Gesellschaften sind 75 %ige Tochter-
gesellschaften der Tipp24 SE. An der Tipp24 Investment 1 Ltd. und der Tipp24 Investment 2
Ltd. ist die Tipp24 Operating Services Ltd. mit 25 % beteiligt. Am 21. Dezember 2012 erwarb
die Tipp24 Investment 1 Ltd. 25,7 % der Anteile an der Geonomics Global Games Limited, Lon-
don/Grolsbritannien, vormals Roboreus Limited (,,Geonomics Global Games Ltd.*), was auf der

Ebene der Tipp24 SE einer direkten und indirekten Beteiligung von 21,85 % entspricht.

Die Tipp24 SE hat ihre Geschéftsfelder im Geschaftsjahr 2009 regulatorisch bedingt grundsétz-
lich neu geordnet. In diesem Zusammenhang hat die Tipp24 SE ihre bis dahin betriebenen Akti-
vitdten in Verbindung mit der Vermittlung von Lotterieprodukten in Deutschland eingestellt.
Gleichzeitig wurden zum 1. Januar 2009 nicht mehr benétigte Wirtschaftsgiiter an die bereits
2007 in Grof3britannien gegriindete Tochtergesellschaft MyLotto24 Ltd. und deren Tochterge-
sellschaften {ibertragen. Dies betraf sowohl die Vermittlung der staatlichen deutschen Lotto-
Produkte als auch die Tochterunternehmen Ventura24 S.L. und Giochi24 S.r.1.

Ebenfalls im Jahr 2009 hat die Tipp24 SE eine gesellschaftsrechtliche Entherrschung des briti-
schen Konzernteils vorgenommen. In diesem Zusammenhang wurden am 30. April 2009 wirt-
schaftlich entkernte Vorzugsanteile an der MyLotto24 Ltd. sowie an der Tipp24 Services Ltd.,
die jeweils 60 % der Stimmrechte verkérpern, an eine von der Tipp24 SE gegriindete schweize-
rische Stiftung, die Fondation Enfance Sans Frontiéres, Ziirich/Schweiz (,,FESF“), verkauft.
Diese Anteile sind mit einem garantierten, jedoch beschrankten Recht auf Dividenden in Hohe

von insgesamt bis zu GBP 30.000 p. a. ausgestattet.
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Heute werden die Geschéftsaktivitdten des Tipp24 SE Konzerns getrennt nach Inlandssegment
(,,GES“) und Auslandssegment (,,FCS“) betrieben. Die Gesellschaften des FCS agieren als Min-
derheitsbeteiligungen weitgehend eigenstdndig. Die Informationsrechte der Tipp24 SE hin-
sichtlich der Geschéftsentwicklung des FCS wurden im Anteilsverkaufsvertrag mit der FESF ge-
regelt.

Die Einbeziehung der britischen Minderheitsbeteiligungen einschliel3lich deren Tochtergesell-
schaften in den Konzernabschluss erfolgt auf Basis einer wirtschaftlichen Betrachtung der Ver-
héltnisse, wonach die wesentlichen Chancen und Risiken bei der Tipp24 SE liegen. Beim Eintre-
ten bestimmter Bedingungen (u.a. abschlie@ende Klarung der Rechtslage in Deutschland bzgl.
der Vermittlung von Lotterieprodukten) hat die Tipp24 SE zukiinftig das Recht, die verduferten
Anteile von der FESF zuriick zu erwerben und damit die Entherrschung des britischen Konzern-
teils wieder aufzuheben. Bis zu diesem Zeitpunkt werden die in den britischen Beteiligungsun-

ternehmen anfallenden Gewinne auf Ebene der MyLotto24 Ltd. thesauriert.
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Im Folgenden ist die gesellschaftsrechtliche Struktur des Tipp24 SE Konzerns grafisch darge-

London

stellt:
FESF
Zirich
GES —— FCS 60%
Hamburg
60%
40% H MyLotto24 Ltd.
London
Tipp24 Operating Services ]
Ltd. =
London 100% 40% Tipp24 Services Ltd
London
100% Wentura24d 5.L
Tipp24 Deutschland GmbH 0 Madrid
Hamburg 100%
Ventura24Games 5.4,
Schumann e.K. 0% Madrid 100%
Hamburg
Tipp24 (UK} Lid. 100% G5G Lottery Systems GmbH
London 2 Hamburg 100%
75% Tipp24 Investment 2 Ltd. 25% Lotto Network Ltd.
London London 100%
75% || Tipp24 investment 1 Ltd. 25% Latto Network Services S.r.l.
London Monza 100%
25,7%
Assoziierte
Unternehmen Geonomics Global Games Ltd

Um negative Einfliisse des durch die britischen Minderheitsbeteiligungen betriebenen Zweitlot-

teriegeschifts zu vermeiden und ein von den rechtlichen Auseinandersetzungen der Tipp24 SE

unbelastete Wiederaufnahme des Lotterievermittlungsgeschéfts in Deutschland zu ermégli-

chen, hat die Tipp24 SE beschlossen, das Deutschlandgeschéaft im Rahmen eines sog. Spin-offs

in eine eigenstdndige borsennotierte Gesellschaft auszugliedern. Im ersten Quartal 2012 hat ei-
ne damalige Tochtergesellschaft der Tipp24 SE, die Lotto24 AG, Hamburg (,Lotto24 AG®; vor-
mals Tipp24 Deutschland GmbH), wieder ein eingeschrénktes Vermittlungsgeschéft mit der

Landeslotteriegesellschaft Schleswig-Holstein aufgenommen und anschliefend auf andere

Bundeslédnder ausgeweitet. Die Aktien der Lotto24 AG wurden den Aktiondren der Tipp24 SE in

Form einer Sachdividende ausgeschiittet und sind seit dem 3. Juli 2012 an der Frankfurter

Wertpapierborse notiert.
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Steuerliche Verhiltnisse

Die Tipp24 SE bildet mit der Tipp24 Deutschland GmbH eine umsatzsteuerliche Organschaft
mit der Tipp24 SE als Organtrédgerin. Weitere steuerliche Organschaften bestehen im Tpp24 SE

Konzern nicht.

Zum 31. Dezember 2012 wies die Tipp24 SE insgesamt steuerliche Verlustvortrdge in Héhe von
rund EUR 30,6 Mio. aus.

Im Nachgang an eine die Geschéftsjahre 2005 bis 2007 betreffende Betriebspriifung befindet
sich die Tipp24 SE derzeit in einer Auseinandersetzung mit dem zustédndigen Finanzamt {iber
die Beurteilung steuerlicher Sachverhalte. In diesem Zusammenhang hat das Finanzamt Zah-
lungsaufforderungen in Hohe von EUR 3,6 Mio. erlassen, gegen die die Tipp24 SE Einspruch
erhoben hat und die Nachforderungen lediglich in Hohe von EUR 0,2 Mio. akzeptiert und be-
zahlt hat. Hieraus ergibt sich ein verbleibendes steuerliches Risiko von insgesamt EUR 3,4 Mio.
Aufgrund der Einschédtzung des Vorstands der Tipp24 SE, dass der eingelegte Widerspruch er-
folgreich sein wird, haben wir einen potentiellen Liquiditdtsabfluss im Zusammenhang mit der

besagten Steuerforderung des Finanzamts bei der Bewertung nicht berticksichtigt.

Wirtschaftliche Grundlagen

Geschéftstétigkeit

Die Tipp24 SE war seit Beginn ihrer Geschéftstéatigkeit bis Ende des Jahres 2008 als gewerbli-
cher Vermittler fiir die Angebote der staatlichen und staatlich konzessionierten Lotterien in
Deutschland tétig. Diese umfassen unter anderem Lotto 6 aus 49, Gliicksspirale, die Sportwette
Oddset und die Klassenlotterien. Daneben betrieb die Tipp24 SE fiir sog. Business Service Part-

ner Online-Lotterieservices auf deren Websites.

2002 bzw. 2005 weitete die Tipp24 SE ihre Aktivitdten auf Spanien und Italien aus, wo ein ver-
gleichbares Geschiftsmodell wie im Heimatmarkt Deutschland verfolgt wurde. Im Jahr 2007
wurden die Geschiftsaktivitidten schliel8lich auf das Vereinigte Konigreich ausgeweitet. In Spa-
nien wird derzeit die Teilnahme am nationalen Lotto 6 aus 49 (La Primitiva), der Weihnachts-
lotterie (Sorteo de Navidad), der européische EuroMillions-Lotterie und weiterer spanische Lot-
terien vermittelt. In Italien wurden im Wesentlichen die Teilnahme am nationalen Lotto 6 aus
90 (SuperEnalotto), Rubbellose und Geschicklichkeitsspiele vermittelt. Vor dem Hintergrund
anhaltender regulatorischer Auseinandersetzungen wurde das Geschift in Italien mit der Ver-

dullerung von Giochi24 S.r.l. im Januar 2013 eingestellt.

Als Reaktion auf das infolge des Inkrafttreten des Staatsvertrags zum Gliicksspielwesen in

Deutschland (,,GliiStV") zum 1. Januar 2008 verdnderte regulatorische Umfeld in Deutschland
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erfolgte eine Neuordnung der Geschiftsfelder und schlie3lich eine Anpassung des Geschéfts-
modells der Tipp24 SE. Ihre ausldndischen Geschéftsaktivitidten biindelte die Tipp24 SE unter
der MyLotto24 Ltd., die seit diesem Zeitpunkt auch als Veranstalterin englischer Zweitlotterien
fiir verschiede europiische Lotterien tétig ist. Im Rahmen der Zweitlotterien wetten die Teil-
nehmer auf den Ausgang der entsprechenden Referenzlotterie. Die Gewinnauszahlungsquote in
der Zweitlotterie entspricht jeweils derjenigen der Referenzlotterie. Die nicht ausbezahlten
Spieleinsédtze entsprechen den Umsatzerlésen. Hinsichtlich statistischer Schwankungen bei den
Gewinnausschiittungen trigt die MyLotto24 Ltd. das Veranstalterrisiko, das sie teilweise ihrer-

seits wiederum absichert.

Die vollstédndige Trennung des deutschen und ausldndischen Geschéftssegments der Gesell-
schaft erfolgte im Juli 2012 mit dem Spin-off der Lotto24 AG. Die Tipp24 SE will sich zukiinftig
dem Ausbau des Auslandssegments widmen. Dabei sollen neben dem bisher im Wesentlichen
betrieben Vermittlungs- und Zweitlotteriegeschift neue Geschéftsfelder im Bereich der Inter-

netdienstleistungen fiir Geschaftspartner erschlossen werden.

Markt und Wettbewerb

Allgemeines und Marktabgrenzung

Gliicksspiele sind Spiele, bei denen Gewinn und Verlust ausschlief3lich oder vorwiegend vom

Zufall abhdngen und nicht vom Geschick oder den Entscheidungen der Spieler.

Im Gliicksspielmarkt lassen sich bei der Bestimmung von Gewinngré3en grundsétzlich zwei
Verfahren unterscheiden, das Totalisatorverfahren und das Wetten gegen einen Buchmacher
mit festen Gewinnquoten. Beim Totalisatorverfahren wetten die Spieler untereinander und die
potentielle Gewinnhodhe wird durch die Einzahlungen aller Spielteilnehmer abziiglich der Quo-
te des Spielanbieters definiert. Das Totalisatorverfahren wird insbesondere beim Lotto sowie
bei Wetten auf Pferderennen zugrundegelegt. Das Wetten gegen einen Buchmacher mit festen

Gewinnquoten ist vor allem bei Sportwetten iiblich.

Zweitlotterien stellen eine Wette auf das Ergebnis einer bestehenden Lotterie dar. Hierbei ori-
entieren sich die Gewinnauszahlungen an denjenigen der priméren Lotterie. Das Risiko fiir sta-
tistische Fluktuationen in der Gewinnauszahlungsquote {ibernimmt dabei der Wettanbieter in
der Rolle eines Buchmachers. Der Anbieter der Zweitlotterie schiittet somit entgegen dem Tota-
lisatorprinzip nicht nur einen Anteil der bei ihm eingezahlten Gewinne aus, sondern orientiert

sich an der von ihm nicht beeinflussbaren Gewinnausschiittungsquote der Erstlotterie.

Zwar entspricht die Auszahlungserwartung bei der Zweitlotterie im Erwartungswert der Aus-

zahlungsquote der Erstlotterie, allerdings ergibt sich ex-Post anders als bei der Erstlotterie eine
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Schwankungsbreite von Ergebnissen um den Erwartungswert. Bei den fiir die Tipp24 SE rele-

vanten Referenzlotterien betrégt die Auszahlungsquote rund 50 % der Spieleinsatze.

Der fiir die Tipp24 SE relevante Absatzmarkt umfasst als Teil des Lotteriemarktes insbesondere
die Online-Vermittlung verschiedener Lotterien u.a. staatlicher bzw. staatlich konzessionierter
Lotterieveranstalter in verschiedenen Landern Europas sowie die Veranstaltung von Zweitlotte-

rien auf verschiedene européische Lotterien.

Wertschépfungskette

Die Wertschopfungskette im Lotteriegeschéft reicht vom Lizenzgeber iiber den Lizenzinhaber
(Spielveranstalter) bis zum Verkdufer (Annahmestelle oder Lotterievermittler) an den Endkun-
den. Im deutschen Rechtsrahmen werden die Spiellizenzen von den einzelnen Bundesldndern
vergeben. In anderen europédischen Lindern, z.B. in Spanien und Grol3britannien, werden Li-

zenzen hingegen durch eine nationale Kommission vergeben.

Tipp24 ist durch die entherrschten Auslandsbeteiligungen als Spielveranstalter und als Spiel-
vermittler im Markt positioniert. Dariiber hinaus treten diese auch als technischer und organisa-

torischer Abwickler (Enabler) fiir ihre Business Service Partner auf.

Das Angebot von Zweitlotterien ermoglicht u.a. Wetten auf Ergebnisse aus dem deutschen Lot-
to- und Totoblock. Tipp24 ist im Bereich der Lotterievermittlung in Spanien keinem Produktri-
siko ausgesetzt. Tipp24 hat im Endkundengeschift einen eigenen Zugriff auf Kundenbeziehun-

gen.

Wesentliche Werttreiber

Der Erfolg von Tipp24 ist von einer Reihe unterschiedlicher Werttreiber abhangig. Die wesentli-

chen Werttreiber sind nachfolgend zusammengefasst dargestellt:

e Die regulatorischen Rahmenbedingungen, die in Europa stark heterogen ausgestaltet
sind, haben in der Vergangenheit einen malfgeblichen Einfluss auf die Entwicklung des
Lotteriemarktes und die Online-Vermittlungsaktivititen gehabt. Analog zur Vergangen-
heit kann eine starke Regulierung des Gliicksspielmarktes in der Zukunft nicht ausge-
schlossen werden. Allerdings lésst sich feststellen, dass durch eine zunehmende europé-
ische Integration und die Rechtsprechung des Europiischen Gerichtshofs eine Liberali-
sierung begiinstigender Einfluss auf die Entwicklung der regulatorischen Rahmenbe-
dingungen in Europa erwartet wird. Eine Liberalisierung des Gliickspielmarktes kann
jedoch fiir Tipp24 einen verstdrkten Wettbewerb hervorrufen.
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e FEin weiterer wesentlicher Werttreiber ist naturgemifd die Entwicklung der Lotterie-
mérkte. Steigende Spieleinsédtze wirken sich direkt auf das Volumen des Online-
Lotteriemarkts aus.

e Einen signifikanten Einfluss auf den Online-Lotteriemarkt hat die Akzeptanz des E-
Commerce als Distributionsweg durch die Konsumenten staatlicher Lotterien, da
Tipp24 im Wettbewerb mit den klassischen Lotterien und Lotterieannahmestellen steht.
Der zunehmende Trend in Richtung E-Commerce als Alternative zum stationdren Ver-
trieb wird sich daher erwartungsgemalfd positiv auf das Marktpotential im Online-

Lotteriemarkt insgesamt auswirken.

e In Jackpotphasen ist regelméRig ein starker Nachfrageanstieg sowie ein erhohtes Trans-
aktionsvolumen zu beobachten. Deshalb haben diese Phasen einen erheblichen Einfluss
auf das Lotterievermittlungsgeschéft. Jackpots entstehen zuféllig und stellen besondere
Lotterieereignisse dar. Es ist deshalb nicht auszuschlieen, dass es iiber einen ldngeren
Zeitraum keine hohe Jackpot-Ausspielungen gibt und sich dies negativ auf das Lotterie-

vermittlungsgeschéft auswirken wird. Das Gleiche gilt auch umgekehrt.

Da die Geschaftsentwicklung von Tipp24 SE in hohem Malf3e von der Gestaltung der regulatori-
schen Rahmenbedingungen abhangig ist, wird im Folgenden deren Entwicklung fiir Europa all-
gemein und detaillierter fiir Grof3britannien, Spanien und Deutschland skizziert. Weiterhin
wird zum besseren Verstdndnis der historischen Ertragslage sowie der geplanten Geschéftsent-
wicklung die historischen und prognostizierten Wachstumsraten fiir den Lotteriemarkt und den
Online-Lotteriemarkt auf Basis von Markteinschiatzungen des Marktforschungsunternehmens
H2 Gambling Capital, Manchester/Grol3britannien ("H2 Capital"), dargestellt.

Markt und Wettbewerb in den wesentlichen Absatzmérkten

Uberblick - Europa
Regulatorische Landschaft in Europa

Das Gliickspiel ist auf europédischer Ebene nicht einheitlich geregelt. Folglich unterliegt die Re-
gulierung des Gliickspiels grundsitzlich dem jeweiligen nationalen Recht der EU-
Mitgliedsstaaten. So bestehen z. B. in Bezug auf die Moglichkeit des internetgestiitzten Gliicks-
pielangebots Unterschiede, welche von einem grundséatzlichen Verbot bis hin zu einem offenen
liberalisierten Markt reichen.

Mit der zunehmenden Marktpenetration des Internets und dem wachsenden staateniibergrei-
fenden Angeboten an Online-Gliicksspieldiensten wird die Koexistenz unterschiedlicher natio-

naler Regulierungsmodelle insgesamt gesehen jedoch zunehmend schwieriger. In diesem Zu-
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sammenhang hat die EU Kommission mit der Veroffentlichung eines "Griinbuch zum Online-
Gliickspiel im Binnenmarkt" im Marz 2011 eine Konsultation zu diesem Thema eingeleitet auf

dessen Basis mogliche EU-Folgemafinahmen getroffen werden kénnten.

Wiéhrend im derzeit vorherrschenden Modell zugelassene Anbieter ihre Dienste innerhalb des
regulatorischen Rahmens auf einem ,liberalisierten" Markt anbieten kénnen, wird nach einem
anderen Modell der Gliickspielmarkt grundsétzlich durch streng kontrollierte Monopole (des
Staates oder eines anderen Veranstalters) geprédgt. Entsprechend ist auch der Online-
Gliickspielmarkt in den einzelnen Mitgliedsstaaten entweder als offen und liberal oder durch

grundsitzliche Verbote gekennzeichnet.

Seit 2010 ist die Europdische Kommission zunehmend stérker in die Diskussion beziiglich der
Regulierung der Gliickspielmérkte involviert. Dementgegen liegen jedoch Bedenken vor, ob ei-

ne Regelung auf EU-Ebene durchsetzbar ist.

Parallel zu den Bestrebungen der Europdischen Kommission ist die weitere Regulierung einzel-
ner Gliicksspielmérkte auf nationaler Ebene beobachtbar. Allein im Jahr 2012 nahmen 15 euro-

piische Linder Anderungen an ihrer bisherigen Regulierung vor.

In der folgenden Grafik ist der Grad der Regulierung des Gliickspielmarkts in den einzelnen
europdischen Staaten dargestellt:

Markteintrittsbharrieren 2012 Markteintrittsbarrieren 2009

Quelle: Gambling Compliance 2012

W Offener Markt

Offener Markt mit evtl. Anderungen
W Lokaler Lizenzmarkt

Lokaler Lizenzmarkt mit evtl. Anderungen
BWMonopol Markt
mMonopol Markt mit evtl. Anderungen
WMonopol Markt in best. Segmenten
WVerbot
WVerbot mit evtl. Anderungen

Grauer Markt

Insgesamt ist in Europa ein deutlicher Trend hin zu lokalen Lizenzierungsvorschriften und ei-
nem zunehmenden Aufbau von Mafinahmen zur Einschrénkung von Werbung sowie dem Blo-

ckieren von Zahlungsvorgdngen oder des Zugriffs auf Websites festzustellen. Durch die Be-
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kanntgabe der Einfiihrung einer ,,point of consumption“ Regulierung in Gorf3britannien, die ei-
ne Besteuerung der Gliicksspielanbieter unabhéngig vom Sitz des Unternehmens vorsieht, wur-
de dieser Ansatz noch weiter bekraftigt. In Deutschland dagegen, wo derzeit eine relativ restrik-
tive Regulierung vorzufinden ist, geht der Trend hin zu einem liberalisierten Marktumfeld der
Online-Lotterievermittlung.

Entwicklung des Lotteriemarkts in Europa

Entsprechend der nachstehenden Abbildung wuchs das Volumen des européischen Lotterie-
marktes gemessen an den Bruttospielertragen seit 2003 von EUR 24,5 Mrd. auf EUR 32,9 Mrd.
in 2011, wobei die Entwicklung des Lotteriemarktes insbesondere aufgrund von Verdnderun-
gen in den rechtlichen Rahmenbedingungen einzelner européischer Linder Schwankungen un-
terlag. Der Lotteriemarkt verzeichnete daher in 2005 und 2010 entgegen dem allgemeinen
Trend jeweils einen Riickgang um 1,9 Mrd. (-6 % ggii. Vorjahr) bzw. um EUR 0,6 Mrd. (-2 %
ggli. Vorjahr). Ein eindeutiger Zusammenhang zwischen den finanzwirtschaftlichen Rahmen-
bedingungen in den jeweiligen europdischen Lindern und den durchschnittlichen Spieleinsét-
zen der Branche kann statistisch nicht festgestellt werden. Insgesamt entwickelte sich der euro-
pdische Lotteriemarkt zwischen 2003 und 2011 allerdings positiv mit einem Wachstum von 4 %
p. a. Unterschiedliche Branchenstudien zeigen, dass sich die zunehmend liberaleren Rahmen-

bedingungen in Europa insgesamt stabilisierend auf den Lottomarkt auswirken.

Die folgende Grafik stellt die Entwicklung der Bruttospielertrédge fiir den gesamten europdii-
schen Lotteriemarkt dar:

(Bruttospielertrage in Mrd. EUR)

+2% p a.
40 34,4 35 0
35 3.7
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5

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 20126 2013e 2014e 2015e
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Branchenanalysten erwarten fiir die Zukunft ein kontinuierliches Wachstum des européischen
Lotteriemarktes von EUR 33,7 Mrd. in 2012 auf EUR 35,5 Mrd. in 2015 aus. Dies entspricht ei-
nem erwarteten Marktwachstum von durchschnittlich 2 % p. a., welches unter dem durch-
schnittliche Wachstum der Vergangenheit liegt.

Gemessen an den Bruttospielertrdgen waren 2011 die wichtigsten Einzelmérkte in Europa Ita-

lien, Grol3britannien, Deutschland, Spanien und Frankreich. Fiihrend in Europa ist Italien mit
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einem Marktanteil von 21 % in 2011. Im selben Jahr hatten die aus Sicht der Tipp24 SE rele-
vanten Lotteriemérkte Italien, Spanien, Deutschland und Grofbritannien zusammen einen An-
teil von insgesamt 64 % am gesamten europdischen Lotteriemarkt. Eine kleinere Rolle spielen
dagegen die Niederlande, Griechenland, Osterreich und Schweden. Nach Einschéitzung von
Branchenexperten wird der Marktanteil Italiens bis 2015 allerdings auf 17 % fallen. Die zukiinf-
tigen Marktanteile von Deutschland, Spanien und Grof3britannien werden erwartungsgemaf3
dagegen leicht steigen.

In der folgenden Ubersicht sind die Anteile der gréRten Lindermirkte in Europa im Zeitverlauf
dargestellt:

30,0%
25,0%
X 20,0%
£
(0]
% A
£ 15,0%
8
X
S
s 10,0%
5,0%
0,0%
2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011E | 2012E [ 2013E| 2014E | 2015E
—e—Grofbritannien| 12% | 9% | 10% | 11% | 12% | 12% | 13% | 13% | 14% | 14% | 14% | 14% | 15%
—a&—Deutschland | 20% | 17% | 18% | 17% | 16% | 16% | 16% | 16% | 15% | 15% | 15% | 15% | 15%
—&—Spanien 16% | 14% | 15% | 15% | 15% | 15% | 15% | 14% | 14% | 14% | 14% | 14% | 15%
et [talien 17% | 27% | 20% | 20% | 21% | 22% | 20% | 20% | 21% | 18% | 18% | 17% | 17%
==e=Frankreich 12% | 11% | 13% | 13% | 13% | 12% | 12% | 13% | 13% | 14% | 14% | 14% | 15%

Quelle: H2 Capital: Total Lottery, Juli 2012, PwC Darstellung

Wie in der nachstehenden Abbildung verdeutlicht, zeichnete sich der europiische Online-
Lotteriemarkt in der Vergangenheit im Vergleich zum gesamten Lottoriemarkt, trotz der regula-
torischen Hindernisse, aufgrund der stark steigenden Internetpenetration und der zunehmen-
den Bedeutung von E-Commerce durch ein zweistelliges Wachstum aus. Entsprechend wuchs
der europdische Online-Lotteriemarkt von 2003 bis 2011 von EUR90,4Mio. auf
EUR 1.351 Mio. Dies entspricht einem durchschnittlichen Wachstum von 40 % p. a.
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In der folgende Grafik ist die Entwicklung der Bruttospielertrédge fiir den Online-Lotteriemarkt

in Europa dargestellt:

Online-Bruttospielertrédge in Mio. EUR
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Quelle: H2 Capital: Interactive State Lottery, Juli 2012, PwC Darstellung

Fiir die Zukunft erwarten Branchenanalysten fiir den Online-Lotteriemarkt ein weiterhin im
Verhéltnis zum gesamten Lotteriemarkt iberproportionales Wachstum. Die Bruttospielertrage
steigen nach Einschitzung von Branchenspezialisten von rund EUR 1,6 Mrd. in 2012 auf insge-
samt rund EUR 2,1 Mrd. in 2015. Dies entspricht einer durchschnittlichen Wachstumsrate von
9 % p. a. Diese Entwicklung ist zum einen auf eine weiterhin steigende Internetpenetration und

zum anderen auf die erwartete zunehmende Deregulierung der Lindermérkte zuriickzufiihren.

Das iiberproportionale Wachstum des Online-Lotteriemarktes hat zu einem Anstieg des Anteils
des Online-Lotteriemarktes am gesamten Lotteriemarkt von 0,4 % in 2003 auf 4,1 % in 2011
gefiihrt. Bis 2015 wird ein Anstieg des Anteils des Online-Lotteriemarktes am gesamten Lotte-

riemarkt auf rund 5,9 % prognostiziert.

Entwicklung Online-Marktpenetration in Europa

Als ein wesentlicher Treiber des Online-Lotteriemarktes hat sich in der Vergangenheit die zu-
nehmende Bedeutung des E-Commerce als Distributionsalternative zu den klassischen Lotterie-
annahmestellen bewiesen. Da die Internetpenetration in den vergangenen Jahren konstant zu-
genommen hat, hat auch der E-Commerce zunehmend an Bedeutung gewonnen. Dieser Trend
wird durch die rasante Verbreitung sog. Smartphones, die einen mobilen Internetzugriff ermog-
lichen, noch verstarkt.

Als ein wesentlicher Indikator fiir die zunehmende Internetpenetration kann das Verhéltnis der
Breitbandanschliisse zur Gesamtbevolkerung herangezogen werden. In den fiir Tipp24 beson-
ders relevanten Kernmaérkten Grof3britannien, Spanien, Italien und Deutschland konnte seit
2003 ein intensiver Ausbau der Breitbandnetze mit jéhrlichen Wachstumsraten im zweistelligen
Bereich beobachtet werden. Bis 2015 wird nach Schitzungen der OECD in den vier genannten

Landern eine Zunahme der Penetrationsraten in Héhe von 3 % bis 4 % jihrlich erwartet.
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Die folgende Grafik stellt fiir die fiir Tipp24 relevanten Lidndermérkte die Entwicklung der

Breitbandanschliisse im Verhaltnis zur Bevolkerungszahl dar:

Anteil in Prozent
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Quelle: GBGC, United Nations und OECD, PwC Analyse

Analog zu diesem allgemeinen Trend hat die Marktpenetration im Bereich des Online-

Gliicksspiels in Europa in den letzten Jahren ebenfalls signifikant zugenommen.

Grof3britannien
Regulatorische Rahmenbedingungen

Seit dem 1. Januar 2007 unterliegen Gliicksspielanbieter den Regelungen des Gambling Act
2005, der durch die UK Gambling Commission, Birmingham/Grof3britannien (,,UK Gambling
Comission®) erlassen wurde. Wesentlicher Anlass hierfiir war die Vereinheitlichung und Anpas-

sung bestehender Vorschriften im Gliickspielmarkt.

Eine wesentliche Anderung des Gambling Act 2005 stellte insbesondere die Einfithrung eines
regulatorischen Systems fiir den Online Gliicksspielmarkt dar. Vor Einfithrung des Gambling
Act 2005 wurde lediglich ausldndischen Anbietern die Erlaubnis zugeteilt, Gliicksspiele iiber
das Internet in Grol3britannien anzubieten bzw. zu bewerben. Mit Inkrafttreten des Gambling
Act 2005 wurde diese Regelung angepasst und das Angebot von Online-Gliicksspielen fiir An-
bieter mit Sitz in GroRbritannien erstmals legalisiert. Durch die neuen Regularien sollte die Un-

gleichbehandlung aufgehoben werden.

Grundséatzlich unterliegen heute alle Gliickspielanbieter einschlieflich der Online-
Gliicksspielanbieter mit Sitz in Grof3britannien einer Lizenzierungspflicht. Davon ausgeschlos-
sen ist die staatliche Lotterie (sog. National Lottery). Die Lizenzvergabe und Regulierung ist da-
bei der UK Gambling Commission iibertragen. Jedoch ist eine Lizenzierungspflicht, die auch fiir

auslandische Gliicksspielanbieter gilt, in Planung, so dass zukiinftig simtliche Gliicksspielanbie-
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ter, die ihre Dienste bewerben bzw. Geschifte mit Kunden in Grof3britannien abschlief3en, auf
eine Lizenz der UK Gambling Commission angewiesen sind. Hierdurch ist mit zusétzlichen Kos-
ten in Form von Lizenzkosten fiir auslandische Anbieter zu rechnen. Eine endgiiltige Gesetzes-

dnderung steht jedoch aus.

Zudem unterliegen nach dem aktuellem Regelwerk lediglich Gliicksspielanbieter aus Grol3bri-
tannien der Besteuerung in Hohe von 15 % (Gross Profit Tax; ,,GPT“). Dieser Umstand fiihrt zu

wesentlichen Steuernachteilen gegeniiber ausldndischen Anbietern.

Aktuell ist die Einfithrung einer “Point of Consumption”-Besteuerung in Diskussion, die eine
Besteuerung unabhingig vom Sitz des Anbieters vorsdhe. Dies hat zur Folge, dass zukiinftig
auch auslédndische Online-Gliicksspielanbieter einer Besteuerung unterliegen sollen. Bereits im
April 2012 wurden erste Steuererleichterungen fiir inldndische Online-Gliicksspielanbieter in
die Wege geleitet.

Die MyLotto24 Ltd. tritt auf Basis einer entsprechenden Lizenz der UK Gambling Comission als

Veranstalter von Lotterien auf, welche sich an dem Ausgang europiischer Lotterien orientieren.

Entwicklung des Lotteriemarktes in Grof3britannien

Entsprechend der nachstehenden Abbildung wuchs der britische Lotteriemarkt gemessen in
Bruttospielertragen in den Jahren 2003 von GBP 2,6 Mrd. auf insgesamt GBP 3,1 Mrd. bis 2011,
wobei die Entwicklung des Lotteriemarktes aufgrund von Verdnderungen in den rechtlichen
Rahmenbedingungen Schwankungen unterlag. Der britische Lotteriemarkt verzeichnete paral-
lel zur Wirksamkeit des Gambling Acts 2005 einen Anstieg der Bruttospielertrdge. Insgesamt
entwickelte sich der britische Lotteriemarkt seit Einfiihrung des Gambling Acts positiv mit einer
durchschnittlichen Wachstumsrate von 2 % p. a.
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Die folgende Grafik stellt die Entwicklung der Bruttospielertrdge fiir den britischen Lotterie-
markt dar:

Bruttospielertrége in Mrd. GBP
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Quelle: H2 Capital: Total Lottery, Juli 2012

Branchenanalysten erwarten fiir die Zukunft ein kontinuierliches Wachstum des britischen Lot-
teriemarktes. Bis Ende 2015 wird von einem Wachstum des britischen Lotteriemarktes von
durchschnittlich 4 % p. a. auf dann insgesamt GBP 3,6 Mrd. ausgegangen. Die zukiinftig erwar-
tete Wachstumsrate des britischen Lotteriemarktes liegt somit {iber dem europdischen Durch-
schnitt.

Wie die nachstehende Abbildung verdeutlicht, ist der britische Lotteriemarkt im Betrachtungs-
zeitraum 2003 bis 2015 durch eine verhéltnismal3ig hohe Anzahl an Lotterieprodukten gekenn-
zeichnet. Die héchsten Marktanteile haben die Angebote des klassischen Lotto, Instants (Lotte-
riespiele mit Sofortergebnissen) und das Produkt EuroMillions. In 2011 hatten diese drei Pro-
dukte einen Marktanteil von 84 % am Gesamtmarkt. Die Verteilung innerhalb dieser drei Pro-
dukte hat sich allerdings mit Einfiihrung der EuroMillions-Lotterie zu Lasten des klassischen
Lotto verschoben. Die Bruttospielertrdge aus dem klassischen Lotto sind daher seit 2003 um
durchschnittlich 4 % p. a. bis 2011 gesunken. Dagegen stieg der Bruttospielertrag aus EuroMil-
lions seit Einfiihrung in 2005 um 26 % p. a. Fiir die Zukunft bis 2015 erwarten Branchenexper-
ten ein weiteres Wachstum fiir EuroMillions um durchschnittlich 13 % p. a.
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Die folgende Grafik stellt die Entwicklung der Bruttospielertrdge der wesentlichen Produkt-

gruppen fiir den britischen Lotteriemarkt dar:

Bruttospielertrége in Mrd. GBP
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Quelle: H2 Capital: Total Lottery, Juli 2012
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Wie die nachstehende Abbildung verdeutlicht, zeichnete sich der Online-Lotteriemarkt auf-

grund der steigenden Internetpenetration und der zunehmenden Bedeutung von E-Commerce

in der jiingeren Vergangenheit durch ein im Vergleich zum gesamten Lotteriemarkt deutlich

starkeres Wachstum aus. Seit 2003 sind die Bruttospielertrége fiir den Online-Lotteriemarkt
kontinuierlich von EUR 18,0 Mio. in 2003 auf EUR 482,6 Mio. in 2011 gestiegen. Dies ent-

sprach einem durchschnittlichen Wachstum von rund 51 % p. a. Wesentliche Ursache dieser

Entwicklung war die Ausweitung des Zugangs zu Online Angeboten durch den Ausbau des

Breitbandnetzes sowie die Moglichkeit, zusétzliche Kunden {iber mobile Dienste, beispielsweise

iiber Smartphones, zu gewinnen.
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Nachfolgend ist die Entwicklung der Bruttospielertrdge fiir den Online-Lotteriemarkt in Grof3-

britannien dargestellt:

Online-Bruttospielertrédge in Mio. GBP
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Quelle: H2 Capital: Interactive Lottery, Juni 2012, PwC Darstellung,

Fiir die Zukunft erwarten Branchenanalysten fiir den Online-Lotteriemarkt ein im Verhéltnis
zum gesamten Lotteriemarkt weiterhin {iberproportionales Wachstum. Nach deren Einschét-
zungen werden die Bruttospielertrdge fiir den britischen Online-Lotteriemarkt von
EUR 523,0 Mio. in 2012 um durchschnittlich 8 % p.a bis 2015 auf EUR 659,4 Mio. anwachsen.
Diese Prognose basiert zum Einen auf einer weiterhin steigenden Internetpenetration sowie der
zunehmenden Verbreitung von Smartphones und zum Anderen auf der Annahme unverinder-

ter rechtlicher und steuerlicher Rahmenbedingungen.

Das iiberproportionale Wachstum des Online-Lotteriemarktes fiihrte in der Vergangenheit zu
einem steigenden Anteil des Online-Lotteriemarktes am gesamten Lotteriemarkt von 0,2 % in
2003 auf rund 15 % in 2011. Bis 2015 prognostizieren Branchenspezialisten einen Anstieg des

Anteils des Online-Lotteriemarktes am gesamten Lotteriemarkt auf rund 18 %.

Mit dem in 2008 in Deutschland erlassenen Verbot der Vermittlung von Lotteriescheinen im
Internet erhohte sich der Umsatz aus Zweitlotterien auf die Ergebnisse des deutschen Lotto-
und Totoblocks in Grol3britannien. Von diesem Trend konnte u. a. die MyLotto Ltd. als wesent-
licher Anbieter einer Zweitlotterie auf die Ergebnisse des deutschen Lotto 6 aus 49 profitieren.
Mit Inkrafttreten des GliiAndStV zum 1. Juli 2012 und der erneuten Legalisierung der Online-
Vermittlung der Spielscheine auf Lotto 6 aus 49 besteht das Risiko, dass sich die Kunden der
Zweitlotterie nunmehr wieder verstarkt den Primérlotterien zuwenden, was sich nachteilig auf

die Spielereinsitze in der britischen Zweitlotterie auswirken konnte.

Wettbewerb in Grofbritannien

Als wichtigster Lotterieanbieter ist die Camelot Group PLC, Watford/Grofbritannien (,,Camelot

Group PLC"), als Lizenznehmer fiir die National Lottery, zu sehen. Neben dem stationéren Ver-
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trieb der Lotteriescheine, verfiigt die Camelot Group PLC gleichzeitig iiber einen Internetauf-
tritt, der es Lotterieteilnehmern ermoéglicht, Online an den Lotteriespielen teilzunehmen. Bezo-
gen auf das Angebot des Lotteriespiels EuroMillions stellt die Camelot Group PLC somit, sowohl

Online als auch Offline, einen wesentlichen Wettbewerber von Tipp24 dar.

Nach dem Lottery Act 1993 ist die Durchfiithrung und der Vertrieb der National Lottery lediglich
einem Lizenznehmer gestattet. In einer Ausschreibung der National Lottery Commission konnte
die Camelot Group PLC 2009 eine Lizenz mit einer Laufzeit von zehn Jahren erwerben. Im Mérz

2012 wurde diese Lizenz um weitere vier Jahre verldngert.

Da unter der in Grof3britannien aktiven Minderheitsbeteiligung MyLotto24 Ltd. als Veranstalte-
rin englischer Zweitlotterien auf verschiedene européische Lotterien das gesamte Auslandsge-
schaft von Tipp24 gebiindelt ist, treten verschiedene weitere private Anbieter fiir europdische

Lotterieprodukte im Online-Bereich als Wettbewerber von Tipp24 auf.

Spanien
Regulatorische Rahmenbedingungen in Spanien

Bislang erfolgte die Regulierung des spanischen Online Gliicksspielmarktes ausschliel3lich
durch die 17 autonomen Regionen, so dass Online-Anbieter ihre Dienste an unterschiedlichste
Vorschriften anpassen mussten. Diese Regulierung fiihrte zu einem erheblichen Aufwand und

erschwerte den Markteintritt.

Am 27. Mai 2011 trat ein neues Gliickspielgesetz in Kraft, das eine Verlagerung der Regulierung
des Online-Gliicksspielmarktes von regionaler auf nationale Ebene vorsieht. Angesichts der
Vereinheitlichung der Regulierung des Gliicksspielmarktes wurde somit eine nationale Kom-
mission eingerichtet, durch die gleichzeitig die Lizenzvergabe erfolgt. Der Antrag auf eine Li-
zenz kann sowohl von spanischen Gliicksspielanbietern, als auch von Anbietern mit Sitz in der

EU, Norwegen, Liechtenstein und Island gestellt werden.

Neben einer Generallizenz mit einer Laufzeit von zehn Jahren miissen Online-Anbieter fiir jede
Art des Gliicksspiels Einzellizenzen erwerben, deren Giiltigkeit in der Regel drei bis fiinf Jahre
betrdgt. Die Anzahl der Lizenzen ist unbegrenzt, wobei die Ausgabe von Lizenzen durch die
Kommission aus Verbraucherschutzgriinden eingeschrankt werden kann. Ohne entsprechende

Genehmigungen sind zudem Werbemaf3nahmen verboten.

Je nach Art des Gliicksspiels unterliegen Online-Gliicksspielanbieter einer Besteuerung der
Bruttospielertrige mit Steuersidtzen zwischen 15 % und 25 %. Den einzelnen Regionen wurde
dabei die Option zugesprochen, den Steuersatz individuell anzuheben. Die Steuerpflicht gilt

gleichzeitig fiir im Ausland erzielte Bruttospielertrdge durch Online-Gliicksspielanbieter mit
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Sitz in Spanien. Unabhéngig von Neuregelungen fiir den Gliicksspielmarkt sind die rechtlichen

Rahmenbedingungen fiir die Online-Vermittlung von Lotterien bislang nicht eindeutig.

Der Verkauf von Lottoscheinen des staatlichen Lotteriemonopols erfolgt in Spanien durch pri-
vate Annahmestellen, denen es grundsétzlich erlaubt ist, Kooperationen mit Vermittlern einzu-
gehen. Jedoch existiert keine explizite Regelung, inwiefern dies Giiltigkeit fiir den Online-
Bereich hat. Seit Aufnahme der Geschéftstitigkeit der Ventura24 S.L. wurde die Zuldssigkeit
der Geschéftstétigkeit durch staatliche Behorden nicht in Frage gestellt.

Entwicklung des Lotteriemarktes in Spanien

Das Volumen des spanischen Lotteriemarktes wuchs gemessen an den Bruttospielertrédgen von
EUR 3,9 Mrd. in 2003 auf insgesamt EUR 4,7 Mrd. in 2011, wobei die Entwicklung u.a.
Schwankungen aufgrund der Einfithrung neuer Lotterieangebote unterlag. In 2004 verzeichne-
te der spanische Lotteriemarkt aufgrund der Einfithrung der EuroMillions-Lotterie ein Wachs-
tum von rund 10 %. Insgesamt entwickelte sich der spanische Lotteriemarkt positiv und nahm
zwischen 2003 bis 2011 um durchschnittlich 2 % p. a. zu.

Die folgende Grafik stellt die Entwicklung der Bruttospielertrége fiir den spanischen Lotterie-

markt dar:

Bruttospielertrdge in Mrd. EUR
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Quelle: H2 Capital: Total Lottery, Juli 2012, PwC Darstellung

Branchenanalysten erwarten fiir die Zukunft ein weiteres kontinuierliches Wachstum des spani-
schen Lotteriemarktes. Bis Ende 2015 wird von einem Wachstum des spanischen Lotteriemark-
tes von durchschnittlich 3 % p. a. auf dann insgesamt EUR 5,2 Mrd. ausgegangen. Die erwartete
Wachstumsrate des spanischen Lotteriemarktes entspricht somit ndherunsweise dem europai-

schen Durchschnitt.

Wie die nachstehende Abbildung verdeutlicht, ist der spanische Lotteriemarkt im Betrachtungs-
zeitraum 2003 bis 2015 durch fiinf wesentliche Lottoangebote gekennzeichnet. Die hochsten
Marktanteile besitzen die Angebote Loteria Nacional, Once und Primitiva, deren Marktanteil

am gesamten Lotteriemarkt in 2011 zusammen rund 79 % betrug. Experten erwarten fiir die
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Zukunft, dass die Angebote Loteria Nacional und Once Marktanteile zu Gunsten des Lotterie-
produktes EuroMillions verlieren. Branchenanalysten erwarten als Treiber des spanischen Lot-
teriemarktes ein Wachstum im Produkt EuroMillions von durchschnittlich rund 12 % p. a. bis
2015.

Die folgende Grafik stellt die Entwicklung der Bruttospielertrége fiir die wesentlichen Produkt-

gruppen fiir den spanischen Lotteriemarkt dar:

Bruttospielertrége in Mrd. EUR
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Quelle: H2 Capital: Total Lottery, Juli 2012, PwC Darstellung

Wie die nachstehende Abbildung verdeutlicht, zeichnete sich der spanische Online-
Lotteriemarkt wie der gesamte europdische Online-Lotteriemarkt durch ein starkes Wachstum
in der Vergangenheit aus. Die Einfiihrung des Online-Lotterieangebots ab dem Jahr 2006 sowie
die zunehmende Bedeutung des E-Commerce als Distributionsweg fiihrten in Spanien zu einem
signifikanten Wachstum des Online-Lotteriemarkts. Seit 2006 hat sich das Marktvolumen des
Online-Lotteriemarktes daher von EUR 2,3 Mio. auf EUR 35,5 Mio. in 2011 entwickelt. Dies

entsprach einem durchschnittlichen Wachstum von rund 72 % p. a.
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Nachfolgend ist die Entwicklung der Bruttospielertrédge fiir den Online-Lotteriemarkt in Spani-

en dargestellt:

Online-Bruttospielertrédge in Mio. EUR
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Quelle: H2 Capital: Interactive State Lottery, Juli 2012, PwC Darstellung,

Fiir die Zukunft erwarten Branchenanalysten fiir den spanischen Online-Lotteriemarkt ein wei-
terhin iiberdurchschnittliches Wachstum. So wird erwartet, dass der spanische Online-
Lotteriemarkt zukiinftig mit einer Wachstumsrate von durchschnittlich 25% p.a. von
EUR 55,2 Mio. in 2012 auf insgesamt EUR 109,8 Mio. bis 2015 anwachsen wird. Die Prognose
basiert zum einen auf eine weiterhin steigende Akzeptanz des E-Commerce und den bisher

noch vergleichsweise geringen Anteil am Gesamtmarkt.

Das iiberproportionale Wachstum des spanischen Online-Lotteriemarktes fiihrte in der Vergan-
genheit bereits zu einem Anstieg des Anteils des Online-Lotteriemarktes am gesamten Lotte-
riemarkt von 0,1 % in 2006 auf 0,8 % in 2011. Bis 2015 wird von Branchenspezialisten ein An-
stieg des Anteils des Online-Lotteriemarktes auf insgesamt 2,1 % prognostiziert. Damit ist der

Online-Anteil im européischen Vergleich noch immer deutlich unterdurchschnittlich.

Wettbewerb in Spanien

Die wichtigsten Marktteilnehmer bilden die beiden landesweiten Lotteriegesellschaften Loterias
y Apuestas del Estado, Madrid/Spanien (,LAE®), sowie die karitative Lotterie Organizacion Na-
cional de Ciegos Espafioles, Madrid/Spanien (,,ONCE®). LAE verfiigt iiber die Lotteriangebote
Loteria Nacional, Loteria Primitiva, Bonoloto, El Gordo de la Primitiva, sowie El Nifio. Der stati-
ondre Vertrieb der Lottoscheine erfolgt landesweit {iber rund 11.000 autorisierte Lottoannah-
mestellen. Zudem bietet ONCE mit Lotto 7 aus 39, Super Once und dem Eurojackpot 3 weitere
Lotteriespiele an. Der stationédre Vertrieb der Lotterieprodukte erfolgt im Gegensatz zu LAE
iiber den Straf3enverkauf. Dariiber hinaus finden sich auch weitere regionale Anbieter, wie die
Loteria de Catalunya, Barcelona/Spanien, die Lotteriespiele in einzelnen autonomen Regionen

Spaniens anbieten.
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Neben den stationédren Lottoannahmestellen bieten ONCE und LAE ihre Lotterien auch Online
an. Das Internetgeschéft von LAE wurde Ende 2005 mit dem Angebot einzelner Produkte auf-
genommen. Inzwischen werden sédmtliche Angebote auch iiber das Internet vertrieben. Zudem
existieren mehrere kleine Anbieter von Online-Lotto fiir den spanischen Markt. Des Weiteren ist
die mybet Holding SE (vormals JAXX SE), Kiel/Deutschland (,,mybet Holding SE®), iiber die
Tochtergesellschaft DIGIDIS seit September 2005 auch im spanischen Markt aktiv. Diese be-
treibt das Online-Angebot serviapuestas.es und bietet, dhnlich wie die Ventura24 S.L., die Lot-
teriespiele von LAE an. Des Weiteren ist die Lotojuegos S.L., Madrid/Spanien, als Wettbewerber
einzustufen. Als wesentlicher Unterschied zu Ventura24 S.L. werden jedoch Lotterieprodukte

verschiedener europdischer Lotterien angeboten.

Deutschland
Regulatorische Rahmenbedingungen in Deutschland

In Deutschland ist Gliicksspiel nach den §§ 284 bis 286 des Strafgesetzbuches (,,StGB*) grund-
sétzlich verboten. Allerdings gewdhren die Bundesldnder durch die Vergabe von Konzessionen

Ausnahmen von diesem Verbot, um illegalen Angeboten vorzubeugen.

Mit Inkrafttreten des Lotteriestaatsvertrags am 1. Juni 2004 wurde erstmals ein einheitlicher
Rechtsrahmen fiir Lotterien und fiir die Erlangung der behordlichen Veranstaltererlaubnis nach
§ 284 StGB geschaffen. Gleichzeitig statuierte der Lotteriestaatsvertrag im Prinzip ein staatli-
ches Lotto- und Sportwettenmonopol, da auf Basis des in § 5 und § 6 des Lotteriestaatsvertrags
verankerten Konzessionsmodells faktisch nur staatlichen Anbietern eine fiir die Veranstaltung
von Gliicksspielen erforderliche Erlaubnis nach § 284 Abs. 1 StGB genehmigt wurde. Allerdings
wurden bereits bei seiner Verabschiedung im Jahr 2004 von verschiedenen Seiten europa- und

verfassungsrechtliche Bedenken geduf3ert.

Mitte 2006 wurden die verfassungsrechtlichen Bedenken am Lotteriestaatsvertrag vom Bun-
desverfassungsgericht bestitigt und eine Uberarbeitung bis Ende 2007 gefordert. Der GliiStV,
mit dem der Forderung des Bundesverfassungsgerichts nachgekommen wurde, wurde schliel3-
lich Ende 2007 durch die Landerparlamente der Bundesldnder ratifiziert und am 1. Januar
2008 rechtskraftig. Als relevante Neuerung ergaben sich hieraus insbesondere ein vollumfang-

liches Werbeverbot sowie ein Verbot von Gliicksspielangeboten im Internet.

Analog zur Einfithrung des ersten Lotteriestaatsvertrags wurden jedoch auch dem tiberarbeite-
ten GliiStV von verschiedenen Seiten europarechtliche, verfassungsrechtliche und kartellrecht-
liche Bedenken entgegengebracht. Diese Bedenken wurden im Rahmen eines Urteils des Euro-
péischen Gerichtshofs im Jahr 2010 schlieRlich bestétigt. Demnach sind wesentliche Bestim-

mungen des GliiStV europarechtswidrig.
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Als Reaktion auf diese Entscheidung hat Schleswig-Holstein als erstes Bundesland am 14. Sep-
tember 2011 ein liberaleres Gesetz zur Neuordnung des Gliickspiels erlassen, das unter ande-
rem auch die Lotterievermittlung im Internet und Werbemanahmen legalisiert. Am 28. Okto-
ber 2011 haben sich schlieflich auch die {ibrigen 15 Bundeslidnder auf eine Anderung des
GliiStV geeinigt und den Gliicksspieléinderungsstaatsvertrag (,,GliiAndStV“) unterzeichnet. Mit
dieser Anderung wird die Online-Vermittlung von Lotterieprodukten wieder erméglicht. Der
GliiAndStV ist zum 1. Juli 2012 in Kraft getreten und sieht nunmehr ein Genehmigungsverfah-

ren fiir die Lotterievermittlung im Internet auf Landerebene vor.

Entwicklung des Lotteriemarktes in Deutschland

Entsprechend der nachstehenden Abbildung wuchs der deutsche Lotteriemarkt gemessen an
den Bruttospielertrégen in der jiingeren Vergangenheit nur leicht von EUR 4,9 Mrd. in 2003 auf
insgesamt EUR 5,0 Mrd. in 2011, wobei der Markt im Wesentlichen aufgrund von Veranderun-
gen von rechtlich