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Sehr geehrte Damen und Herren Aktionare,

wir laden Sie herzlich ein zur
ordentlichen Hauptversammlung der
Stroer Media AG

am 18. Juni 2014,
um 10.30 Uhr
(Mitteleuropaische Sommerzeit - MESZ)

im
Congress-Centrum Nord Koelnmesse, Rheinsaal,
Deutz-Mulheimer Stral3e 111,
50679 Kdln
Deutschland

TAGESORDNUNG

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des gebilligten Konzernab-
schlusses, des zusammengefassten Lageberichts fir die Gesellschaft und den
Konzern einschlieB3lich der Erlauterungen zu den Angaben nach 8§ 289 Absatz
4 und Absatz 5, 315 Absatz 4 und Absatz 2 Nr. 5 HGB sowie des Berichts des
Aufsichtsrats, jeweils fir das am 31. Dezember 2013 endende Geschaftsjahr

Eine Beschlussfassung der Hauptversammlung zu Tagesordnungspunkt 1 ist nach
den gesetzlichen Bestimmungen nicht vorgesehen, weil der Aufsichtsrat den Jahres-
und den Konzernabschluss billigt und der Jahresabschluss damit festgestellt ist. Fir
die Ubrigen Unterlagen sieht das Gesetz ebenfalls keine Beschlussfassung durch die

Hauptversammlung vor.



2. Beschlussfassung tber die Verwendung des Bilanzgewinns
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor,

den im Geschaftsjahr 2013 erzielten Bilanzgewinn in H6he von insgesamt
EUR 48.631.440,86 wie folgt zu verwenden:

- Ausschuittung einer Dividende in Héhe von EUR 0,10 je dividendenberech-
tigte Stlickaktie, das sind insgesamt EUR 4.886.978,40;

- Einstellung eines Betrages in Hohe von EUR 23.744.462,46 in die Gewinn-
ricklagen und

- Vortrag des Restbetrages in Hohe von EUR 20.000.000,00 auf neue Rech-
nung.

Zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung besitzt die Gesellschaft keine
eigenen Aktien.
3. Beschlussfassung Uber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor,
den im Geschéftsjahr 2013 amtierenden Mitgliedern des Vorstands der Ge-
sellschaft fur diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.
4. Beschlussfassung Uber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor,
den im Geschéftsjahr 2013 amtierenden Mitgliedern des Aufsichtsrats der Ge-
sellschaft fur diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.
5. Beschlussfassung tber die Wahl des Abschlussprifers
Der Aufsichtsrat schlagt auf Empfehlung des Prifungsausschusses vor,
die Ernst & Young GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Kéln, zum Ab-
schlusspriifer des Jahresabschlusses und des Konzernabschlusses fiir das
am 31. Dezember 2014 endende Geschéftsjahr zu bestellen.
Der Aufsichtsrat hat vor Unterbreitung des Wahlvorschlags die vom Deutschen Cor-
porate Governance Kodex vorgesehene Erklarung der Ernst & Young GmbH Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft, Kéln, zu deren Unabhéangigkeit eingeholt.
6. Wahlen zum Aufsichtsrat
Der Aufsichtsrat der Gesellschaft setzt sich nach 88 95, 96 Absatz 1 AktG in Verbin-
dung mit § 10 Absatz 1 der Satzung der Gesellschaft aus sechs Mitgliedern der An-

teilseigner zusammen. Die Hauptversammlung ist bei der Wahl der Aufsichtsratsmit-
glieder nicht an Wahlvorschlage gebunden.



Durch Beschluss des Amtsgerichts Kéln vom 13. November 2013 wurde Herr Ulrich
Voigt anstelle des zum 8. August 2013 aus dem Aufsichtsrat ausgeschiedenen Herrn
Dr. Stefan Seitz zum neuen Aufsichtsratsmitglied bestellt. Herr Ulrich Voigt soll nun-
mehr durch die Hauptversammlung zum Aufsichtsratsmitglied der Anteilseigner ge-
wahlt werden.

Des Weiteren enden mit Beendigung der Hauptversammlung am 18. Juni 2014 die
Aufsichtsratsamter der Herren Prof. Dr. Dieter Stolte und Dirk Stréer.

Der Aufsichtsrat schlagt daher unter Beachtung der Ziffer 5.4.1 Absatz 1 des Deut-
schen Corporate Governance Kodex fir die Zusammensetzung von Aufsichtsraten
vor,

a) Herrn Ulrich Voigt, Hennef, Vorstandsmitglied der Sparkasse Koln-
Bonn, KdéIn und
b) Herrn Dirk Stréer, Kéln, Unternehmer,

fur die Zeit ab Beendigung der Hauptversammlung vom 18. Juni 2014 bis zur
Beendigung der Hauptversammlung, die tber die Entlastung des Aufsichtsrats
fir das Geschaftsjahr 2016 beschlief3t, in den Aufsichtsrat zu wahlen.

Die Wahlen sollen als Einzelwahl durchgefihrt werden.

Aufgrund der im Rahmen der Umwandlung der Stréer Media AG in eine Europaische
Gesellschaft (Societas Europaea) geplanten Verkleinerung des Aufsichtsrates von
sechs auf drei Mitglieder ist keine Nachbesetzung des Aufsichtsratsamtes von Herrn
Prof. Dr. Dieter Stolte vorgesehen.

Gemal Ziffer 5.4.3 Satz 3 des Deutschen Corporate Governance Kodex wird aus
dem Kreis der Mitglieder des Aufsichtsrats vorgeschlagen, Herrn Christoph Vilanek
zum Vorsitzenden des Aufsichtsrats zu wahlen.

Angaben zu Tagesordnungspunkt 6 gemaR § 125 Absatz 1 Satz 5 AktG sowie
geman Ziffer 5.4.1 des Deutschen Corporate Governance Kodex:

Die vorgeschlagenen Kandidaten gehdren folgenden anderen

a) gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten; und/oder

b) vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien anderer Wirtschaftsun-
ternehmen an:

Herr Ulrich Voigt:

a) VEBOWAG Vereinigte Bonner Wohnungsbau AG, Bonn

b) Aufsichtsrat der CORPUS SIREO Holding GmbH & Co. KG, KodIln sowie Bor-
senrat der Borse Dusseldorf, Dusseldorf;

Herr Dirk Stréer:
a) keine;
b) keine.

Mit Blick auf Ziffer 5.4.1 des Deutschen Corporate Governance Kodex wird Folgen-
des erklart:

Herr Ulrich Voigt steht nach Einschatzung des Aufsichtsrats in keinen nach dieser
Empfehlung offenzulegenden personlichen oder geschéftlichen Beziehungen zur Ge-
sellschaft, deren Konzernunternehmen, zu den Organen der Gesellschaft oder zu ei-
nem wesentlich an der Gesellschaft beteiligten Aktionéar. Vorsorglich wird darauf hin-
gewiesen, dass die Sparkasse KolnBonn, deren Vorstandsmitglied Herr Voigt ist,
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dem Bankenkonsortium angehdrt, welches der Gesellschaft Kreditmittel zur Verfi-
gung stellt.

Herr Dirk Stréer ist Aktionar der Stroer Media AG und zusammen mit Herrn Udo Mul-
ler (Vorstandsmitglied und Aktionadr der Stréer Media AG) Gesellschafter der Media
Ventures GmbH in KéIn. Zwischen der Media Ventures GmbH und deren Tochterge-
sellschaften sowie Gesellschaften der Stroer-Gruppe bestehen diverse geschéftliche
Beziehungen. Des Weiteren hat die Media Ventures GmbH im Jahre 2013 ihre Toch-
tergesellschaften Stréer Digital Group GmbH, Stréer Digital Media GmbH (vormals
Stroer Interactive GmbH), Business Advertising GmbH sowie freeXmedia GmbH ge-
gen Gewahrung von Aktien sowie ggf. Zahlung eines Earn-out in bar an die Stroer
Media AG verkauft und Ubertragen.

Weitere Informationen zu den vorgeschlagenen Kandidaten sind auf der Internetseite
der Gesellschaft unter http://www.stroeer.com/ unter der Rubrik ,Investor Relations®,
LHauptversammlung® abrufbar.

Beschlussfassung Uber die Aufhebung des Genehmigten Kapitals | gem. § 5
der Satzung, Schaffung eines neuen Genehmigten Kapitals und Anderung von
8 5 der Satzung

Das von der Hauptversammlung am 13. Juli 2010 beschlossene und in 8 5 der Sat-
zung geregelte Genehmigte Kapital | lauft am 12. Juli 2015 aus. Daher soll die in § 5
der Satzung bisher enthaltene Regelung zum Genehmigten Kapital | aufgehoben und
ein neues Genehmigtes Kapital geschaffen werden, welches wieder eine Laufzeit von
funf Jahren hat.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, zu beschlieRen
a) Aufhebung des bestehenden Genehmigten Kapitals |

Die von der Hauptversammlung am 13. Juli 2010 beschlossene Erméchtigung
fur ein Genehmigtes Kapital | gemafld 8 5 der Satzung wird mit Wirkung auf
den Zeitpunkt der Eintragung dieses Beschlusses in das Handelsregister auf-
gehoben.

b) Schaffung eines neuen Genehmigten Kapitals

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grund-
kapital der Gesellschaft in der Zeit bis zum 17. Juni 2019 einmalig oder
mehrmals um insgesamt bis zu EUR 18.938.495,00 durch Ausgabe von bis
zu 18.938.495 neuen auf den Inhaber lautenden Stammaktien gegen Barein-
lagen und/oder Sacheinlagen zu erhohen (Genehmigtes Kapital 2014).

Den Aktionéaren ist grundséatzlich ein Bezugsrecht einzuraumen. Das gesetzli-
che Bezugsrecht kann auch in der Weise gewahrt werden, dass die neuen Ak-
tien von einem Kreditinstitut oder einem nach 8§ 53 Abs.1 S. 1 oder nach
8§ 53b Abs. 1 S. 1, Abs. 7 des Gesetzes Uber das Kreditwesen tatigen Unter-
nehmen mit der Verpflichtung tbernommen werden, sie den Aktiondren mit-
telbar im Sinne von § 186 Abs. 5 AktG zum Bezug anzubieten. Der Vorstand
wird jedoch ermdchtigt, das gesetzliche Bezugsrecht der Aktionare mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrats fiir eine oder mehrere Kapitalerh6hungen im
Rahmen des Genehmigten Kapitals auszuschliel3en,


http://www.stroeer.com/

(ii)

(i)

(iv)

um Spitzenbetrage von dem Bezugsrecht der Aktionéare auszunehmen;

wenn die Kapitalerhbhung gegen Sacheinlagen erfolgt, insbesondere —
aber ohne Beschrankung hierauf — zum Erwerb von Unternehmen, Un-
ternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen;

wenn die Kapitalerhdhung gegen Bareinlagen erfolgt und der Ausgabe-
betrag der neuen Aktien den Bdrsenkurs der bereits bérsennotierten Ak-
tien gleicher Gattung und Ausstattung zum Zeitpunkt der endgultigen
Festlegung des Ausgabebetrages nicht wesentlich im Sinne der 88 203
Abs. 1 und 2, 186 Abs. 3 S. 4 AktG unterschreitet und der auf die nach
dieser Ziffer (iii) unter Ausschluss des Bezugsrechts gemaf § 186 Abs. 3
S. 4 AktG ausgegebenen neuen Aktien entfallende anteilige Betrag des
Grundkapitals insgesamt 10 % des Grundkapitals nicht Uberschreitet,
und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser Ermachtigung
noch im Zeitpunkt ihrer Ausiibung. Auf diesen Hochstbetrag ist der antei-
lige Betrag des Grundkapitals anzurechnen, der auf neue oder eigene
Aktien entféllt, die seit dem 18. Juni 2014 unter vereinfachtem Bezugs-
rechtsausschluss gemaR oder entsprechend § 186 Abs.3 S. 4 AkG
ausgegeben oder veraufRert worden sind, sowie der anteilige Betrag des
Grundkapitals, der auf Aktien entfallt, auf die sich Options- und/oder
Wandlungsrechte bzw. -pflichten aus Schuldverschreibungen oder Ge-
nussrechten beziehen, die seit dem 18. Juni 2014 in entsprechender An-
wendung von 8§ 186 Abs. 3 S. 4 AktG ausgegeben worden sind; und/oder

soweit dies erforderlich ist, um Inhabern von Optionsscheinen oder Glau-
bigern von Wandelschuldverschreibungen oder Genussrechten mit
Wandlungs- oder Optionsrecht, die von der Gesellschaft oder von ihr ab-
hangigen oder in ihrem Mehrheitsbesitz stehenden Unternehmen ausge-
geben werden, ein Bezugsrecht auf neue Aktien in dem Umfang zu ge-
wahren, wie es ihnen nach Auslbung der Options- oder Wandlungsrech-
te oder nach Erfullung der Wandlungspflicht zustiinde.

Uber den weiteren Inhalt der Aktienrechte, den Ausgabebetrag, das fiir die
neuen Aktien zu zahlende Entgelt und die sonstigen Bedingungen der Aktien-
ausgabe entscheidet der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats.

Der Aufsichtsrat wird erméchtigt, Anderungen der Satzung, die nur die Fas-
sung betreffen, nach vollstandiger oder teilweiser Durchfiihrung der Erh6hung
des Grundkapitals aus dem Genehmigten Kapital oder nach Ablauf der Er-
machtigungsfrist vorzunehmen.

Satzungséanderung

§ 5 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

»§ B Genehmigtes Kapital 2014

(1)

Der Vorstand ist erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Grundkapital der Gesellschaft in der Zeit bis zum 17. Juni 2019 einmalig
oder mehrmals um insgesamt bis zu EUR 18.938.495,00 (in Worten:
achtzehn Millionen neunhundertachtunddrei3igtausendvierhundertfunf-
undneunzig Euro) durch Ausgabe von bis zu 18.938.495 (in Worten:
achtzehn Millionen neunhundertachtunddrei3igtausendvierhundertfiinf-
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(@)

3)

undneunzig) neuen auf den Inhaber lautenden Stammaktien gegen Bar-
einlagen und/oder Sacheinlagen zu erhdéhen (Genehmigtes Kapital
2014).

Den Aktionaren ist grundsatzlich ein Bezugsrecht einzuraumen. Das ge-
setzliche Bezugsrecht kann auch in der Weise gewéhrt werden, dass die
neuen Aktien von einem Kreditinstitut oder einem nach § 53 Abs. 1 S. 1
oder nach § 53b Abs. 1 S. 1, Abs. 7 des Gesetzes Uiber das Kreditwesen
tatigen Unternehmen mit der Verpflichtung Ubernommen werden, sie
den Aktiondren mittelbar im Sinne von 8§ 186 Abs. 5 AktG zum Bezug
anzubieten. Der Vorstand ist jedoch ermachtigt, das gesetzliche Bezugs-
recht der Aktionare mit Zustimmung des Aufsichtsrats fir eine oder meh-
rere Kapitalerh6hungen im Rahmen des Genehmigten Kapitals auszu-
schlief3en,

(i) um Spitzenbetrage von dem Bezugsrecht der Aktionare auszuneh-
men;

(i) wenn die Kapitalerhéhung gegen Sacheinlagen erfolgt, insbesonde-
re — aber ohne Beschrankung hierauf — zum Erwerb von Unterneh-
men, Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen;

(i) wenn die Kapitalerhbhung gegen Bareinlagen erfolgt und der Aus-
gabebetrag der neuen Aktien den Borsenkurs der bereits bérsenno-
tierten Aktien gleicher Gattung und Ausstattung zum Zeitpunkt der
endglltigen Festlegung des Ausgabebetrages nicht wesentlich im
Sinne der 88 203 Abs. 1 und 2, 186 Abs. 3 S. 4 AktG unterschreitet
und der auf die nach dieser Ziffer (iii) unter Ausschluss des Bezugs-
rechts gemal § 186 Abs. 3 S. 4 AktG ausgegebenen neuen Aktien
entfallende anteilige Betrag des Grundkapitals insgesamt 10 % des
Grundkapitals nicht Uberschreitet, und zwar weder im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens dieser Erméchtigung noch im Zeitpunkt ihrer Aus-
Ubung. Auf diesen Hochstbetrag ist der anteilige Betrag des Grund-
kapitals anzurechnen, der auf neue oder eigene Aktien entfallt, die
seit dem 18. Juni 2014 unter vereinfachtem Bezugsrechtsausschluss
gemaf oder entsprechend § 186 Abs. 3 S. 4 AktG ausgegeben oder
veraul3ert worden sind, sowie der anteilige Betrag des Grundkapi-
tals, der auf Aktien entféallt, auf die sich Options- und/oder Wand-
lungsrechte bzw. -pflichten aus Schuldverschreibungen oder Ge-
nussrechten beziehen, die seit dem 18. Juni 2014 in entsprechender
Anwendung von 8 186 Abs. 3 S. 4 AktG ausgegeben worden sind;
und/oder

(iv) soweit dies erforderlich ist, um Inhabern von Optionsscheinen oder
Glaubigern von Wandelschuldverschreibungen oder Genussrechten
mit Wandlungs- oder Optionsrecht, die von der Gesellschaft oder
von ihr abhangigen oder in ihrem Mehrheitsbesitz stehenden Unter-
nehmen ausgegeben werden, ein Bezugsrecht auf neue Aktien in
dem Umfang zu gewahren, wie es ihnen nach Ausubung der Opti-
ons- oder Wandlungsrechte oder nach Erflllung der Wandlungs-
pflicht zustiinde.

Uber den weiteren Inhalt der Aktienrechte, den Ausgabebetrag, das fir
die neuen Aktien zu zahlende Entgelt und die sonstigen Bedingungen
der Aktienausgabe entscheidet der Vorstand mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats.



(4) Der Aufsichtsrat ist erméachtigt, Anderungen der Satzung, die nur die
Fassung betreffen, nach vollstandiger oder teilweiser Durchfihrung der
Erhohung des Grundkapitals aus dem Genehmigten Kapital oder nach
Ablauf der Erméachtigungsfrist vorzunehmen.”

Bericht des Vorstands gemalR § 203 Abs. 2 S. 2i.V.m. § 186 Abs. 4 S. 2 AktG zu
Tagesordnungspunkt 7

Der Vorstand hat gem. § 203 Abs. 2 Satz 2 AktG i.V.m. § 186 Abs. 4 Satz 2 AktG ei-
nen schriftlichen Bericht Uber die Grinde fur die unter Tagesordnungspunkt 7 vorge-
schlagene Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts im Rahmen des neuen
Genehmigten Kapitals 2014 erstattet. Der Bericht liegt vom Tag der Einberufung der
Hauptversammlung an in den Geschéaftsrdumen der Gesellschaft und in der Haupt-
versammlung zur Einsichtnahme durch die Aktionare aus. Des Weiteren wird der Be-
richt auf der Homepage der Gesellschaft unter http://www.stroeer.com/ unter der
Rubrik ,Investor Relations®, ,Hauptversammlung® veroffentlicht und auf Verlangen je-
dem Aktionar kostenlos und unverzuglich Gbersandt.

Der Bericht hat folgenden Inhalt:

Das bisherige Genehmigte Kapital | gemaf} 8 5 der Satzung der Gesellschaft besteht
nach entsprechender Ausnutzung im vergangen Jahr in Hohe von EUR 6.771.546,00
fur eine Kapitalerhhung gegen Sacheinlage unter Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktiondre derzeit noch in Hohe von EUR 12.166.949,00. Diese Ermachtigung lauft al-
lerdings am 12. Juli 2015 aus. Unter Tagesordnungspunkt 7 wird daher der Haupt-
versammlung die Beschlussfassung Uber die Schaffung eines neuen Genehmigten
Kapitals 2014 in Hohe von EUR 18.938.495,00 mit einer Laufzeit bis zum 17. Juni
2019 vorgeschlagen, welches sich an den bewéahrten Regelungen der bisherigen Er-
méachtigung orientiert. Das neue Genehmigte Kapital 2014 soll dazu dienen, der Ge-
sellschaft auch weiterhin eine gewisse Flexibilitat bei der Unternehmensfinanzierung
zu erhalten. Durch die neue Erméchtigung wird die Gesellschaft in einem angemes-
senen Rahmen in die Lage versetzt, Marktchancen flexibel zu nutzen und einen ggf.
bestehenden Kapitalbedarf schnell und liquiditdtsschonend Uber die Ausgabe neuer
Aktien decken zu kdnnen. Hierdurch kann im Interesse der Aktionare die Eigenkapi-
talausstattung der Gesellschaft auch im Hinblick auf die strategische Weiterentwick-
lung des Konzerns gestarkt und den geschatftlichen Erfordernissen angepasst wer-
den. Da die Entscheidungen Uber die Deckung eines Kapitalbedarfs in der Regel
kurzfristig zu treffen sind, ist es wichtig, dass die Gesellschaft — unabhangig von kon-
kreten Ausnutzungsplanen — tber die notwendigen Instrumente der Kapitalbeschaf-
fung verflgt.

Bei der Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2014 steht den Aktiondren der Ge-
sellschaft grundsatzlich ein Bezugsrecht zu. Dieses kann gemald § 186 Absatz 5
AktG auch in der Weise gewahrt werden, dass die neuen Aktien von einem Kreditin-
stitut mit der Verpflichtung Gbernommen werden, sie den Aktiondren mittelbar zum
Bezug anzubieten.

Der Vorstand soll jedoch ermachtigt sein, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Be-
zugsrecht in bestimmten nachfolgend erlauterten Fallen auszuschliel3en.
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Der unter Tagesordnungspunkt 7 vorgeschlagene Beschluss sieht zunachst vor, dass
der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats ermachtigt ist, das gesetzliche Be-
zugsrecht der Aktiondre fur Spitzenbetrage, die infolge des Bezugsverhaltnisses
entstehen und nicht gleichmaRig auf alle Aktionare verteilbar sind, auszuschlieRRen.
Die Moglichkeit, Spitzenbetrage vom Bezugsrecht auszunehmen, dient der Darstel-
lung eines praktikablen Bezugsverhaltnisses und damit der Erleichterung der techni-
schen Durchflihrung der Kapitalerhéhung. Die als freie Spitzen vom Bezugsrecht der
Aktiondre ausgeschlossenen neuen Aktien werden entweder durch den Verkauf Uber
die Borse oder in sonstiger Weise bestmdglich fur die Gesellschaft verwertet. Vor-
stand und Aufsichtsrat halten diese Erméachtigung zum Bezugsrechtsausschluss da-
her fur sachgerecht.

Weiterhin soll der Vorstand die Moglichkeit haben mit Zustimmung des Aufsichtsrats,
das Bezugsrecht der Aktionare bei Kapitalerh6hungen gegen Sacheinlagen aus-
zuschlieBen, insbesondere — aber ohne Beschrankung hierauf — zum Erwerb von Un-
ternehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen.

Diese Erméchtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts soll der Gesellschaft insbe-
sondere ermdglichen, gegen Uberlassung von Aktien der Gesellschaft Sacheinlagen
in Form von Unternehmen, Unternehmensteilen, Beteiligungen an Unternehmen oder
anderen Vermoégenswerten erwerben zu kénnen. Die Moglichkeit, Aktien der Gesell-
schaft in geeigneten Einzelfallen als Gegenleistung anzubieten, ist im Wettbewerb um
interessante Akquisitionsobjekte von Vorteil und schafft den notwendigen Spielraum,
sich bietende Gelegenheiten zum Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen,
Unternehmensbeteiligungen oder aber auch von anderen Wirtschaftsgltern kurzfristig
nutzen zu kénnen. Hierdurch kann die Marktposition und die Wettbewerbsfahigkeit
der Gesellschaft gestarkt und weiter ausgebaut werden. Durch die Gewahrung von
neuen Aktien der Gesellschaft kénnen zudem die VerauRRerer insbesondere beim Er-
werb von Unternehmensbeteiligungen enger an die Gesellschaft gebunden werden,
da sie selbst an der kunftigen wirtschaftlichen Entwicklung der Gesellschaft teilhaben
und von mdglichen Kursgewinnen profitieren. Des Weiteren ermoglicht die vorge-
schlagene Erméachtigung zur Ausgabe neuer Aktien im Rahmen von Sachkapitaler-
héhungen eine optimale Finanzierung der Gesellschaft, da hierdurch die Liquiditat der
Gesellschaft geschont wird und die Eigenkapitalbasis gestarkt werden kann. Der Ge-
sellschaft erwachst dadurch kein Nachteil, denn die Emission von Aktien gegen Sach-
leistung setzt voraus, dass der Wert der Sachleistung in einem angemessenen Ver-
haltnis zum Wert der Aktien steht. Der Vorstand wird bei der Festlegung der Bewer-
tungsrelation sicherstellen, dass die Interessen der Gesellschaft und ihrer Aktionare
angemessen gewahrt bleiben und ein angemessener Ausgabebetrag fiir die neuen
Aktien erzielt wird. Zudem ist jedem Aktionar grundsatzlich die Méglichkeit gegeben,
die infolge einer Kapitalerhhung mit Bezugsrechtsausschluss eintretende Verwéasse-
rung durch Zukauf von Aktien Uiber die Borse auszugleichen. Vorstand und Aufsichts-
rat halten diese Erméchtigung zum Bezugsrechtsausschluss daher fur sachgerecht.

Der Vorstand soll aul3erdem ermachtigt werden, bei Kapitalerh6hungen gegen Bar-
einlage mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktiondre auszu-
schlieen, wenn der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Borsenkurs der bereits
borsennotierten Aktien gleicher Gattung und Ausstattung zum Zeitpunkt der endguilti-
gen Festlegung des Ausgabebetrages nicht wesentlich im Sinne der 8§ 203 Abs. 1
und 2, 186 Abs. 3 S. 4 AktG unterschreitet und der auf die gemaf § 186 Abs. 3 S. 4
AktG ausgegebenen neuen Aktien entfallende anteilige Betrag des Grundkapitals ins-
gesamt 10 % des Grundkapitals der Gesellschaft nicht Gberschreitet, und zwar we-
der im Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser Erméchtigung noch im Zeitpunkt ihrer
Austibung. Diese vorgeschlagene Erméchtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts
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ermdglicht es dem Vorstand, kurzfristig Aktien unter flexibler Ausnutzung gunstiger
Marktsituationen zu platzieren. Durch diese gesetzlich in § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
vorgesehene Mdoglichkeit zum Bezugsrechtsausschluss kann eine Platzierung nahe
am Borsenkurs erfolgen, da der bei Bezugrechtsemissionen tbliche Abschlag entféallt.
Zudem kann hierdurch auch ein hoherer Mittelzufluss als im Falle einer Bezugs-
rechtsemission erzielt werden, da eine Platzierung unmittelbar nach Festsetzung des
Ausgabebetrages erfolgen kann und damit kein Kursdnderungsrisiko fir den Zeitraum
der Bezugsfrist beriicksichtigt werden muss. Der Vorstand soll mit dieser Erméachti-
gung in die Lage versetzt werden, die fur die kinftige Geschaftsentwicklung erforder-
liche Starkung der Eigenkapitalausstattung zu optimalen Bedingungen vornehmen zu
kénnen. Der fir die Ermachtigung vorgesehene Betrag ist hierbei jedoch entspre-
chend der gesetzlichen Vorgabe in 8 186 Abs. 3 Satz 4 AktG auf 10 % des Grundka-
pitals der Gesellschaft beschrankt. Auf diesen Hochstbetrag ist der anteilige Betrag
des Grundkapitals anzurechnen, der auf neue oder eigene Aktien entféllt, die seit dem
18. Juni 2014 unter vereinfachtem Bezugsrechtsausschluss gemaf oder entspre-
chend § 186 Abs. 3 S. 4 AktG ausgegeben oder veraulert worden sind. Des Weiteren
ist auch anzurechnen der anteilige Betrag des Grundkapitals, der auf Aktien entfallt,
auf die sich Options- und/oder Wandlungsrechte bzw. -pflichten aus Schuldverschrei-
bungen oder Genussrechten beziehen, die seit dem 18. Juni 2014 in entsprechender
Anwendung von 8§ 186 Abs. 3 S. 4 AktG ausgegeben worden sind. Diese Anrechnun-
gen erfolgen im Interesse der Aktiondre an einer moglichst geringen Verwasserung
ihrer Beteiligung. Da das Bezugsrecht nach dieser vorgeschlagenen Ermachtigung
nur dann ausgeschlossen werden kann, wenn der Ausgabebetrag der neuen Aktien
den Bdrsenpreis von Aktien der Gesellschaft gleicher Gattung jeweils nicht wesentlich
unterschreitet, wird den Bedurfnissen der Aktiondre an einem wertmafligen Verwas-
serungsschutz Rechnung getragen.

Des Weiteren soll der Vorstand erméachtigt werden, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
das Bezugsrecht auszuschlieRen, soweit es erforderlich ist, um den Inhabern von
Optionsscheinen oder Glaubigern von Wandelschuldverschreibungen oder Ge-
nussrechten mit Wandlungs- oder Optionsrecht, die von der Gesellschaft oder
den von ihr abhangigen oder in ihrem Mehrheitsbesitz stehenden Unternehmen aus-
gegeben werden, ein Bezugsrecht auf neue Aktien in dem Umfang zu gewahren, wie
es ihnen nach Ausitibung der Options- oder Wandlungsrechte oder nach Erflillung der
Wandlungspflicht zustlinde. Solche Schuldverschreibungen und Genussrechte sind
Ublicherweise zur erleichterten Platzierung am Kapitalmarkt mit einem Verwéasse-
rungsschutz ausgestattet, der vorsieht, dass den Inhabern oder Glaubigern bei nach-
folgenden Aktienemissionen ein Bezugsrecht auf neue Aktien eingeraumt werden
kann, wie es Aktionaren zusteht. Sie werden damit so gestellt, als seien sie bereits
Aktiondre. Dies hat den Vorteil, dass der Wandlungspreis der bereits ausgegebenen
Instrumente bei spateren Kapitalerhbhungen nicht ermafigt zu werden braucht. Um
jedoch diese Schuldverschreibungen und Genussrechte mit einem solchen Verwas-
serungsschutz ausstatten zu kénnen, muss das Bezugsrecht der Aktionare auf diese
Aktien ausgeschlossen werden. Ein solcher Bezugsrechtsausschluss dient der er-
leichtern Platzierung dieser Finanzinstrumente und damit der Starkung der Finanz-
struktur der Gesellschaft. Im Ergebnis kann hierdurch die Wettbewerbsfahigkeit und
die Ertragskraft der Gesellschaft im Interesse der Aktionare optimiert werden.

Bei Abwagung aller genannten Umstande halt der Vorstand, in Ubereinstimmung mit
dem Aufsichtsrat, die Erméachtigungen zum Ausschluss des Bezugsrechts aus den
aufgezeigten Grinden auch unter Berticksichtigung des bei Ausnutzung der betref-
fenden Ermé&chtigungen zu Lasten der Aktiondre mdglichen Verwasserungseffekts fur
sachlich gerechtfertigt und fiir angemessen. Der Vorstand wird in jedem Einzelfall
sorgfaltig prufen, ob er von der Erméchtigung zum Bezugsrechtsausschluss Ge-
brauch machen wird. Eine Ausnutzung dieser Mdglichkeit wird nur dann erfolgen,
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wenn dies nach Einschéatzung des Vorstands und des Aufsichtsrats im Interesse der
Gesellschaft und damit ihrer Aktionéare liegt.

Der Vorstand wird der Hauptversammlung Uber jede Ausnutzung des Genehmigten
Kapitals 2014 berichten. Zur Zeit bestehen keine konkreten Plane fir die Ausnutzung
dieser Erméchtigungen.

Beschlussfassung tber die Anderung der Bedingungen zur Ausgabe von Akti-
enoptionen aus dem Aktienoptionsprogramm 2013

Die Hauptversammlung der Gesellschaft hat am 8. August 2013 unter Tagesord-
nungspunkt 8 ein Aktienoptionsprogramm 2013 beschlossen, um den Mitgliedern des
Vorstands der Gesellschaft, ausgewahlten Arbeitnehmern unterhalb der Vorstands-
ebene sowie Mitgliedern der Geschaftsfihrung der mit der Gesellschaft im Sinne von
88 15 ff. AktG verbundenen Unternehmen Optionsrechte auf Aktien der Gesellschaft
einrdumen zu konnen.

Das von der Hauptversammlung in den Aktienoptionsbedingungen unter Buchstabe
a) ee) lit. (ii) festgelegte Erfolgsziel soll nun mit Wirkung fiir die Zukunft geandert wer-
den. Derzeit ist dort vorgesehen, dass 65 % der Aktienoptionsrechte, die im Rahmen
einer Bezugsvereinbarung an einen Bezugsberechtigten ausgegeben worden sind,
ausgeubt werden kdénnen, wenn unter anderem das gemab lit. (ii) ,um Sondereinflls-
se bereinigte im Geschéftsbericht ausgewiesene EBITDA des Konzerns flur das vor
Ablauf der jeweiligen Wartezeit endende Geschaftsjahr mindestens EUR 150 Mio.
betragt.”

Dieses Erfolgsziel in lit. (ii) soll dahingehend ergéanzt werden, dass das insoweit malf3-
gebliche EBITDA entweder in dem Geschaftsjahr erreicht worden sein muss, das vor
Ablauf der jeweiligen Wartezeit endet oder aber in dem diesem Geschéftsjahr unmit-
telbar vorangehenden Geschaftsjahr. Die Festlegung des fur die Erreichung dieses
Erfolgsziels maR3geblichen Geschéftsjahrs muss aber jeweils bereits bei Gewéahrung
der Aktienoptionen erfolgen. Eine riickwirkende Anderung des Erfolgsziels ist im Falle
bereits ausgegebener Aktienoptionen ausgeschlossen. Durch diese Anderung kann
gewahrleistet werden, dass die Optionsbegebungen in 2013 und 2014 ein einheitli-
ches Erfolgsziel dahingehend haben kénnen, dass die maRgebliche Schwelle von
EUR 150 Mio. EBITDA im selben Jahr, d.h. im Geschéftsjahr 2016, erreicht werden
muss. Insbesondere hatte auch der Aufsichtsrat die Moglichkeit, im Rahmen der Be-
gebung von Aktienoptionen an den Vorstand einheitliche Erfolgsziele festzulegen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, folgenden Beschluss zu fassen:

Das von der Hauptversammlung am 8. August 2013 unter Tagesordnungs-
punkt 8 Buchstabe a) ee) lit. (ii) beschlossene Erfolgsziel wird wie folgt gean-
dert:

(i) Das um Sondereinflisse bereinigte im Geschaftsbericht ausgewiesene
EBITDA auf Ebene des Konzerns entweder fir das vor Ablauf der jewei-
ligen Wartezeit endende Geschéftsjahr oder fur das Geschaftsjahr, das
unmittelbar vor dem zuvor bezeichneten Geschéaftsjahr endet, betragt
mindestens EUR 150 Mio. Das flr die Erreichung dieses Erfolgsziels
malfdgebliche Geschaftsjahr ist in jedem Einzelfall bereits bei Gewdhrung
der Aktienoptionen festzulegen.
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Im Ubrigen bleiben die beschlossenen Bedingungen des Aktienoptionsprogramms
2013 unverandert.

Beschlussfassung uber die Umwandlung der Stroer Media AG in eine Européi-
sche Gesellschaft (Societas Europaea, SE)

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen folgende Beschlussfassung vor, wobei gemaf
§ 124 Abs. 3 Satz 1 AktG nur der Aufsichtsrat - auf Empfehlung seines Prifungsaus-
schusses - den Vorschlag zur Bestellung des Abschlusspriifers fir das erste Ge-
schéftsjahr der kinftigen Stroer Media SE (8 10 des Umwandlungsplans) sowie den
Vorschlag zur Bestellung der Mitglieder des ersten Aufsichtsrats der kiinftigen Stréer
Media SE (8§ 7 des Umwandlungsplan) unterbreitet:

Dem Umwandlungsplan vom 30. April 2014 (UR-Nr. 799 / 2014 P des Notars
Dr. Klaus Piehler in KoéIn) Uber die Umwandlung der Stréer Media AG in eine
Européische Gesellschaft (Societas Europaea, SE) wird zugestimmt. Die dem
Umwandlungsplan als Anlage beigefligte Satzung der Stréer Media SE wird
genehmigt, wobei hinsichtlich § 5 der Satzung der Stroer Media SE die MaR3-
gaben von 8§ 4.2 und 8 4.5 des Umwandlungsplans gelten.

Der Umwandlungsplan und die dem Umwandlungsplan als Anlage beigefigte Sat-
zung der kunftigen Stréer Media SE haben den folgenden Wortlaut:

UMWANDLUNGSPLAN
fur die formwechselnde Umwandlung der
Stroer Media AG, Koéln,
in die Rechtsform der
Europaischen Aktiengesellschaft (Societas Europaea, SE)

Praambel

(1) Die Stroer Media AG (Gesellschaft) ist eine Aktiengesellschaft nach deutschem
Recht mit Sitz in KdIn. Sie ist im Handelsregister des Amtsgerichts Kdln unter
HRB 41548 eingetragen. Die Geschéaftsadresse der Stréer Media AG lautet
Stroer Allee 1, 50999 KéIn, Deutschland. Die Stroer Media AG ist die Obergesell-
schaft des Stroer-Konzerns (Stroer-Konzern) und halt direkt bzw. indirekt die An-
teile an den zum Stréer-Konzern gehérenden Gesellschaften.

(2) Das Grundkapital der Stroer Media AG betrdgt zum heutigen Datum
EUR 48.869.784,00 (in Worten: achtundvierzigmillionenachthundert-
neunundsechzigtausendsiebenhundertvierundachtzig Euro) und ist eingeteilt in
48.869.784 auf den Inhaber lautende nennwertlose Stlickaktien mit einem auf die
einzelne Aktie entfallenden anteiligen Betrag des Grundkapitals von EUR 1,00.

(3) Es ist beabsichtigt, die Stroer Media AG gemafd Art. 2 Abs. 4 in Verbindung mit
Art. 37 der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des Rates Uber das Statut der Euro-
paischen Gesellschaft (SE) vom 8. Oktober 2001 (ABI. EG Nr.L 294 vom
10. November 2001) (SE-VO) in die Rechtsform der Europdischen Gesellschaft
(Societas Europaea, SE) mit der Firma Stréer Media SE umzuwandeln. Die
Stréer Media SE soll ihren Sitz und ihre Hauptverwaltung in Deutschland beibe-
halten.
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(4)

Die Rechtsform der SE ist die einzige auf europaisches Recht griindende supra-
nationale Rechtsform. Als solche fordert sie die offene und internationale Unter-
nehmenskultur der Gesellschaft. Der Stroer-Konzern ist ein internationales Un-
ternehmen mit Geschéftstatigkeit in verschiedenen Landern Europas. Die der
Hauptversammlung der Stroer Media AG vorgeschlagene Umwandlung in die
Rechtsform der Europaischen Gesellschaft tragt der wachsenden Bedeutung der
europaweiten Geschéaftsaktivitdten der Stroer Media AG Rechnung und ist Aus-
druck der zunehmenden Internationalitat des Stréer-Konzerns. Dariiber hinaus
bietet die Rechtsform der Europdischen Gesellschaft die Chance, die Corporate
Governance-Struktur der Stréer Media AG weiterzuentwickeln und die Arbeit der
Gesellschaftsorgane weiter zu optimieren.

Der Vorstand der Stroer Media AG stellt daher folgenden Umwandlungsplan auf:

11

1.2

1.3

14

§1
Umwandlung der Stroer Media AG in die Stroer Media SE

Die Stroer Media AG wird gemaf Art. 2 Abs. 4 i.V.m. Art. 37 SE-VO in eine Eu-
ropaische Gesellschaft (Societas Europaea, SE) umgewandelt.

Die Stroer Media AG hat zahlreiche Tochtergesellschaften, die dem Recht ande-
rer Mitgliedstaaten unterliegen, unter anderem die Stréer Polska Sp. z 0.0. mit
Sitz in Warschau, Polen, gegriindet am 20. Mai 1992 unter der Firma Internatio-
nal Promotion Agency sp. z 0.0., eingetragen im Handelsregister von Warschau
unter der Registernummer KRS No. 46035. Die Stréer Media AG halt seit Marz
1999 an der Stréer Polska Sp. z.0.0. die mehrheitlichen Anteile (mindestens
99%). Damit hat die Stroer Media AG seit mehr als zwei Jahren eine Tochterge-
sellschaft, die dem Recht eines anderen Mitgliedstaats unterliegt. Die Vorausset-
zungen gemalf Art. 2 Abs. 4 SE-VO fir eine Umwandlung der Stréer Media AG in
die Stroer Media SE sind damit erfullt.

Die formwechselnde Umwandlung der Stréer Media AG in eine SE fuhrt weder
zur Auflésung der Stroer Media AG noch zur Griindung einer neuen juristischen
Person. Eine Vermogensubertragung findet aufgrund der Identitat der Rechtstra-
ger nicht statt. Die Beteiligung der Aktiondre an der Gesellschaft besteht daher
unverandert fort.

Die Beschliisse der Hauptversammlung der Stréer Media AG bestehen nach
Wirksamwerden der Umwandlung unverandert fort, soweit sie noch nicht erledigt
sind.

§2
Wirksamwerden der Umwandlung

Die Umwandlung wird mit ihrer Eintragung im Handelsregister der Gesellschaft wirk-
sam (Umwandlungszeitpunkt).

3.1
3.2
3.3

8§83
Firma, Sitz und Satzung der Stroer Media SE

Die Firma der SE lautet Stroer Media SE.
Der Sitz und die Hauptverwaltung der Stroer Media SE ist KoIn, Deutschland.

Die Stroer Media SE erhélt die dieser Niederschrift als Anlage beigefligte Sat-
zung. Sie ist Bestandteil dieses Umwandlungsplans.
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4.1

4.2

§4
Grundkapital, Beteiligungsverhdaltnisse, genehmigtes und
bedingtes Kapital, keine Barabfindung

Das gesamte Grundkapital der Stroer Media AG in der zum Umwandlungszeit-
punkt bestehenden Hohe (derzeitige Hohe EUR 48.869.784,00) und in der zu
diesem Zeitpunkt bestehenden Einteilung in auf den Inhaber lautende nennwert-
lose Stlckaktien (derzeitige Stiickzahl 48.869.784) wird zum Grundkapital der
Stroer Media SE. Die Personen und Gesellschaften, die zum Umwandlungszeit-
punkt Aktiondre der Stroer Media AG sind, werden Aktiondre der Stroer Medi-
a SE. Sie werden in demselben Umfang und mit derselben Anzahl an Stiickak-
tien am Grundkapital der Stroer Media SE beteiligt, wie sie es unmittelbar vor
Wirksamwerden der Umwandlung am Grundkapital der Stroer Media AG waren.
Der rechnerische Anteil jeder Stlickaktie am Grundkapital (derzeit EUR 1,00)
bleibt so erhalten, wie er unmittelbar vor Wirksamwerden der Umwandlung be-
steht.

Das genehmigte Kapital der Stréer Media AG wird zum genehmigten Kapital der
Stroer Media SE.

Gemal § 5 der aktuell geltenden Satzung der Stroer Media AG ist der Vorstand
ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital der Gesellschaft
in der Zeit bis zum 12. Juli 2015 einmalig oder mehrmals um insgesamt bis zu
EUR 12.166.949,00 durch Ausgabe von bis zu 12.166.949 neuen auf den Inha-
ber lautenden Stammaktien gegen Bareinlagen und/oder Sacheinlagen zu erh6-
hen (Genehmigtes Kapital I).

Hierbei ist den Aktionaren grundséatzlich ein Bezugsrecht einzuraumen. Der Vor-
stand ist jedoch erméchtigt, dieses Bezugsrecht mit Zustimmung des Aufsichts-
rats auszuschlief3en,

- um Spitzenbetrage von dem Bezugsrecht der Aktionare auszunehmen;

- wenn die Kapitalerhbhung gegen Sacheinlagen erfolgt, insbesondere aber

ohne Beschrankung hierauf zum Erwerb von Unternehmen, Unternehmenstei-
len oder Beteiligungen an Unternehmen;

- wenn die Kapitalerh6hung gegen Bareinlagen erfolgt und der Ausgabebetrag

der neuen Aktien den Borsenkurs der bereits borsennotierten Aktien gleicher
Gattung und Ausstattung zum Zeitpunkt der endgiiltigen Festlegung des Aus-
gabebetrages nicht wesentlich im Sinne der 8§ 203 Abs. 1 und 2, 186 Abs. 3
S. 4 AktG unterschreitet und der auf die ausgegebenen neuen Aktien entfal-
lende anteilige Betrag des Grundkapitals insgesamt 10% des Grundkapitals
nicht Uberschreitet, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens der
Ermachtigung noch im Zeitpunkt ihrer Austibung. Auf diesen Hochstbetrag ist
der anteilige Betrag des Grundkapitals anzurechnen, der auf neue oder eige-
ne Aktien entfallt, die seit dem 13. Juli 2010 unter vereinfachtem Bezugs-
rechtsausschluss gemaf oder entsprechend § 186 Abs. 3 S. 4 AktG ausge-
geben oder veraufRert worden sind, sowie der anteilige Betrag des Grundkapi-
tals, der auf Aktien entféllt, auf die sich Options- und/oder Wandlungsrechte
bzw. -pflichten aus Schuldverschreibungen oder Genussrechten beziehen, die
seit dem 13. Juli 2010 in entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 S. 4
AktG ausgegeben worden sind; und/oder

- soweit dies erforderlich ist, um Inhabern von Optionsscheinen oder Glaubi-

gern von Wandelschuldverschreibungen oder Genussrechten mit Wandlungs-
oder Optionsrecht, die von der Gesellschaft oder von ihr abhangigen oder in
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4.3

4.4

ihrem Mehrheitsbesitz stehenden Unternehmen ausgegeben werden, ein Be-
zugsrecht auf neue Aktien in dem Umfang zu gewahren, wie es ihnen nach
Ausiibung der Options- oder Wandlungsrechte oder nach Erfullung der Wand-
lungspflicht zustiinde.

Uber den weiteren Inhalt der Aktienrechte, den Ausgabebetrag, das fiir die neuen
Aktien zu zahlende Entgelt und die sonstigen Bedingungen der Aktienausgabe
entscheidet der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats.

Sofern die Hauptversammlung der Stroer Media AG am 18. Juni 2014 zu Tages-
ordnungspunkt 7 beschliel3t, das Genehmigte Kapital | in § 5 der Satzung der
Stroer Media AG aufzuheben und ein neues Genehmigtes Kapital 2014 in § 5 der
Satzung der Stroer Media AG zu schaffen (wie es unter Tagesordnungspunkt 7
der Einladung zur Hauptversammlung der Stroer Media AG am 18. Juni 2014
vorgeschlagen wird), wird dieses neue Genehmigte Kapital 2014 entsprechend in
8§ 5 der Satzung der Stréer Media SE aufgenommen. Die als Anlage beigefiigte
Satzung der Stroer Media SE sieht in 8 5 bereits ein genehmigtes Kapital vor,
das dem der Hauptversammlung am 18. Juni 2014 vorgeschlagenen genehmig-
ten Kapital fur die Stroer Media AG entspricht.

Lehnt die Hauptversammlung den Beschlussvorschlag zu Tagesordnungspunkt 7
der Einladung zur Hauptversammlung am 18. Juni 2014 ab, gilt die Ermé&chtigung
fur das Genehmigte Kapital 2014 fir die Stréer Media SE nicht, sondern es gilt
die bisher bestehende Ermdachtigung, die in der derzeitigen Satzung in der Fas-
sung der Beschlussfassung in der Niederschrift Uber die Hauptversammlung vom
8.8.2013 enthalten ist, und der Vorstand meldet die Satzung der Stréer Media SE
mit der bisherigen Erméachtigung fir das Genehmigte Kapital | an.

Der Vorstand wird im Ubrigen das Genehmigte Kapital 2014 und mithin die ent-
sprechende Fassung von 8 5 der Satzung der Stroer Media SE erst dann zur Ein-
tragung in das Handelsregister anmelden, wenn die Beschlussfassung zu Ta-
gesordnungspunkt 7 der Einladung zur Hauptversammlung vom 18. Juni 2014 in
das zusténdige Handelsregister der Stroer Media AG eingetragen ist oder die
Wirksamkeit dieses Beschlusses feststeht.

Das in 8§ 5A der aktuell geltenden Satzung der Stroer Media vorgesehene Ge-
nehmigte Kapital Il ist aufgrund des zeitlichen Ablaufs der entsprechenden Er-
machtigung gegenstandslos geworden. Es wird daher nicht in die Satzung der
Stroer Media SE Gbernommen.

Das bedingte Kapital der Stréer Media AG wird zum bedingten Kapital der Stréer
Media SE.

4.4.1 Das Grundkapital der Stroer Media AG ist gemald § 6 der aktuell geltenden Sat-

zung um bis zu Euro 11.776.000,00 durch Ausgabe von bis zu 11.776.000 neuen
auf den Inhaber lautenden Stlickaktien bedingt erhoht (Bedingtes Kapital 2010).
Die bedingte Kapitalerhdhung dient der Gewahrung von auf den Inhaber lauten-
den Stlckaktien an die Inhaber bzw. Glaubiger von Wandelschuldverschreibun-
gen und/oder Optionsschuldverschreibungen, die aufgrund der von der Haupt-
versammlung vom 13. Juli 2010 unter Tagesordnungspunkt 4 beschlossenen
Erméchtigung von der Gesellschaft oder einem Beteiligungsunternehmen bege-
ben werden. Die Ausgabe der neuen auf den Inhaber lautenden Stlickaktien er-
folgt zudem nach MalRRgabe des vorstehend bezeichneten Erméchtigungsbe-
schlusses jeweils zu bestimmenden Wandlungs- und Optionspreisen. Die beding-
te Kapitalerh6hung ist nur insoweit durchzuftihren, wie von Wandlungs- oder Op-
tionsrechten Gebrauch gemacht wird oder wie die zur Wandlung verpflichteten
Inhaber bzw. Glaubiger ihre Pflicht zur Wandlung erfiillen und soweit nicht ein
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Barausgleich gewahrt oder eigene Aktien oder neue Aktien aus einer Ausnutzung
eines genehmigten Kapitals zur Bedienung eingesetzt werden. Die neuen auf
den Inhaber lautenden Stiickaktien nehmen vom Beginn des Geschaftsjahres an,
in dem sie durch Ausiibung von Options- bzw. Wandlungsrechten oder durch die
Erflllung von Wandlungspflichten entstehen, am Gewinn teil. Der Vorstand ist
erméachtigt, die weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung der bedingten Kapitaler-
h6hung mit Zustimmung des Aufsichtsrats festzusetzen.

4.4.2 Das Grundkapital ist zudem gemaf 8§ 6A der aktuell geltenden Satzung um bis zu

4.5

Euro 3.176.400,00 durch Ausgabe von bis zu 3.176.400 auf den Inhaber lauten-
de Stlckaktien bedingt erhdht (Bedingtes Kapital 2013). Die bedingte Kapitaler-
hoéhung dient ausschlie3lich der Gewahrung von Rechten an die Inhaber von Ak-
tienoptionsrechten aus dem Aktienoptionsprogramm 2013, zu deren Ausgabe der
Vorstand mit Beschluss der Hauptversammlung vom 8. August 2013 erméachtigt
wurde. Die bedingte Kapitalerhéhung ist nur insoweit durchzufihren, wie die In-
haber von Aktienoptionsrechten, die aufgrund der Erméchtigung der Hauptver-
sammlung vom 8. August 2013 gewahrt wurden, diese Aktienoptionsrechte aus-
Uben und die Gesellschaft die Aktienoptionsrechte nicht durch Barzahlung erfullt.
Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschéaftsjahres an am Gewinn teil,
fur das zum Zeitpunkt der Ausgabe der neuen Aktien noch kein Beschluss der
Hauptversammlung lber die Verwendung des Bilanzgewinns gefasst worden ist.
Der Vorstand der Gesellschaft ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
die weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung der bedingten Kapitalerhéhung fest-
zulegen, es sei denn, es sollen Aktienoptionsrechte und Aktien an Mitglieder des
Vorstands der Gesellschaft ausgegeben werden; in diesem Fall ist der Aufsichts-
rat ermachtigt, die weiteren Einzelheiten der Durchfihrung der bedingten Kapi-
talerh6hung festzulegen. Der Aufsichtsrat ist ermachtigt, die Fassung der Sat-
zung entsprechend dem Umfang der Kapitalerhéhung aus dem Bedingten Kapital
2013 zu andern.

In der Satzung der Stroer Media SE entsprechen zum Umwandlungszeitpunkt

- die Grundkapitalziffer gemaf? 8§ 4 Abs. 1 und die Einteilung in Stlickaktien ge-
mafl § 4 Abs. 2 der Satzung der Stréer Media SE der Grundkapitalziffer ge-
maf § 4 Abs. 1 und die Einteilung in Stlickaktien gemafl § 4 Abs. 2 der Sat-
zung der Stroer Media AG;

- der Betrag des genehmigten Kapitals gemaf 8§ 5 der Satzung der Stroer Me-
dia SE dem Betrag des noch vorhandenen genehmigten Kapitals gemaf 8 5
der Satzung der Stroer Media AG;

- der Betrag, auf den die Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts bei
Kapitalerhéhungen aus dem genehmigten Kapital geméaR 8§ 5 der Satzung der
Stroer Media SE insgesamt beschrankt ist, dem noch nicht ausgeschopften
Betrag, auf den die Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts bei Ka-
pitalerhdhungen aus dem genehmigten Kapital gemal3 § 5 der Satzung der
Stroer Media AG insgesamt beschrankt ist;

- der Betrag und die Anzahl der Aktien des bedingten Kapitals gemal § 6 der
Satzung der Stroer Media SE dem Betrag und der Anzahl der Aktien des noch
vorhandenen bedingten Kapitals geméaf? 8 6 der Satzung der Stréer Media
AG; und

- der Betrag und die Anzahl der Aktien des bedingten Kapitals geman § 6A der
Satzung der Stroer Media SE dem Betrag und der Anzahl der Aktien des noch
vorhandenen bedingten Kapitals gemafl § 6A der Satzung der Stroer Media
AG,
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wobei jeweils der Stand unmittelbar vor Wirksamwerden der Umwandlung der
Stroer Media AG in eine SE malf3geblich ist.

4.6 Der Aufsichtsrat der Stroer Media SE wird erméachtigt und zugleich angewiesen,
etwaige sich aufgrund von KapitalmalRnahmen vor dem Umwandlungszeitpunkt
aus § 4.5 ergebenden Anderungen, einschlieRlich solcher, von denen das Regis-
tergericht eine Eintragung der Umwandlung abh&ngig macht, in der Fassung der
beigeflgten Satzung der Stréer Media SE vor Eintragung der Umwandlung in das
Handelsregister vorzunehmen.

4.7 Die Aktionare, die der Umwandlung widersprechen, erhalten kein Angebot auf
Barabfindung, da dies gesetzlich nicht vorgesehen ist.

§5
Organe der neuen Gesellschaft

Die Stroer Media SE verfugt Uber eine dualistische Verwaltungsstruktur. Die Organe
der Stroer Media SE sind, wie bisher bei der Stroer Media AG, der Vorstand als Lei-
tungsorgan (Art. 38 lit. b) SE-VO), der Aufsichtsrat als Aufsichtsorgan (Art. 38 lit. b) SE-
VO) und die Hauptversammlung (Art. 38 lit. a) SE-VO).

86
Vorstand

Der Vorstand der Stréer Media SE besteht nach naherer Bestimmung durch den Auf-
sichtsrat aus mindestens zwei Mitgliedern. Unbeschadet der aktienrechtlichen Ent-
scheidungszustandigkeit des Aufsichtsrats der Stroer Media SE, ist davon auszuge-
hen, dass die bisher amtierenden Mitglieder des Vorstands der Stréer Media AG auch
zu Mitgliedern des Vorstands der Stroer Media SE bestellt werden. Die derzeitigen Mit-
glieder des Vorstands der Stroer Media AG sind Udo Miiller (Vorsitzender) und Christi-
an Schmalzl.

87
Aufsichtsrat

7.1 Der Aufsichtsrat der Stréer Media SE besteht gemal § 11 (1) der Satzung der
Stroer Media SE nicht mehr wie bei der Stréer Media AG aus sechs Mitgliedern,
sondern aus drei Mitgliedern, die von der Hauptversammlung gewahlt werden.

7.2 Die Amter der Mitglieder des Aufsichtsrats der Stroer Media AG enden mit Wirk-
samwerden der formwechselnden Umwandlung zum Umwandlungszeitpunkt,
d.h. durch die Eintragung der Umwandlung in das Handelsregister der Gesell-
schaft.

7.3 Zu Mitgliedern des ersten Aufsichtsrates der Stroer Media SE werden bis zum
Ende der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung des Aufsichtsrats fur das
Geschéftsjahr 2016 der Stroer Media SE beschliel3t, die nachfolgenden Perso-
nen bestellt:

(i) Herr Dirk Stréer, Koln, Unternehmer;

(i) Herr Christoph Vilanek, Planegg, Vorstandsvorsitzender der freenet AG,
Bldelsdorf;

(iii) Herr Ulrich Voigt, Hennef, Vorstandsmitglied der Sparkasse KélnBonn, Kaln.
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8.1

8.2

8.3

§8
Angaben zum Verfahren zur Vereinbarung Uber die Beteiligung
der Arbeitnehmer

Grundlagen

Zur Sicherung der Rechte der Arbeitnehmer der Stroer Media AG auf Beteiligung
an Unternehmensentscheidungen sind im Zusammenhang mit der Umwandlung
in eine SE mit einem international zu besetzenden Verhandlungsgremium der
Arbeitnehmer (Besonderes Verhandlungsgremium, BVG) Verhandlungen tber
die Beteiligung der Arbeitnehmer in der Stroéer Media SE zu fiihren. Der Ab-
schluss des Verhandlungsverfahrens ist nach Art. 12 Abs. 2 SE-VO Vorausset-
zung fur die Eintragung der Stroer Media SE in das Handelsregister. Das Verfah-
ren richtet sich nach dem Gesetz Uber die Beteiligung der Arbeithehmer in einer
Europaischen Gesellschaft (SEBG), welches die Richtlinie 2001/86/EG des Ra-
tes vom 8. Oktober 2001 zur Ergdnzung des Statuts der Europaischen Gesell-
schaft hinsichtlich der Beteiligung der Arbeitnehmer in deutsches Recht umsetzt.
Ziel des Verfahrens ist der Abschluss einer Beteiligungsvereinbarung, in der ge-
gebenenfalls die Mitbestimmung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat und das Ver-
fahren zur Unterrichtung und Anhoérung der Arbeitnehmer entweder durch Bil-
dung eines SE-Betriebsrats oder in einer sonstigen zu vereinbarenden Weise ge-
regelt werden koénnen. Fiur den Fall, dass keine Vereinbarung zustande kommt,
sieht das SEBG Auffangregelungen vor.

Einleitung des Verfahrens

Der Vorstand der Stroer Media AG hat das vorgenannte Verhandlungsverfahren
in Ubereinstimmung mit § 4 SEBG bereits am 10. Januar 2014 eingeleitet, indem
er die zustandigen Arbeitnehmervertretungen in den Mitgliedstaaten der Europai-
schen Union und den anderen Vertragsstaaten des Abkommens Uber den euro-
paischen Wirtschaftsraum (Mitgliedstaaten), in denen der Stréer-Konzern Ar-
beitnehmer beschéftigt, Uber das Umwandlungsvorhaben informierte und sie
schriftlich zur Bildung eines BVG aufforderte. Soweit keine Arbeithehmervertre-
tung bestand, erfolgte die Information unmittelbar gegeniiber den Arbeitnehmern.
Dabei erstreckte sich die Information der Arbeithnehmervertretungen bzw. Arbeit-
nehmer gemal den Vorgaben des § 4 SEBG insbesondere auf (i) die Identitat
und Struktur der Stroer Media AG als umzuwandelnder Gesellschaft, der be-
troffenen Tochtergesellschaften und der betroffenen Betriebe und deren Vertei-
lung auf die Mitgliedstaaten, (ii) die in diesen Gesellschaften und Betrieben be-
stehenden Arbeitnehmervertretungen, (iii) die Zahl der in diesen Gesellschaften
und Betrieben jeweils beschatftigten Arbeitnehmer sowie die daraus zu errech-
nende Gesamtzahl der in einem Mitgliedstaat beschéaftigten Arbeitnehmer und
(iv) die Zahl der Arbeitnehmer, denen Mitbestimmungsrechte in den Organen
dieser Gesellschaften zustehen.

Konstituierung des Besonderen Verhandlungsgremiums

Das BVG setzt sich grundsatzlich aus Vertretern der Arbeitnehmer aus allen Mit-
gliedstaaten zusammen, in denen Arbeitnehmer des Stroer-Konzerns beschaftigt
sind. Es hat die Aufgabe, mit dem Vorstand der Stréer Media AG eine schriftliche
Vereinbarung tber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der Stroer Media SE ab-
zuschlieBen. Gemal § 11 Abs. 1 SEBG soll innerhalb von zehn Wochen nach
der Information der Arbeitnehmervertretungen bzw. Arbeitnehmer tber das Um-
wandlungsvorhaben die Wahl oder Bestellung der Mitglieder des BVG erfolgen.
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Nach 8 5 Abs. 1 SEBG erhélt jeder Mitgliedstaat, in dem Arbeitnehmer der Un-
ternehmensgruppe beschaftigt sind, mindestens einen Sitz im BVG. Die Anzahl
der einem Mitgliedstaat zugewiesenen Sitze erhght sich jeweils um einen weite-
ren Sitz, soweit die Anzahl der in diesem Mitgliedstaat beschéftigten Arbeitneh-
mer die Schwelle von 10 %, 20 %, 30 % usw. aller in den Mitgliedstaaten be-
schaftigten Arbeitnehmer der Unternehmensgruppe Ubersteigt.

Gemal diesen Vorgaben ergab sich folgende Sitzverteilung:

- Anzahl % _ _
Mitgliedstaat Delegierte im BVG
Arbeitnehmer (gerundet)

Deutschland 1.589 86.31% 9
Polen 168 9.13% 1
Spanien 6 0.33% 1
GrolR3britannien 16 0.87% 1
Belgien 4 0.22% 1
Niederlande 10 0.54% 1
Tschechien 32 1.74% 1
Ungarn 16 0.87% 1
Gesamt 1.841 100% 16

Treten wahrend der Tétigkeitsdauer des BVG solche Anderungen in der Struktur
oder Zahl der in den jeweiligen Mitgliedstaaten beschéftigten Arbeitnehmer des
Stroer-Konzerns auf, dass sich die konkrete Zusammensetzung des BVG andern
wurde, so ist das BVG entsprechend neu zusammenzusetzen (8 5 Abs. 4 Satz 1
SEBG).

Die auf Deutschland entfallenden Mitglieder des BVG wurden gemaf 88§ 8 ff.
SEBG von einem Wahlgremium gewabhlt, das sich aus den Mitgliedern des Ge-
samtbetriebsrats der Flachenorganisation der Stréer-DSM Gruppe, aus den Mit-
gliedern des gemeinsamen Betriebsrats der Stroer DERG Media GmbH, der
DERG Vertriebs GmbH und der Mitarbeiter anderer Konzerngesellschaften am
Standort Kassel, die diesem Betriebsrat aufgrund tarifvertraglicher Bestimmun-
gen zugeordnet sind, sowie aus den Mitgliedern des Betriebsrats der DSM De-
caux GmbH zusammensetzte.

Wahlbar in das BVG waren in Deutschland im Inland tétige Arbeitnehmer der
Gesellschaften und Betriebe des Stroer-Konzerns sowie Gewerkschaftsvertreter.
Dabei sollten Frauen und Manner entsprechend ihrem zahlenmalfigen Verhaltnis
gewahlt werden. Fir jedes Mitglied war ein Ersatzmitglied zu wéahlen. Weil dem
BVG mehr als zwei Mitglieder aus dem Inland angehorten, konnten die in
Deutschland im Stréer-Konzern vertretenen Gewerkschaften gemaR 8§ 6 Abs. 3
SEBG Wahlvorschlage fiir jedes dritte Mitglied unterbreiten.
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8.4

Gehdren dem BVG wie hier mehr als sechs Mitglieder aus dem Inland an, muss
gemal 86 Abs. 4 SEBG jedes siebte Mitglied ein leitender Angestellter sein.
Dieser ist gemaf? 8§ 8 Abs. 1 S. 5 SEBG auf Vorschlag der Sprecherausschisse
der beteiligten Unternehmen, bzw. wenn wie hier kein Sprecherausschuss be-
steht, auf Vorschlag der leitenden Angestellten zu wahlen, der von einem Zwan-
zigstel oder 50 der wahlberechtigten leitenden Angestellten unterzeichnet sein
muss.

Das SEBG verzichtet auf detaillierte Vorgaben fur das Verfahren zur Wahl der
BVG-Mitglieder und beschrankt sich auf die Beschreibung von Grundsétzen. Bei
der Wahl der inlandischen Mitglieder des BVG mussen danach mindestens zwei
Drittel der Mitglieder des Wahlgremiums, die mindestens zwei Drittel der Arbeit-
nehmer vertreten, anwesend sein. Die Mitglieder des Wahlgremiums haben je-
weils so viele Stimmen, wie sie Arbeitnehmer vertreten. Die Wahl erfolgt mit der
einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Die Mitglieder des Wahlgremi-
ums haben die Grundsatze der geheimen und unmittelbaren Wahl einzuhalten.

Die auf die anderen Mitgliedstaaten entfallenden Mitglieder des BVG wurden
bzw. werden entsprechend den in dem jeweiligen Mitgliedstaat bestehenden
Vorschriften zur Umsetzung der Richtlinie 2001/86/EG gewahlt bzw. bestellt.

Sind alle Mitglieder des BVG benannt oder ist die zehnwéchige Frist gem.
§ 11 Abs. 1 SEBG verstrichen, innerhalb derer aufgrund Verschuldens der Ar-
beitnehmerseite nicht alle Mitglieder des BVG benannt wurden, ladt der Vorstand
der umzuwandelnden Gesellschaft gemalR § 12 Abs. 1 SEBG unverziglich zur
konstituierenden Sitzung des BVG ein. Nachdem die Arbeitnehmervertretungen
bzw. Arbeitnehmer des Stroer-Konzerns in Deutschland, Polen, der Tschechi-
schen Republik und Ungarn in Ubereinstimmung mit den einschlagigen nationa-
len Vorschriften und der zuvor beschriebenen Sitzverteilung ihre Mitglieder des
BVG gewahlt bzw. bestellt und die Arbeitnehmervertretungen bzw. Arbeitnehmer
des Stroer-Konzerns in Spanien, Grol3britannien, Belgien und den Niederlanden
sich entschieden hatten, keine Mitglieder des BVG zu wahlen, ist das BVG nach
Ablauf der Frist des § 11 Abs. 1 SEBG auf Einladung des Vorstands der Stroer
Media AG am 1. April 2014 zu seiner konstituierenden Sitzung zusammengetre-
ten. Den Arbeitnehmervertretungen bzw. Arbeitnehmern des Stréer-Konzerns in
Spanien, GroRRbritannien, Belgien und den Niederlanden ist es unbenommen,
auch nach Verhandlungsbeginn noch Mitglieder in das BVG zu entsenden, die
sich gemafl 8§ 11 Abs. 2 Satz 2 SEBG jederzeit am Verfahren beteiligen kénnen.

Verhandlungen zwischen dem Vorstand der Stroer Media AG und dem Besonde-
ren Verhandlungsgremium

Am 1. April 2014 begannen auch die Verhandlungen zwischen dem Vorstand der
Stroer Media AG und dem BVG Uber den Abschluss einer Vereinbarung Uber die
Beteiligung der Arbeitnehmer in der Stréer Media SE. Gegenstand der Verhand-
lungen war die Festlegung eines Verfahrens zur Unterrichtung und Anhdrung der
Arbeitnehmer entweder durch die Bildung eines SE-Betriebsrats oder in sonstiger
Weise. Die Verhandlungen wurden am 2. April 2014 fortgesetzt und dauern der-
zeit noch an.

Fur die Verhandlungen ist gesetzlich eine Dauer von bis zu sechs Monaten vor-
gesehen, die durch einvernehmlichen Beschluss der Verhandlungsparteien auf
bis zu ein Jahr ab der Einsetzung des Besonderen Verhandlungsgremiums ver-
langert werden kann (8 20 Abs. 2 SEBG).
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8.5 Vereinbarung tber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der Stréer Media SE

§ 21 SEBG legt bestimmte Mindestinhalte fest, die in einer Beteiligungsvereinba-
rung zu regeln sind oder geregelt werden sollen.

Im Hinblick auf das Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer
ist in der Vereinbarung die Bildung eines SE-Betriebsrats oder ein alternatives
Verfahren zur Unterrichtung und Anh6rung der Arbeitnehmer (8 21 Abs. 2 SEBG)
vorzusehen. Im Falle der Errichtung eines SE-Betriebsrats sind seine Zusam-
mensetzung, die Anzahl seiner Mitglieder und die Sitzverteilung, einschlie3lich
der Auswirkungen wesentlicher Anderungen der Zahl der in der SE beschaftigten
Arbeitnehmer, zu regeln. Zudem sind die Unterrichtungs- und Anhdérungsbefug-
nisse des SE-Betriebsrats und das dazugehérige Verfahren, die Haufigkeit seiner
Sitzungen sowie die fur den SE-Betriebsrat bereitzustellenden finanziellen und
materiellen Mittel zu regeln (8 21 Abs. 1 SEBG).

Darlber hinaus muss die Vereinbarung Regelungen uber ihren Geltungsbereich,
den Zeitpunkt ihres Inkrafttretens und ihre Laufzeit enthalten. Ferner sind die Fal-
le festzulegen, in denen die Vereinbarung neu ausgehandelt werden soll, und
das dabei anzuwendende Verfahren. In der Vereinbarung soll auRerdem festge-
legt werden, dass auch vor strukturellen Anderungen der SE Verhandlungen tber
die Beteiligung der Arbeithehmer in der SE aufgenommen werden.

Die Vereinbarung muss keine Regelungen uber die Mitbestimmung der Arbeit-
nehmer im Aufsichtsrat der Stréer Media SE treffen (8§ 21 Abs. 3, 6 Satz 1
SEBG). In der Gesellschaft galten vor der Umwandlung keine Bestimmungen
Uber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat. Insbesondere fiel die
Gesellschaft nicht in den Anwendungsbereich des Mitbestimmungsgesetzes oder
des Drittelbeteiligungsgesetzes.

Der Abschluss einer Beteiligungsvereinbarung bedarf eines Beschlusses des Be-
sonderen Verhandlungsgremiums, das grundsatzlich mit der Mehrheit seiner Mit-
glieder, die zugleich die Mehrheit der vertretenen Arbeitnehmer reprasentieren
muss, beschlief3t (§ 15 Abs. 2 SEBG).

Sofern eine Beteiligungsvereinbarung nicht innerhalb der gesetzlich vorgesehe-
nen Verhandlungsfrist von sechs Monaten bzw. der einvernehmlich auf ein Jahr
verlangerten Verhandlungsfrist zustande kommt, richtet sich die Mitbestimmung
der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat der SE sowie die Errichtung eines SE-
Betriebsrats nach den gesetzlichen Auffangregelungen der 88 22-38 SEBG.

8.6 Kosten

Die durch die Bildung und Tatigkeit des Besonderen Verhandlungsgremiums ent-
stehenden Kosten tragt, soweit sie objektiv erforderlich sind, die Stréer Media AG
(nach ihrer Umwandlung: die Stréer Media SE).

§9
Sonstige Auswirkungen der Umwandlung fur die Arbeitnehmer und
ihre Vertretungen

9.1 Die Arbeitsverhaltnisse der Arbeithnehmer der Stréer Media AG bleiben von der
Umwandlung unberihrt. Die einschlagigen Vorschriften zum Kindigungsschutz
gelten im Anschluss an die Umwandlung unverandert fort. Ebenso hat die Um-

20



wandlung der Stréer Media AG in eine SE flir die Arbeitnehmer des Stréer-
Konzerns mit Ausnahme des unter 8 8 beschriebenen Verfahrens der Beteiligung
der Arbeitnehmer keine Auswirkungen auf die Beteiligungsrechte der Arbeitneh-
mer in der Stroer Media AG. Die bestehenden Betriebsvereinbarungen und Tarif-
vertrage gelten nach Maf3gabe der jeweiligen Vereinbarung fort.

9.2 Es sind keine Versetzungen, Kindigungen oder sonstige fur die Arbeitnehmer
nachteilige MaRnahmen aus Anlass der Umwandlung vorgesehen oder geplant,
die Auswirkungen auf die Situation der Arbeitnehmer der Stréer Media AG héat-
ten.

§10
Abschlussprufer

Zum Abschlussprifer fir das erste Geschéftsjahr der Stroer Media SE wird die
Ernst & Young GmbH Wirtschaftsprufungsgesellschaft, Kéln, bestellt. Das erste Ge-
schéftsjahr der Stréer Media SE ist das Geschaftsjahr der Gesellschaft, in dem der
Formwechsel der Stroer Media AG in eine SE im Handelsregister der Stréer Media AG
eingetragen wird.

811
Keine weiteren Rechte oder Sondervorteile

11.1 Personen im Sinne von 8 194 Abs. 1 Nr. 5 UmwG und/oder Art. 20 Abs. 1 S. 2
lit. f) SE-VO werden Uber die in 8§ 4.1 genannten Aktien hinaus keine Rechte ge-
wahrt und besondere Maflinahmen fur diese Personen sind nicht vorgesehen. Die
im Rahmen des Aktienoptionsprogramms 2013 an Mitglieder des Vorstands der
Stroer Media AG und an ausgewahlte Arbeitnehmer unterhalb der Vorstands-
ebene der Gesellschaft sowie an Mitglieder der Geschéftsfihrung der mit der
Gesellschaft im Sinne von 88 15 ff. AktG verbundenen Unternehmen eingeraum-
ten Optionsrechte auf Aktien der Stréer Media AG bestehen jedoch nach der
Umwandlung in der Stroer Media SE fort.

11.2 Personen im Sinne von Art. 20 Abs. 1 S. 2 lit. g) SE-VO werden im Zuge der
Umwandlung keine Sondervorteile gewéhrt.

8§12
Grindungs-/Umwandlungskosten

Die Kosten der formwechselnden Umwandlung der Stréer Media AG in die Stréer Me-
dia SE, einschliel3lich der durch den Abschluss dieses Umwandlungsplans und seiner
Ausfuhrung entstehenden Kosten, tragt die Gesellschaft in Hbhe von bis zu
EUR 3 Mio.

Kdln, den 30. April 2014
Stroer Media AG
Der Vorstand

Anlage: Satzung der Stroer Media SE
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(1)

(2)
(3)

(1)

(@)

SATZUNG
DER

STROER MEDIA SE

l.
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

§1
FIRMA, SITZ UND DAUER

Die Firma der Gesellschaft lautet
Stréer Media SE.
Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Koln.

Die Gesellschaft ist auf unbestimmte Zeit errichtet.

§2
GEGENSTAND DES UNTERNEHMENS

Gegenstand des Unternehmens ist die Téatigkeit einer geschaftsleitenden Hol-
ding, d.h. die Zusammenfassung von Unternehmen, deren Beratung sowie die
Ubernahme sonstiger betriebswirtschaftlicher Aufgaben und Dienstleistungen fiir
Unternehmen, die in den Bereichen Medien, Werbung, Vermarktung, Kommuni-
kation und damit verbundenen Leistungen tétig sind. Hiervon umfasst sind insbe-
sondere, aber nicht ausschlief3lich, Unternehmen, die in den Bereichen:

(&) AuRenwerbung (Bewirtschaftung von Werbetragern der jeweiligen Gesell-
schaft und dritter Unternehmen sowie Vermarktung der Werbeflachen dieser
Werbetrager) sowie

(b) Online-Werbung (Vermittlung und Vermarktung von Online-Werbeflachen
sowie Zurverfugungstellung und Weiterentwicklung von Technologie) tatig
sind.

Die Gesellschaft kann in den genannten Tatigkeitsbereichen auch selbst tétig
werden, insbesondere alle damit im Zusammenhang stehenden Geschéafte und
Malnahmen vornehmen.

Die Gesellschaft kann ihren Gegenstand ganz oder teilweise unmittelbar und mit-
telbar verwirklichen und darf sich an anderen Unternehmen gleicher oder ahnli-
cher Artim In- und Ausland beteiligen oder solche Unternehmen griinden, erwer-
ben und veréduRRern; sie kann zu Anlagezwecken Beteiligungen an Unternehmen
aller Art griinden, erwerben, verwalten und verauf3ern und sich auf die Verwal-
tung der Beteiligungen beschréanken. Die Gesellschaft darf Gesellschaften, an
denen sie direkt oder indirekt beteiligt ist, Burgschaften oder Kredite gewahren,
deren Verbindlichkeiten tibernehmen oder sie auf andere Weise unterstitzen.
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(1)
(2)

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

§3
BEKANNTMACHUNGEN UND INFORMATIONSUBERMITTLUNG

Die Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen im Bundesanzeiger.

Informationen an die Aktiondre der Gesellschaft kénnen auch im Wege der Da-
tenfernibertragung Ubermittelt werden.

Il.
GRUNDKAPITAL UND AKTIEN

§4
HOHE UND EINTEILUNG DES GRUNDKAPITALS

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt EUR 48.869.784,00 (in Worten:
achtundvierzig Millionen achthundertneunundsechzigtausendsiebenhundertvier-
undachtzig Euro).

Es ist eingeteilt in 48.869.784 (in Worten: achtundvierzig Millionen achthundert-
neunundsechzigtausendsiebenhundertvierundachtzig) nennwertlose Stiickaktien.
Die Aktien lauten auf den Inhaber. Dies gilt auch bei Kapitalerh6hungen fur die
neuen Aktien, soweit nichts anderes beschlossen wird.

Das urspriingliche Grundkapital von EUR 512.000,00 ist dadurch er-
bracht worden, dass die im Handelsregister des Amtsgerichts Kéln (HRB 25192)
eingetragene Stroer Out-of-Home Media GmbH durch Gesellschafterbeschluss
vom 29. Mai 2002 formwechselnd in die Aktiengesellschaft umgewandelt worden
ist.

Das Grundkapital der Stréer Media SE ist dadurch erbracht worden, dass die im
Handelsregister des Amtsgerichts Kéln (HRB 41548) eingetragene Stroer Media
AG durch Beschluss der Hauptversammlung vom 18. Juni 2014 formwechselnd
in eine Europaische Gesellschaft (Societas Europaea, SE) umgewandelt worden
ist.

§5
GENEHMIGTES KAPITAL 2014

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital
der Gesellschaft in der Zeit bis zum 17. Juni 2019 einmalig oder mehrmals um
insgesamt bis zu EUR 18.938.495,00 (in Worten: achtzehn Millionen neunhun-
dertachtunddrei3igtausendvierhundertfiinfundneunzig Euro) durch Ausgabe von
bis zu 18.938.495 (in Worten: achtzehn Millionen neunhundertachtunddrei3igtau-
sendvierhundertfiinfundneunzig) neuen auf den Inhaber lautenden Stammaktien
gegen Bareinlagen und/oder Sacheinlagen zu erhdéhen (Genehmigtes Kapital
2014), jedoch hdchstens bis zu dem Betrag und der Anzahl von Aktien, in dessen
bzw. deren Hohe im Zeitpunkt des Wirksamwerdens des Formwechsels der
Stroer Media AG in eine Europdaische Gesellschaft (SE) gemal? Umwandlungs-
plan vom 30. April 2014 das genehmigte Kapital gemalRl 8 5 Abs. 1 der Satzung
der Stréer Media AG noch vorhanden ist.

Den Aktionéren ist grundsatzlich ein Bezugsrecht einzuraumen. Das gesetzliche
Bezugsrecht kann auch in der Weise gewahrt werden, dass die neuen Aktien von
einem Kreditinstitut oder einem nach 8 53 Abs. 1 S. 1 oder nach 8 53b Abs. 1
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3)

(4)

S. 1, Abs. 7 des Gesetzes Uber das Kreditwesen tatigen Unternehmen mit der
Verpflichtung Ubernommen werden, sie den Aktionaren mittelbar im Sinne von
§ 186 Abs. 5 AktG zum Bezug anzubieten. Der Vorstand ist jedoch erméchtigt,
das gesetzliche Bezugsrecht der Aktionare mit Zustimmung des Aufsichtsrats fur
eine oder mehrere Kapitalerhbhungen im Rahmen des Genehmigten Kapitals
auszuschlieRen,

(i) um Spitzenbetrage von dem Bezugsrecht der Aktionédre auszunehmen;

(i) wenn die Kapitalerhdbhung gegen Sacheinlagen erfolgt, insbesondere — aber
ohne Beschrankung hierauf — zum Erwerb von Unternehmen, Unterneh-
mensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen;

(i) wenn die Kapitalerh6hung gegen Bareinlagen erfolgt und der Ausgabebetrag
der neuen Aktien den Borsenkurs der bereits bérsennotierten Aktien gleicher
Gattung und Ausstattung zum Zeitpunkt der endgultigen Festlegung des Aus-
gabebetrages nicht wesentlich im Sinne der 88 203 Abs. 1 und 2, 186 Abs. 3
S. 4 AKtG unterschreitet und der auf die nach dieser Ziffer (iii) unter Aus-
schluss des Bezugsrechts gemald § 186 Abs.3 S. 4 AktG ausgegebenen
neuen Aktien entfallende anteilige Betrag des Grundkapitals insgesamt 10 %
des Grundkapitals nicht Uberschreitet, und zwar weder im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens dieser Erméchtigung noch im Zeitpunkt ihrer Austibung. Auf
diesen Hochstbetrag ist der anteilige Betrag des Grundkapitals anzurechnen,
der auf neue oder eigene Aktien entfallt, die seit dem 18. Juni 2014 unter ver-
einfachtem Bezugsrechtsausschluss gemaf oder entsprechend § 186 Abs. 3
S. 4 AktG ausgegeben oder verdulRert worden sind, sowie der anteilige Be-
trag des Grundkapitals, der auf Aktien entfallt, auf die sich Options- und/oder
Wandlungsrechte bzw. -pflichten aus Schuldverschreibungen oder Genuss-
rechten beziehen, die seit dem 18. Juni 2014 in entsprechender Anwendung
von § 186 Abs. 3 S. 4 AktG ausgegeben worden sind; und/oder

(iv) soweit dies erforderlich ist, um Inhabern von Optionsscheinen oder Glaubi-
gern von Wandelschuldverschreibungen oder Genussrechten mit Wand-
lungs- oder Optionsrecht, die von der Gesellschaft oder von ihr abh&ngigen
oder in ihrem Mehrheitsbesitz stehenden Unternehmen ausgegeben werden,
ein Bezugsrecht auf neue Aktien in dem Umfang zu gewéhren, wie es ihnen
nach Austibung der Options- oder Wandlungsrechte oder nach Erflillung der
Wandlungspflicht zusttinde.

Uber den weiteren Inhalt der Aktienrechte, den Ausgabebetrag, das fiir die neuen
Aktien zu zahlende Entgelt und die sonstigen Bedingungen der Aktienausgabe
entscheidet der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats.

Der Aufsichtsrat ist erméchtigt, Anderungen der Satzung, die nur die Fassung be-
treffen, nach vollstandiger oder teilweiser Durchfihrung der Erhdhung des
Grundkapitals aus dem Genehmigten Kapital oder nach Ablauf der Ermachti-
gungsfrist vorzunehmen.

§6
BEDINGTES KAPITAL

Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu Euro 11.776.000,00 durch Ausgabe von
bis zu 11.776.000 neuen auf den Inhaber lautenden Stlickaktien bedingt erhéht (Be-
dingtes Kapital 2010). Diese bedingte Kapitalerhéhung gilt jedoch héchstens bis zu dem
Betrag und der Anzahl von Aktien, in dessen bzw. deren HOhe im Zeitpunkt des Wirk-
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samwerdens des Formwechsels der Stréer Media AG in eine Europaische Gesellschaft
(SE) gemal? Umwandlungsplan vom 30. April 2014 die bedingte Kapitalerhbhung ge-
mal § 6 der Satzung der Stroer Media AG noch nicht durchgefihrt ist. Die bedingte Ka-
pitalerhdhung dient der Gewahrung von Stiickaktien an die Inhaber bzw. Glaubiger von
Wandelschuldverschreibungen und/oder Optionsschuldverschreibungen, die aufgrund
der von der Hauptversammlung vom 13. Juli 2010 unter Tagesordnungspunkt 4 be-
schlossenen Erméchtigung von der Gesellschaft oder einem Beteiligungsunternehmen
begeben werden. Die Ausgabe der neuen Stickaktien erfolgt zudem zu nach Mal3gabe
des vorstehend bezeichneten Erméchtigungsbeschlusses jeweils zu bestimmenden
Wandlungs- und Optionspreisen. Die bedingte Kapitalerhthung ist nur insoweit durch-
zuftihren, wie von Wandlungs- oder Optionsrechten Gebrauch gemacht wird oder wie
die zur Wandlung verpflichteten Inhaber bzw. Glaubiger ihre Pflicht zur Wandlung erfiil-
len und soweit nicht ein Barausgleich gewahrt oder eigene Aktien oder neue Aktien aus
einer Ausnutzung eines genehmigten Kapitals zur Bedienung eingesetzt werden. Die
neuen Stlckaktien nehmen vom Beginn des Geschaftsjahres an, in dem sie durch Aus-
Ubung von Options- bzw. Wandlungsrechten oder durch die Erfullung von Wandlungs-
pflichten entstehen, am Gewinn teil. Der Vorstand ist ermé&chtigt, die weiteren Einzelhei-
ten der Durchfiihrung der bedingten Kapitalerhbhung mit Zustimmung des Aufsichtsrats
festzusetzen.

§ 6A
BEDINGTES KAPITAL 2013

(1) Das Grundkapital ist um bis zu EUR 3.176.400 durch Ausgabe von bis zu Stlick
3.176.400 auf den Inhaber lautenden Stiickaktien bedingt erhoht (Bedingtes Kapi-
tal 2013). Diese bedingte Kapitalerh6hung gilt jedoch hdchstens bis zu dem Be-
trag und der Anzahl von Aktien, in dessen bzw. deren HO6he im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens des Formwechsels der Stréer Media AG in eine Europaische
Gesellschaft (SE) gemal Umwandlungsplan vom 30. April 2014 die bedingte Ka-
pitalerhdhung gemalR 8§ 6A Abs. 1 der Satzung der Stréer Media AG noch nicht
durchgefihrt ist. Die bedingte Kapitalerh6hung dient ausschlie3lich der Gewah-
rung von Rechten an die Inhaber von Aktienoptionsrechten aus dem Aktienopti-
onsprogramm 2013, zu deren Ausgabe der Vorstand mit Beschluss der Hauptver-
sammlung vom 8. August 2013 ermachtigt wurde. Die bedingte Kapitalerh6hung
wird nur insoweit durchgefuhrt, wie die Inhaber von Aktienoptionsrechten, die auf-
grund der Erméchtigung der Hauptversammlung vom 8. August 2013 gewahrt
wurden, diese Aktienoptionsrechte austiben und die Gesellschaft die Aktienopti-
onsrechte nicht durch Barzahlung erfiillt.

(2) Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschéftsjahres an am Gewinn teil,
fir das zum Zeitpunkt der Ausgabe der neuen Aktien noch kein Beschluss der
Hauptversammlung Uber die Verwendung des Bilanzgewinns gefasst worden ist.

(3) Der Vorstand der Gesellschaft wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
die weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung der bedingten Kapitalerhéhung fest-
zulegen, es sei denn, es sollen Aktienoptionsrechte und Aktien an Mitglieder des
Vorstands der Gesellschaft ausgegeben werden; in diesem Fall legt der Auf-
sichtsrat die weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung der bedingten Kapitalerh6-
hung fest.

(4) Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, die Fassung der Satzung entsprechend dem
Umfang der Kapitalerhéhung aus dem Bedingten Kapital 2013 zu andern.
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§7
INHABERAKTIEN, AKTIENURKUNDEN

Die Aktien werden als Inhaberaktien ausgegeben.

Die Form und den Inhalt von Aktienurkunden, etwaigen Gewinnanteils- und Er-
neuerungsscheinen setzt der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats fest.
Die Aktienurkunden werden durch den Vorstand allein unterzeichnet. Das gleiche
gilt fur Schuldverschreibungen und Zinsscheine.

Ein Anspruch der Aktionare auf Verbriefung ihrer Anteile ist ausgeschlossen, so-
weit dies gesetzlich zulassig und nicht eine Verbriefung nach den Regeln einer
Borse erforderlich ist, an der die Aktie zum Handel zugelassen ist. Die Gesell-
schaft ist berechtigt, Aktienurkunden auszustellen, die einzelne Aktien (Einzelak-
tien) oder mehrere Aktien (Sammelaktien) verkdrpern.

Il.
VERFASSUNG

Die Verfassung der Gesellschaft folgt dem dualistischen System.

Die Organe der Gesellschaft sind der Vorstand als Leitungsorgan, der Auf-
sichtsrat als Aufsichtsorgan und die Hauptversammlung.

V.
DER VORSTAND

§8
ZUSAMMENSETZUNG UND GESCHAFTSORDNUNG

Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Personen. Im Ubrigen bestimmt der
Aufsichtsrat die konkrete Zahl der Mitglieder des Vorstands. Er kann einen Vor-
sitzenden des Vorstands sowie einen stellvertretenden Vorsitzenden ernennen.

Die Mitglieder des Vorstands werden vom Aufsichtsrat flr einen Zeitraum von
hochstens funf Jahren bestellt. Wiederbestellungen sind zuléssig.

Die Beschllusse des Vorstands werden, soweit nicht das Gesetz zwingend eine
grolRere Stimmenmehrheit vorschreibt, mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst.
Stimmenthaltungen und nicht abgegebene Stimmen werden nicht als abgegebe-
ne Stimmen gewertet. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden
den Ausschlag.

Der Aufsichtsrat erlasst fur den Vorstand eine Geschéaftsordnung und legt hierin
insbesondere auch Geschéfte fest, zu deren Vornahme die Zustimmung des Auf-
sichtsrats erforderlich ist.

§9
VERTRETUNG DER GESELLSCHAFT

Die Gesellschaft wird gemeinsam durch zwei Vorstandsmitglieder oder durch ein
Vorstandsmitglied zusammen mit einem Prokuristen vertreten; Art. 9 Abs. (1)
lit. ) ii) der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 vom 8. Oktober 2001 i.V.m. § 112
AktG bleibt unberthrt.
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Der Aufsichtsrat kann bestimmen, dass einzelne oder alle Vorstandsmitglieder
einzelvertretungsbefugt sind. Der Aufsichtsrat kann einzelne oder alle Vor-
standsmitglieder und zur gesetzlichen Vertretung gemeinsam mit einem Vor-
standsmitglied berechtigte Prokuristen generell oder fir den Einzelfall Befreiung
von der Beschrénkung des § 181 Alt. 2 BGB erteilen.

§10
ZUSTIMMUNGSPFLICHTIGE GESCHAFTE

Die folgenden Geschéfte dirfen nicht ohne die vorherige Zustimmung des Auf-
sichtsrats ausgefiihrt werden:

(a) Festlegung der Investitions- und Finanzplanung fir das jeweils folgende
Geschéftsjahr (Budget);

(b) Aufnahme neuer und Aufgabe bestehender Geschaftsbereiche, soweit dies
fur den Gesamtkonzern von wesentlicher Bedeutung ist;

(c) Erwerb und VerduRRerung von Unternehmen, Unternehmensbeteiligungen
sowie von Betrieben oder Betriebsteilen, wenn die Erwerbskosten oder der
Erlos bei einer VerauRerung im Einzelfall EUR 10 Mio. Ubersteigt; dies gilt
nicht fr Erwerb und VeréduRerung innerhalb des Konzerns;

(d) Abschluss, Anderung und Aufhebung von Unternehmensvertragen.

Der Aufsichtsrat kann beschlieRen, dass fir weitere Arten von Geschaften oder
bestimmte Maflinahmen der Geschaftsfihrung seine Zustimmung erforderlich ist.

V.
DER AUFSICHTSRAT

§11
ZUSAMMENSETZUNG, AMTSDAUER UND AMTSNIEDERLEGUNG

Der Aufsichtsrat besteht aus drei Mitgliedern, die von der Hauptversammlung
gewahlt werden.

Die Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats erfolgt fur die Zeit bis zur Beendigung
der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fiir das vierte Geschaftsjahr
nach dem Beginn der Amtszeit beschliel3t, langstens jedoch fir sechs Jahre.
Hierbei wird das Geschéftsjahr, in welchem die Amtszeit beginnt, nicht mitge-
rechnet. Die Hauptversammlung kann eine kiirzere Amtszeit bestimmen. Eine
Wiederwahl ist moglich.

Die Hauptversammlung kann fir die von ihr zu wéhlenden Aufsichtsratsmitglieder
Ersatzmitglieder bestellen, die nach ndherer Bestimmung durch die Hauptver-
sammlung Mitglieder des Aufsichtsrats werden, wenn Aufsichtsratsmitglieder
vorzeitig aus dem Aufsichtsrat ausscheiden. Das Aufsichtsratsamt des Ersatz-
mitglieds erlischt in diesem Fall mit Beendigung der nachsten Hauptversamm-
lung, die nach seinem Amtsantritt stattfindet, sofern auf dieser Hauptversamm-
lung eine Ersatzwahl vorgenommen wird. Wird auf der Hauptversammlung keine
Ersatzwahl vorgenommen, so verlangert sich die Amtszeit des Ersatzmitglieds
bis zum Ende der Amtszeit des vorzeitig ausgeschiedenen Aufsichtsratsmit-
glieds.
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Jedes Aufsichtsratsmitglied oder Ersatzmitglied kann sein Amt auch ohne wichti-
gen Grund durch Erklarung in Textform gegenliber dem Vorstand unter Benach-
richtigung des Vorsitzenden des Aufsichtsrats oder, im Falle einer Amtsniederle-
gung durch den Vorsitzenden des Aufsichtsrats, seines Stellvertreters, unter Ein-
haltung einer Frist von einem Monat niederlegen. Das Recht zur Amtsniederle-
gung aus wichtigem Grund bleibt hiervon unberihrt.

§12
VORSITZENDER UND STELLVERTRETER

Der Aufsichtsrat wahlt im Anschluss an die ordentliche Hauptversammlung, mit
deren Beendigung die Amtszeit der von der Hauptversammlung gewahlten Mit-
glieder beginnt, in einer Sitzung, zu der es einer besonderen Einladung nicht be-
darf, aus seiner Mitte fir die Dauer ihrer jeweiligen Amtszeit einen Vorsitzenden
und einen stellvertretenden Vorsitzenden.

Scheidet der Vorsitzende oder sein Stellvertreter vorzeitig aus dem Amt aus, so
hat der Aufsichtsrat unverziglich eine Neuwahl fir die restliche Amtszeit des
Ausgeschiedenen vorzunehmen.

Sind der Vorsitzende und sein Stellvertreter an der Wahrnehmung ihrer Aufgaben
verhindert, so hat diese Aufgaben fir die Dauer der Verhinderung das an Le-
bensjahren &lteste Aufsichtsratsmitglied zu Ubernehmen.

§13
EINBERUFUNG UND BESCHLUSSFASSUNG

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder, im Falle seiner Verhinderung, sein Stell-
vertreter berufen die Sitzungen des Aufsichtsrats ein und bestimmen den Ta-
gungsort. Die Einladung erfolgt in Textform (z.B. per Brief, Telefax oder E-Mail)
an die dem Vorstand zuletzt bekannt gegebene Anschrift. In dringenden Fallen
kann der Vorsitzende auch fernmundlich einladen.

Die Einladung soll unter Einhaltung einer Frist von 14 Tagen erfolgen und die
einzelnen Punkte der Tagesordnung angeben. In dringenden Fallen kann die
Einberufungsfrist abgekirzt werden. Die Arbeitsunterlagen sollen den Aufsichts-
ratsmitgliedern rechtzeitig, nach Maoglichkeit zusammen mit der Einladung zur
Sitzung, zugesandt werden. Fur die Berechnung der vorstehend angegebenen
Frist ist jeweils die Absendung der Einladung malRgebend.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei Mitglieder an der Be-
schlussfassung teilnehmen. Ein Mitglied nimmt auch dann an der Beschlussfas-
sung teil, wenn es sich in der Abstimmung der Stimme enthélt.

Beschlusse des Aufsichtsrats werden, soweit das Gesetz nicht zwingend etwas
anderes bestimmt, mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst.
Stimmenthaltungen und nicht abgegebene Stimmen werden nicht als abgegebe-
ne Stimmen gewertet. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsit-
zenden des Aufsichtsrats (Stichentscheid); das gilt auch bei Wahlen. Falls kein
Vorsitzender ernannt ist oder der Vorsitzende sich nicht an der Abstimmung be-
teiligt, gilt bei Stimmengleichheit ein Antrag als abgelehnt.

Die Beschlisse des Aufsichtsrats werden regelmafig in Sitzungen gefasst. Be-
schlussfassungen aul3erhalb von Sitzungen kdnnen auch mundlich, fernmind-
lich, schriftlich, per Telefax, per E-Mail oder mittels sonstiger gebrauchlicher
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Kommunikationsmittel, insbesondere per Videokonferenz, erfolgen, wenn alle
Aufsichtsratsmitglieder an der Beschlussfassung teilnehmen oder wenn der Vor-
sitzende des Aufsichtsrats diese Art der Abstimmung anordnet und kein Mitglied
des Aufsichtsrats dieser Art der Abstimmung innerhalb einer vom Vorsitzenden
Zu bestimmenden, angemessenen Frist widerspricht.

Abwesende Mitglieder des Aufsichtsrats kdnnen an Beschlussfassungen des
Aufsichtsrats dadurch teilnehmen, dass sie durch andere Aufsichtsratsmitglieder
schriftliche Stimmabgaben Uberreichen lassen. Dartber hinaus kénnen sie ihre
Stimme wahrend der Sitzung oder nachtraglich innerhalb einer vom Vorsitzenden
des Aufsichtsrats zu bestimmenden angemessenen Frist fernmiindlich, per Tele-
fax, per E-Mail oder mittels sonstiger gebrauchlicher Telekommunikationsmittel,
insbesondere per Videozuschaltung, abgeben, sofern kein anwesendes Mitglied
des Aufsichtsrats dieser Art der Abstimmung widerspricht.

Der Vorsitzende ist erméchtigt, im Namen des Aufsichtsrats die zur Durchfuhrung
der Beschlusse des Aufsichtsrats erforderlichen Willenserklarungen abzugeben.
Der Vorsitzende ist erméachtigt, Erklarungen fir den Aufsichtsrat entgegenzu-
nehmen. Ist er verhindert, hat sein Stellvertreter diese Befugnisse.

Uber jede Sitzung des Aufsichtsrats ist eine Niederschrift anzufertigen, die vom
Vorsitzenden zu unterzeichnen ist. In der Niederschrift sind Ort und Tag der Sit-
zung, die Teilnehmer, die Gegenstande der Tagesordnung, der wesentliche In-
halt der Verhandlung und die Beschlisse des Aufsichtsrats wiederzugeben. Be-
schliisse auB3erhalb von Sitzungen werden vom Vorsitzenden schriftlich festge-
halten, und diese Niederschrift ist allen Aufsichtsratsmitgliedern unverzuglich zu-
zuleiten.

§14

GESCHAFTSORDNUNG DES AUFSICHTSRATS; SATZUNGSANDERUNGEN

(1) Der Aufsichtsrat gibt sich eine Geschaftsordnung im Rahmen der gesetzlichen
Vorschriften und der Bestimmungen dieser Satzung.
(2) Der Aufsichtsrat ist befugt, Anderungen der Satzung zu beschlieRen, die nur de-
ren Fassung betreffen.
§15
VERGUTUNG
Die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats wird von der Hauptversammlung
bewilligt.
V1.
HAUPTVERSAMMLUNG
8§16
ORT UND EINBERUFUNG
(1) Die Hauptversammlung wird, soweit dazu nicht andere Personen von Gesetzes

wegen befugt sind, durch den Vorstand einberufen. Sie findet nach Wahl des
einberufenden Organs am Sitz der Gesellschaft, am Sitz einer deutschen Wert-
papierbdrse oder in einer deutschen Stadt mit mehr als 100.000 Einwohnern
statt.
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Die Hauptversammlung ist mindestens 30 Tage vor dem Tag einzuberufen, bis
zu dessen Ablauf sich die Aktionare vor der Hauptversammlung anzumelden ha-
ben (vgl. 8 17). Bei der Berechnung der Frist ist der Tag der Einberufung und der
Tag, bis zu dessen Ablauf sich die Aktionare vor der Hauptversammlung anzu-
melden haben, nicht mitzurechnen.

§17
TEILNAHME AN / UBERTRAGUNG DER HAUPTVERSAMMLUNG

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausibung des Stimmrechts
werden nur diejenigen Aktionare zugelassen, die sich rechtzeitig vor der Haupt-
versammlung anmelden und ihre Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptver-
sammlung und zur Austibung des Stimmrechts nachweisen.

Die Anmeldung muss der Gesellschaft oder einer fir sie empfangsberechtigten
Stelle unter der in der Einberufung hierfur mitgeteilten Adresse in Textform
(8 126b BGB) mindestens sechs Tage vor der Hauptversammlung zugehen. In
der Einberufung zur Hauptversammlung kann eine kirzere, in Tagen zu bemes-
sende Frist vorgesehen werden.

Der Nachweis der Berechtigung hat durch einen in Textform (§ 126b BGB) und in
deutscher oder englischer Sprache erstellten Nachweis des Anteilsbesitzes durch
das depotfuhrende Institut zu erfolgen. Der Nachweis hat sich auf den Beginn
des 21. Tages vor der Hauptversammlung zu beziehen (Record Date) und muss
der in der Einberufung bestimmten Stelle mindestens sechs Tage vor der Haupt-
versammlung zugehen. In der Einberufung zur Hauptversammlung kann eine
kiurzere, in Tagen zu bemessende Frist vorgesehen werden.

Der Tag der Hauptversammlung und der Tag des Zugangs der Anmeldung bzw.
des Nachweises sind bei der Berechnung der Fristen nicht mitzurechnen. Die
Einzelheiten zur Anmeldung und zum Nachweis werden mit der Einberufung zur
Hauptversammlung bekannt gemacht.

Der Vorsitzende der Hauptversammlung ist berechtigt, die Bild- und Tonubertra-
gung der Hauptversammlung Uber elektronische Medien in einer von ihm naher
zu bestimmenden Weise zuzulassen, sofern dies in der Einberufung zur Haupt-
versammlung angekiindigt wurde.

§18
STIMMRECHT

Jede Aktie gewahrt in der Hauptversammlung eine Stimme.

Das Stimmrecht kann durch Bevollméachtigte ausgetibt werden. Der Bevollmach-
tigte kann auch ein von der Gesellschaft benannter Stimmrechtsvertreter sein.
Soweit nicht gesetzliche Vorschriften oder die Gesellschaft in der Einberufung Er-
leichterungen vorsehen, ist die Vollmacht in Textform (8 126b BGB) zu erteilen.

Der Vorstand kann in der Einberufung zur Hauptversammlung vorsehen, dass

Aktionare ihre Stimmen auch ohne an der Versammlung teilzunehmen, schriftlich
oder im Wege elektronischer Kommunikation abgeben dirfen (Briefwahl).
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§19
VORSITZ IN DER HAUPTVERSAMMLUNG

(1) Den Vorsitz in der Hauptversammlung fuhrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats, im
Falle seiner Verhinderung ein vom Vorsitzenden bestimmtes Aufsichtsratsmit-
glied. Ist kein Aufsichtsratsmitglied vom Vorsitzenden des Aufsichtsrats bestimmt
oder auch dieses Mitglied verhindert, so bestimmen die Mitglieder des Aufsichts-
rats aus ihrer Mitte den Vorsitzenden der Hauptversammlung.

(2) Der Vorsitzende leitet die Verhandlungen und bestimmt die Reihenfolge der Ver-
handlungsgegenstande sowie die Art und Form der Abstimmung.

(3) Der Vorsitzende ist ermachtigt, das Frage- und Rederecht des Aktionars zeitlich
angemessen zu beschranken und Naheres dazu zu bestimmen.

§20
BESCHLUSSFASSUNG

Die Beschliisse der Hauptversammlung werden, soweit nicht zwingende Vorschriften
der Verordnung (EG) 2157/2001 vom 8. Oktober 2001, des Aktiengesetzes oder ande-
rer gesetzlicher Vorschriften oder diese Satzung etwas Abweichendes bestimmen, mit
einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Fur einen Beschluss tber die
Anderung der Satzung geniigt die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen, sofern
mindestens die Halfte des Grundkapitals vertreten und nicht gesetzlich zwingend eine
hohere Mehrheit vorgeschrieben ist. Soweit das Aktiengesetz auf3erdem zur Beschluss-
fassung eine Mehrheit des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals vor-
schreibt und auf die SE Anwendung findet, gentgt, sofern dies gesetzlich zulassig ist,
die einfache Mehrheit des vertretenen Grundkapitals.

VII.
JAHRESABSCHLUSS

§21
GESCHAFTSJAHR, RECHNUNGSLEGUNG

(1) Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Der Vorstand hat in den ersten drei Monaten des Geschéftsjahres den Jahresab-
schluss fur das vergangene Geschaftsjahr (Bilanz nebst Gewinn- und Verlust-
rechnung sowie Anhang) und den Lagebericht sowie den Konzernabschluss und
den Konzernlagebericht aufzustellen und unverziglich nach der Aufstellung dem
Aufsichtsrat und dem vom Aufsichtsrat beauftragten Abschlussprifer vorzulegen.
Zugleich hat der Vorstand dem Aufsichtsrat den Vorschlag vorzulegen, den er
der Hauptversammlung fur die Verwendung des Bilanzgewinns machen will.

(3) Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Lagebericht und den Vorschlag
fur die Verwendung des Bilanzgewinns sowie den Konzernabschluss und den
Konzernlagebericht zu prifen und tber das Ergebnis schriftlich an die Hauptver-
sammlung zu berichten. Er hat seinen Bericht innerhalb eines Monats, nachdem
ihm die Vorlagen zugegangen sind, dem Vorstand zuzuleiten. Am Schluss des Be-
richts hat der Aufsichtsrat zu erkléaren, ob er den vom Vorstand aufgestellten Jah-
resabschluss und Konzernabschluss billigt. Billigt der Aufsichtsrat nach Prifung
den Jahresabschluss, ist dieser festgestellt.
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§ 22
VERWENDUNG DES JAHRESUBERSCHUSSES

Stellen Vorstand und Aufsichtsrat den Jahresabschluss fest, so kdnnen sie Be-
trage bis zur Halfte des Jahresliberschusses in andere Gewinnriicklagen einstel-
len. Sie sind dariiber hinaus ermachtigt, weitere Betrage bis zu 100 % des Jahre-
suberschusses in andere Gewinnrticklagen einzustellen, solange und soweit die
anderen Gewinnrucklagen die Halfte des Grundkapitals nicht Ubersteigen und
auch nach der Einstellung nicht Ubersteigen wirden.

Bei der Errechnung des gemaf Absatz (1) in andere Gewinnriicklagen einzustel-

lenden Teils des Jahrestiberschusses sind vorweg Zuweisungen zur gesetzlichen
Rucklage und Verlustvortrage abzuziehen.

§23

GEWINNVERWENDUNG UND MARSTAB FUR DIE GEWINNBETEILIGUNG

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

DER AKTIONARE

Die Hauptversammlung beschliel3t Gber die Verwendung des sich aus dem fest-
gestellten Jahresabschluss ergebenden Bilanzgewinns.

Die Hauptversammlung kann neben oder anstelle einer Barausschittung auch
eine Ausschittung von Sachwerten beschlieRen, wenn es sich bei den auszu-
schittenden Sachwerten um solche handelt, die auf einem Markt im Sinne von
8§ 3 Abs. 2 AktG gehandelt werden.

Die Gewinnanteile der Aktionare bestimmen sich nach ihren Anteilen am Grund-
kapital.

Bei einer Kapitalerhdhung kann die Gewinnbeteiligung abweichend von 8 60
Abs. 2 S. 3 AktG bestimmt werden.

Nach Ablauf eines Geschéftsjahres kann der Vorstand mit Zustimmung des Auf-

sichtsrates im Rahmen des 8§ 59 AktG eine Abschlagsdividende an die Aktionére
ausschiitten.

VIII.

GRUNDUNGS-/UMWANDLUNGSKOSTEN; SALVATORISCHE KLAUSEL

(1)

(2)

Die Kosten der formwechselnden Umwandlung der Stréer Media AG in die Stroer
Media SE tragt die Gesellschaft in Héhe eines geschatzten Gesamtbetrages von
bis zu EUR 3 Mio.

Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieser Satzung ganz oder in Teilen
nichtig oder unwirksam sein oder werden, so wird die Gultigkeit der Satzung im
Ubrigen hiervon nicht berthrt.
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Angaben zu Tagesordnungspunkt 9 gemall 8 125 Absatz 1 Satz 5 AktG i.V.m.
Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) SE-VO sowie gemaR Ziffer 5.4.1 des Deutschen Corporate
Governance Kodex:

Die Angaben gemal § 125 Absatz 1 Satz 5 AktG sowie gemal Ziffer 5.4.1 des Deut-
schen Corporate Governance Kodex fiir die als Kandidaten des ersten Aufsichtsrates
der Stroer Media SE vorgeschlagenen Herren Dirk Stréer und Ulrich Voigt sind be-
reits unter Tagesordnungspunkt 6 aufgefihrt.

Herr Christoph Vilanek, als weiterer fir den ersten Aufsichtsrat der Stréer Media SE
vorgeschlagener Kandidat, gehdort folgenden anderen

a) gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten; und/oder
b) vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien anderer Wirtschaftsun-
ternehmen an:

a) Netzpiloten AG, Hamburg sowie mobilcom-debitel GmbH, Budelsdorf;
b) keine.

Mit Blick auf Ziffer 5.4.1 des Deutschen Corporate Governance Kodex wird erklart,
dass Herr Christoph Vilanek nach Einschatzung des Aufsichtsrats in keinen nach die-
ser Empfehlung offenzulegenden personlichen oder geschatftlichen Beziehungen zur
Gesellschaft, deren Konzernunternehmen, zu den Organen der Gesellschaft oder zu
einem wesentlich an der Gesellschaft beteiligten Aktionar steht. Vorsorglich wird da-
rauf hingewiesen, dass Herr Christoph Vilanek Vorstandsvorsitzender der freenet AG
ist und zwischen Gesellschaften der freenet Gruppe und Gesellschaften der Stroer-
Gruppe geschaftliche Beziehungen bestehen. Des Weiteren hat die zur freenet
Gruppe gehorende freenet.de GmbH ihre Tochtergesellschaft, die freeXmedia
GmbH, im Jahr 2012 an die Media Ventures GmbH verkauft. Gesellschafter der Me-
dia Ventures GmbH sind Herr Udo Miller und Herr Dirk Stroer (Vorstands- bzw. Auf-
sichtsratsmitglied sowie Aktionare der Stréer Media AG).

Der Umwandlungsplan, die Satzung der Stréer Media SE, der Umwandlungsbericht
des Vorstands der Stroer Media AG und die Bescheinigung des gerichtlich bestellten
unabhangigen Sachverstandigen liegen ab Einberufung der Hauptversammlung in
den Geschéftsraumen der Gesellschaft sowie wahrend der Hauptversammlung zur
Einsichtnahme durch die Aktionare aus. Des Weiteren werden diese Unterlagen auf
der Homepage der Gesellschaft unter http://www.stroeer.com/ unter der Rubrik ,In-
vestor Relations®, ,Hauptversammlung“ veréffentlicht und auf Verlangen jedem Aktio-
nar kostenlos und unverziglich Ubersandt.

VORAUSSETZUNG FUR DIE TEILNAHME AN DER HAUPTVERSAMMLUNG UND DIE
AUSUBUNG DES STIMMRECHTS

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts sind geman
8§ 16 Absatz 1 der Satzung der Gesellschaft nur die Aktionédre berechtigt, die sich bei der
Gesellschatft fristgerecht angemeldet und ihre Berechtigung nachgewiesen haben.

Die Anmeldung hat in Textform im Sinne von § 126b BGB (z.B. schriftlich, per Fax oder per
E-Mail) in deutscher oder englischer Sprache zu erfolgen.
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Die Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung oder zur Ausiibung des Stimm-
rechts ist durch eine in Textform im Sinne von 8 126b BGB in deutscher oder englischer
Sprache erstellte Bescheinigung des depotfiihrenden Instituts Uber den Anteilsbesitz nach-
zuweisen. Der Nachweis muss sich auf den Beginn des 21. Tages vor der Hauptversamm-
lung beziehen, also auf Mittwoch, 28. Mai 2014, 0.00 Uhr (MESZ) (,,Nachweisstichtag”).

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fir die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Aus-
Ubung des Stimmrechtes als Aktionar nur, wer den Nachweis erbracht hat.

Die Anmeldung und der Nachweis muissen der Gesellschaft in Textform im Sinne von 8§ 126b
BGB unter der nachfolgend genannten Adresse spatestens am Mittwoch, 11. Juni 2014,
24.00 Uhr (MESZ) (Eingang), zugehen:

Postanschrift: Stréer Media AG
c/o Commerzbank AG
GS-MO 4.1.1 General Meetings
60261 Frankfurt am Main
Deutschland
E-Mail: hv-eintrittskarten@commerzbank.com
Fax: +49 (0)69 / 136 26 351

Nach Eingang der Anmeldung und des Nachweises ihres Anteilsbesitzes bei der vorgenann-
ten Anmeldestelle werden den Aktionaren Eintrittskarten fur die Hauptversammlung tber-
sandt.

Um den rechtzeitigen Erhalt der Eintrittskarten sicherzustellen, bitten wir die Aktionare, mog-
lichst friihzeitig eine Eintrittskarte bei inrem depotfiihrenden Institut anzufordern. Die Uber-
sendung der Anmeldung und des Nachweises des Anteilsbesitzes werden in diesen Féallen in
der Regel durch das depotfiihrende Institut vorgenommen. Aktionédre, die rechtzeitig eine
Eintrittskarte fur die Hauptversammlung tber ihr depotfiihrendes Institut anfordern, brauchen
deshalb in der Regel nichts weiter zu veranlassen. Im Zweifel sollten sich Aktionare bei ih-
rem depotfihrenden Institut erkundigen, ob dieses fir sie die Anmeldung und den Nachweis
des Anteilsbesitzes vornimmt.

Bedeutung des Nachweisstichtags (Record Date)

Der Nachweisstichtag (Record Date) ist das entscheidende Datum fur den Umfang und die
Auslibung des Teilnahme- und Stimmrechts in der Hauptversammlung. Im Verhéltnis zur
Gesellschatft gilt fur die Teilnahme an der Hauptversammlung oder die Ausiibung des Stimm-
rechts als Aktionar nur, wer einen Nachweis des Anteilsbesitzes zum Record Date erbracht
hat. Veranderungen im Aktienbestand nach dem Record Date haben hierfiir keine Bedeu-
tung. Aktionare, die sich ordnungsgemalf angemeldet und den Nachweis erbracht haben,
sind auch dann zur Teilnahme an der Hauptversammlung oder zur Ausiibung des Stimm-
rechts berechtigt, wenn sie die Aktien nach dem Record Date veraufRern. Aktionare, die zum
Record Date noch keine Aktien besalRen, sondern diese erst danach erworben haben, kdn-
nen somit nur an der Hauptversammlung teilnehmen und das Stimmrecht ausiben, sofern
sie sich bevollméachtigen oder zur Rechtsausiibung erméachtigen lassen. Der Nachweisstich-
tag hat keine Auswirkungen auf die Veraul3erbarkeit der Aktien. Er ist zudem kein relevantes
Datum fir eine eventuelle Dividendenberechtigung.
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VERFAHREN FUR DIE STIMMABGABE DURCH BEVOLLMACHTIGTE

Das Stimmrecht kann auch durch einen Bevollmachtigten ausgetibt werden, z.B. durch die
depotfihrende Bank, eine Aktionarsvereinigung oder die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter. Auch in diesem Fall muss sich der Aktionar wie zuvor beschrieben
fristgerecht zur Hauptversammlung anmelden und seinen Anteilsbesitz fristgerecht nachwei-
sen.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollméachtigung gegentiber
der Gesellschaft bedirfen nach § 134 Absatz 3 Satz 3 AktG in Verbindung mit 8 17 Absatz 2
der Satzung der Gesellschaft der Textform im Sinne von § 126b BGB, wenn weder ein Kre-
ditinstitut noch eine Aktionarsvereinigung oder eine andere der in § 135 Absatz 8 und 10
AktG gleichgestellten Institutionen oder Personen zur Ausubung des Stimmrechts bevoll-
machtigt wird. Zur Erteilung der Vollmacht kann das Vollmachtsformular verwendet werden,
das die Aktionare auf der Rickseite der Ubersandten Eintrittskarte bzw. auf der Internetseite
der Gesellschaft unter http://www.stroeer.com/ unter der Rubrik ,Investor Relations®, ,Haupt-
versammlung® finden.

Der Nachweis Uber die Bestellung eines Bevollméchtigten gegentber der Gesellschaft kann
auch durch die Ubermittlung der Bevollmachtigung in Textform im Sinne von § 126b BGB an
folgende Adresse erfolgen:

Postanschrift: Stréer Media AG
c/o Haubrok Corporate Events GmbH
Landshuter Allee 10
80637 Miunchen
Deutschland
E-Mail: vollmacht@haubrok-ce.de
Fax: +49 (0)89 / 210 27 298

Bei der Bevollmachtigung von Kreditinstituten im Sinne von 8§ 135 AktG, Aktionarsvereini-
gungen oder diesen nach § 135 Absatz 8 und 10 AktG gleichgestellten Institutionen oder
Personen gilt das Erfordernis der Textform nach § 134 Absatz 3 Satz 3 AktG nicht. Jedoch
ist die Vollmachtserklarung vom Bevollmachtigten nachprifbar festzuhalten. Sie muss zu-
dem vollstéandig sein und darf nur mit der Stimmrechtsausiibung verbundene Erklarungen
enthalten. Wir bitten daher Aktionare, die ein Kreditinstitut, eine Aktionarsvereinigung oder
eine andere der in 8§ 135 Absatz 8 und 10 AktG gleichgestellten Institutionen oder Personen
mit der Stimmrechtsaustibung bevollmachtigen wollen, sich hierzu mit dem zu Bevollmachti-
genden abzustimmen.

Darliber hinaus bieten wir unseren Aktionaren die Mdoglichkeit, ihre Stimmrechte in der
Hauptversammlung entsprechend ihren Weisungen durch von der Gesellschaft zu diesem
Zweck benannte Stimmrechtsvertreter ausiiben zu lassen. Auch in diesem Fall muss sich
der Aktionar wie zuvor beschrieben fristgerecht zur Hauptversammlung anmelden und sei-
nen Anteilsbesitz fristgerecht nachweisen. Wenn ein Aktionar die von der Gesellschaft be-
nannten Stimmrechtsvertreter bevollméchtigen méchte, muss er ihnen Weisungen erteilen,
wie das Stimmrecht ausgetbt werden soll. Die von der Gesellschaft benannten Stimm-
rechtsvertreter sind verpflichtet, nach Maf3gabe der ihnen erteilten Weisungen abzustimmen.

Die Bevollmachtigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter kann vor der
Hauptversammlung per Post, Fax oder E-Mail an folgende Adresse erfolgen:
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Postanschrift: Stréer Media AG
c/o Haubrok Corporate Events GmbH
Landshuter Allee 10
80637 Miunchen
Deutschland
E-Mail: vollmacht@haubrok-ce.de
Fax: +49 (0)89 / 210 27 298

Bei einer Bevollméchtigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter bitten
wir die Aktionére, die Vollmacht nebst Weisungen unter der vorgenannten Adresse bis spa-
testens Dienstag, 17. Juni 2014, 16.00 Uhr (MESZ) (Eingang), zu Ubersenden. Zur Voll-
machts- und Weisungserteilung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter
kann das Formular verwendet werden, das auf der Rickseite der Ubersandten Eintrittskarte
abgedruckt ist bzw. auf der Internetseite der Gesellschaft unter http://www.stroeer.com/ unter
der Rubrik ,Investor Relations®, ,Hauptversammlung® zur Verfugung steht.

Bitte beachten Sie, dass die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter keine
Vollmachten zur Einlegung von Widerspriichen gegen Hauptversammlungsbeschlisse, zur
Ausuibung des Rede- und Fragerechts oder zur Stellung von Antrdgen entgegennehmen und
dass sie auch nicht Uber die Abstimmung von Antragen zur Verfigung stehen, zu denen es
keine in dieser Einberufung oder spater bekannt gemachten Vorschlage von Vorstand
und/oder Aufsichtsrat gibt.

VERFAHREN BEI STIMMABGABE DURCH BRIEFWAHL

Aktionare, die nicht persodnlich an der Hauptversammlung teilnehmen mdchten, kénnen ihre
Stimmen schriftlich oder im Wege elektronischer Kommunikation durch Briefwahl abgeben.
Hierzu kann das Formular verwendet werden, das die Aktionare auf der Rickseite der Uber-
sandten  Eintrittskarte  bzw. auf der Internetseite der Gesellschaft unter
http://www.stroeer.com/ unter der Rubrik ,Investor Relations®, ,Hauptversammlung® finden.
Wir bitten die Aktionare, die per Briefwahl abgegebenen Stimmen bis spatestens Dienstag,
17. Juni 2014, 16.00 Uhr (MESZ) (Eingang), an die Gesellschaft per Post, Fax oder E-Malil
unter der nachfolgend genannten Adresse zu Ubersenden:

Postanschrift: Stroéer Media AG
c/o Haubrok Corporate Events GmbH
Landshuter Allee 10
80637 Miunchen
Deutschland
E-Mail: briefwahl@haubrok-ce.de
Fax: +49 (0)89 / 210 27 298

Auch im Falle einer Briefwahl sind eine fristgemafle Anmeldung und der rechtzeitige Nach-
weis des Anteilsbesitzes nach den Bestimmungen im Abschnitt ,VORAUSSETZUNG FUR
DIE TEILNAHME AN DER HAUPTVERSAMMLUNG UND DIE AUSUBUNG DES STIMM-
RECHTS" erforderlich.
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ANGABEN ZU DEN RECHTEN DER AKTIONARE NACH § 122 ABSATZ 2, § 126 AB-
SATZ 1, 8127 UND § 131 ABSATZ 1 AKTG

Den Aktionaren stehen im Vorfeld und in der Hauptversammlung unter anderem die nachfol-
genden Rechte zu. Weitere Einzelheiten hierzu kdnnen auf der Internetseite der Gesellschaft
unter http://www.stroeer.com/ unter der Rubrik ,Investor Relations®, ,Hauptversammlung®
eingesehen werden.

Erganzung der Tagesordnung auf Verlangen einer Minderheit gemaf § 122 Absatz 2
AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen den anteiligen Betrag von EUR 500.000,00 am Grund-
kapital erreichen, dies entspricht 500.000 nennwertlosen Stlickaktien, kdnnen verlangen,
dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden. Jedem
neuen Gegenstand muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen.

Erganzungsverlangen missen der Gesellschaft schriftlich oder in elektronischer Form nach
§ 126a BGB spétestens am Sonntag, 18. Mai 2014, 24.00 Uhr (MESZ) (Eingang), zuge-
gangen sein. Erganzungsverlangen kdnnen an nachfolgend genannte Adresse gerichtet
werden:

Postanschrift: Stréer Media AG
- Vorstand -
Stréer Allee 1
50999 KoIn
Deutschland
E-Mail: hauptversammlung@stroeer.de

Der oder die Antragsteller haben gemal 88 122 Absatz 2 Satz 1, Absatz 1 Satz 3, 142 Ab-
satz 2 Satz 2 AktG nachzuweisen, dass er oder sie seit mindestens drei Monaten Inhaber
der Aktien sind. Die Gesellschaft wird dabei hinsichtlich des maR3geblichen Zeitpunkts fiir das
Erreichen dieser Mindesthaltedauer zugunsten etwaiger Antragsteller auf den Tag der
Hauptversammlung abstellen und einen auf die Inhaberschaft seit Dienstag, 18. Marz 2014,
ausgestellten Nachweis als ausreichend behandeln.

Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktionaren gemafl 88 126 Absatz 1 und 127
AktG

Jeder Aktionar kann Gegenantrage zu Vorschlagen von Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu
einem bestimmten Tagesordnungspunkt sowie Wahlvorschlage an die Gesellschaft tber-
senden.

Gegenantradge und Wahlvorschlage von Aktiondren, die spatestens am Dienstag, 3. Juni
2014, 24.00Uhr (MESZ) (Eingang), bei der Gesellschaft per Post, Fax oder
E-Mail unter folgender Adresse eingegangen sind:

Postanschrift: Stroer Media AG
- Rechtsabteilung -
Stroer Allee 1

50999 Koéln

Deutschland
Fax: +49 (0)2236 / 9645 69 106
E-Mail: gegenantraege@stroeer.de
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werden einschliellich des Namens des Aktionars und der Begriindung — die allerdings fir
Wahlvorschlage nicht erforderlich ist — sowie einer etwaigen Stellungnahme der Verwaltung
unverzuglich nach ihrem Eingang auf der Internetseite der Gesellschaft unter
http://www.stroeer.com/ unter der Rubrik ,Investor Relations®, ,Hauptversammlung® zugang-
lich gemacht werden.

Gegenantrage und Wahlvorschlage, die nicht an die vorgenannte Adresse der Gesellschaft
adressiert sind oder nach Dienstag, 3. Juni 2014, 24.00 Uhr (MESZ) (Eingang), eingehen,
sowie Gegenantrage ohne Begrindung werden von der Gesellschaft nicht im Internet verof-
fentlicht.

Wahlvorschlage werden zudem nur zuganglich gemacht, wenn sie den Namen, ausgeubten
Beruf und Wohnort der vorgeschlagenen Person und bei Vorschlagen zur Wahl von Auf-
sichtsratsmitgliedern zusatzlich die Angaben zu deren Mitgliedschaft in anderen gesetzlich
zu bildenden Aufsichtsraten enthalten.

Die Gesellschaft kann davon absehen, einen Gegenantrag und seine Begriindung bzw. ei-
nen Wahlvorschlag zugénglich zu machen, wenn einer der Ausschlusstatbestdnde des § 126
Absatz 2 AktG vorliegt. Die Ausschlusstatbestdnde sind auf der Internetseite der Gesell-
schaft unter http://www.stroeer.com/ unter der Rubrik ,Investor Relations®, ,Hauptversamm-
lung“ dargestellt.

Eine Abstimmung tber einen Gegenantrag bzw. Gegenvorschlag zu einem Wahlvorschlag in
der Hauptversammlung setzt voraus, dass der Gegenantrag bzw. Gegenvorschlag zu einem
Wahlvorschlag wahrend der Hauptversammlung miindlich gestellt wird.

Das Recht eines jeden Aktionars, wahrend der Hauptversammlung mindliche Gegenantrage
zu den verschiedenen Tagesordnungspunkten bzw. Gegenvorschlage zu Wabhlvorschlagen
auch ohne vorherige und fristgerechte Ubermittlung an die Gesellschaft zu stellen, bleibt un-
berinhrt.

Auskunftsrecht der Aktionare gemal § 131 Absatz 1 AktG

Jedem Aktionar ist auf Verlangen in der Hauptversammlung vom Vorstand Auskunft Uber
Angelegenheiten der Gesellschaft, einschlie3lich der rechtlichen und geschaftlichen Bezie-
hungen zu verbundenen Unternehmen, sowie Uber die Lage des Konzerns und der in den
Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen zu geben, soweit sie zur sachgemalen Be-
urteilung des Gegenstandes der Tagesordnung erforderlich ist. Auskunftsverlangen sind in
der Hauptversammlung grundsétzlich mindlich im Rahmen der Aussprache zu stellen. Ge-
mafR § 18 Absatz 3 der Satzung der Gesellschaft kann der Versammlungsleiter das Frage-
und Rederecht der Aktionare zeitlich angemessen beschranken und Naheres dazu bestim-
men. Zudem kann der Vorstand in bestimmten, in § 131 Absatz 3 AktG geregelten Féallen die
Auskunft verweigern. Diese Féalle sind auf der Internetseite der Gesellschaft unter
http://www.stroeer.com/ unter der Rubrik ,Investor Relations®, ,Hauptversammlung“ darge-
stellt.

INFORMATIONEN UND UNTERLAGEN ZUR HAUPTVERSAMMLUNG

Diese Einberufung der Hauptversammlung, die gesetzlich zuganglich zu machenden Unter-
lagen und Antrage sowie Wahlvorschlage von Aktiondren sowie weitere Informationen und
weitergehende Erlauterungen zu oben genannten Rechten der Aktionare nach 88 122 Ab-
satz 2, 126 Absatz 1, 127, 131 Absatz 1 AktG, insbesondere zur Teilnahme an der Haupt-
versammlung, zur Briefwahl und zur Vollmachts- und Weisungserteilung, stehen ab dem
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Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung auch auf der Internetseite der Gesell-
schaft unter http://www.stroeer.com/ unter der Rubrik ,Investor Relations®, ,Hauptversamm-
lung® zur Verfugung.

Auch in der Hauptversammlung werden die gesetzlich zuganglich zu machenden Unterlagen
ausliegen.

Die Abstimmungsergebnisse werden nach der Hauptversammlung ebenfalls auf der Inter-
netseite der Gesellschaft veroffentlicht.

Néhere Einzelheiten zur Teilnahme an der Hauptversammlung, zur Briefwahl und zur Voll-
machts- und Weisungserteilung erhalten die Aktionare auch zusammen mit der Eintrittskarte
zugesandt.

ANZAHL DER AKTIEN UND STIMMRECHTE

Das Grundkapital der Gesellschaft ist im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung
eingeteilt in 48.869.784 auf den Inhaber lautende nennwertlose Stiickaktien, die samtlich mit
jeweils einem Stimmrecht versehen sind. Samtliche 48.869.784 ausgegebenen Stiickaktien
der Gesellschaft sind zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung teilnahme- und
stimmberechtigt, weshalb sich die Gesamtzahl der stimmberechtigten Aktien der Gesell-
schaft zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung auf 48.869.784 belauft. Die
Gesellschaft halt im Zeitpunkt der Einberufung keine eigenen Aktien.

Die Einladung zur diesjahrigen ordentlichen Hauptversammlung wurde am 9. Mai 2014 im
Bundesanzeiger verdffentlicht und solchen Medien zur Veréffentlichung zugeleitet, bei denen
davon ausgegangen werden kann, dass sie die Informationen in der gesamten Europaischen
Union verbreiten.

KOLN, IM MAI 2014

STROER MEDIA AG
DER VORSTAND
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ANFAHRT
ZUM CONGRESS-CENTRUM NORD, KOELNMESSE

A3 KVB-Station Koelnmesse
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Fufweg Taxi Parkplatz Fihre: City/Hbf
Pedestrian route Taxi Parking Ferry: City/Central Station
S-Bahn Bahnhof U-Bahn Strafienbahnhaltestelle
Suburban railway Train Station Subway Tram Stop

|S13

S-Bahn Koelnmesse - Flughafen Kéln/Bonn
Suburban railway from Koelnmesse to Cologne/Bonn Airport

Offentliche Verkehrsmittel
Bahn-Reisende

Ab Kélner Hauptbahnhof nehmen Sie die U-Bahn-Linien 16, 17, 18 oder 19 bis zur Station
,Neumarkt‘ und steigen dort in die Linie 3 (Richtung Thielenbruch) oder 4 (Richtung Schle-
busch) um, die Sie zur unmittelbar vor dem Congress-Centrum Ost liegenden Haltestelle
,Koelnmesse* bringen. Von dort aus folgen Sie der FuRgangerbeschilderung zum Congress-
Centrum Nord.

Ab Deutzer Bahnhof erreichen Sie das Congress-Centrum Nord bequem zu FuB3 (ca.
1000 m), indem Sie den Hinweisschildern folgen.
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StraBenbahn-Reisende

Bitte nehmen Sie die U-Bahn Linien 1 (Richtung Bensberg) oder 9 (Richtung Kdnigsforst),
die Sie zum Bahnhof KdIn-Deutz bringen, oder die U-Bahn-Linien 3 (Richtung Thielenbruch)
oder 4 (Richtung Schlebusch), die Sie zur unmittelbar vor dem Congress-Centrum Ost lie-
genden Haltestelle ,Koelnmesse® bringen. Von dort aus folgen Sie der FuRgangerbeschilde-
rung zum Congress-Centrum Nord.

Flug-Reisende

Vom Flughafen KoéIn/Bonn aus nehmen Sie die S-Bahn Linie 13 zur Haltestelle
.Deutz/Messe” (Fahrzeit ca. 15 Minuten); von dort aus ist der FuBweg zum Congress-
Centrum Nord ausgeschildert.

Mit dem PKW

Folgen Sie den griinen Koelnmesse-Hinweisschildern. Diese leiten Sie im Messebereich
direkt auf die vorgesehenen Parkflachen im Bereich des Congress-Centrum Nord.

PARKFLACHEN

Auf der ausgeschilderten Parkflache P 20 a stehen den Aktiondren und Besuchern der
Hauptversammlung kostenlos Parkplatze zur Verfligung.

Stroer Media AG
Stroer Allee 1
50999 Koln

Handelsregister: Amtsgericht Koln HRB 41548
Sitz der Gesellschaft: Kéin

Vorstand:
Udo Muller (Vorsitzender), Christian Schmalzl

Vorsitzender des Aufsichtsrats:
Prof. Dr. h.c. Dieter Stolte
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