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Einladung zur ordentlichen, virtuellen Hauptversammliung 2021
der Biotest Aktiengesellschaft, Dreieich, ohne physische Prasenz

— ISIN DE0005227201, DE0005227235 —
— WKN 522720, 522723 —

Wir laden hiermit unsere Aktionare zu der am Dienstag, dem 11. Mai 2021, 10:00 Uhr (MESZ),
am Sitz der Gesellschaft, Biotest AG, Landsteinerstrale 5, 63303 Dreieich, stattfindenden

ordentlichen, virtuellen Hauptversammlung

ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollméachtigten ein.

Tagesordnung

1.

VORLAGE DES FESTGESTELLTEN JAHRESABSCHLUSSES DER BIOTEST AG UND DES GEBILLIGTEN
KONZERNABSCHLUSSES ZUM 31. DEZEMBER 2020, DES LAGEBERICHTS FUR DIE BIOTEST AG
UND DEN KONZERN, DES BERICHTS DES AUFSICHTSRATS FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2020 SOWIE
DES ERLAUTERNDEN BERICHTS DES VORSTANDS ZU DEN ANGABEN NACH §§ 289A ABS. 1, 315A
ABS. 1 HGB

Die genannten Unterlagen kdnnen im Internet unter https://www.biotest.com/de/de/investor_relations/hauptversammlung_2021.cfm
eingesehen werden.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und den Konzernabschluss gebilligt; der Jahresabschluss
ist damit festgestellt. Die Hauptversammlung hat zu diesem Tagesordnungspunkt 1 deshalb keinen Beschluss zu fassen.

BESCHLUSSFASSUNG UBER DIE VERWENDUNG DES BILANZGEWINNS

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Bilanzgewinn des Geschaftsjahres 2020 in Hohe von EUR 791.429,04 wie folgt
zu verwenden:

Ausschittung einer Dividende von EUR 0,04
je dividendenberechtigter Vorzugsaktie

auf 19.785.726 Stiick Vorzugsaktien ohne Stimmrecht EUR 791.429,04
Ausschittung insgesamt EUR 791.429,04
Gewinnvortrag auf neue Rechnung EUR -

Bilanzgewinn EUR 791.429,04

Gemal § 58 Abs. 4 Satz 2 AktG ist der Anspruch auf die Dividende am dritten auf den Hauptversammlungsbeschluss folgenden
Geschéftstag, das heildt am 17. Mai 2021, fallig. Die Dividende wird am 17. Mai 2021 ausgezahlt.

BESCHLUSSFASSUNG UBER DIE ENTLASTUNG DER MITGLIEDER DES VORSTANDS
FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2020

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Vorstands fiir das Geschaftsjahr 2020 Entlastung zu erteilen.

BESCHLUSSFASSUNG UBER DIE ENTLASTUNG DER MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATS
FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2020

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Aufsichtsrats fir das Geschéftsjahr 2020 Entlastung zu erteilen.

WAHL DES ABSCHLUSSPRUFERS FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2021

Der Aufsichtsrat schlagt auf Empfehlung seines Priifungsausschusses vor, die KPMG Wirtschaftsprifungsgesellschaft AG,
Berlin, Deutschland zum Abschlussprifer fir das Geschaftsjahr 2021 zu wahlen.

Der Prufungsausschuss hat in seiner Empfehlung erklart, dass diese frei von ungebuhrlicher Einflussnahme durch Dritte ist
und ihm keine Klausel der in Art. 16 Abs. 6 der EU Abschlusspriferverordnung genannten Art auferlegt wurde (Verordnung
(EU) Nr. 537/2014 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014 Uber spezifische Anforderungen an die
Abschlussprifung bei Unternehmen von 6éffentlichem Interesse und zur Aufhebung des Beschlusses 2005/909/EG der
Kommission).




6. BESCHLUSSFASSUNG UBER DIE BILLIGUNG DES SYSTEMS ZUR VERGUTUNG FUR DIE MITGLIEDER
DES VORSTANDS

Nach § 120a AktG hat die Hauptversammlung einer bérsennotierten Gesellschaft bei jeder wesentlichen Anderung, mindestens
jedoch alle vier Jahre, tber die Billigung des nach § 87a AktG vom Aufsichtsrat beschlossenen Vergltungssystem fir die
Vorstandmitglieder zu beschlieRen.

Der Aufsichtsrat hat mit Wirkung zum 1. Januar 2021 und unter Berlcksichtigung der Vorgaben des § 87a Abs. 1 AktG das
im Anschluss an die Tagesordnung unter ,ERLAUTERUNGEN ZU TAGESORDNUNGSPUNKT 6 — Vergiitungssystem fiir die
Mitglieder des Vorstands” wiedergegebene System zur Vergltung der Vorstandsmitglieder beschlossen.

Der Aufsichtsrat schlagt vor zu beschlieRen:

Das vom Aufsichtsrat mit Wirkung zum 1. Januar 2021 beschlossene Vergitungssystem fur die Vorstandsmitglieder wird gebilligt.

7. BESCHLUSSFASSUNG UBER DIE BESTATIGUNG DES VERGUTUNGSSYSTEMS FUR DIE MITGLIEDER
DES AUFSICHTSRATS

GemalR § 113 Abs. 3 AktG hat die Hauptversammlung einer bérsennotierten Gesellschaft mindestens alle vier Jahre Uber die
Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder zu beschlieRen, wobei ein die Verglitung bestatigender Beschluss zulassig ist. Die derzeitige
Vergltung des Aufsichtsrats wurde durch Beschluss der ordentlichen Hauptversammlung vom 7. Mai 2014 sowie der Haupt-
versammlung vom 15. Mai 2018 in § 16 der Satzung festgelegt.

Die Vergltung des Aufsichtsrats ist gemaR der Anregung G.18 Satz 1 DCGK eine reine Festvergiitung und wird vollsténdig in
bar ausgezahlt.

Vorstand und Aufsichtsrat sind der Auffassung, dass die Hohe der Vergltung und die konkrete Ausgestaltung des Verglitungs-
systems flir den Aufsichtsrat im Hinblick auf die Aufgaben der Aufsichtsratsmitglieder und die Situation des Unternehmens
angemessen sind.

Der Wortlaut von § 16 der Satzung sowie die Angaben gemaf} §§ 113 Abs. 3 Satz 3, 87a Abs. 1 Satz 2 AktG sind im Anschluss
an diesen Tagesordnungspunkt unter ,ERLAUTERUNGEN ZU TAGESORDNUNGSPUNKT 7 — Vergitungssystem fir die
Mitglieder des Aufsichtsrats” wiedergegeben.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor zu beschlief3en:

Die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder, wie sie in § 16 der Satzung der Gesellschaft festgelegt ist, einschlieRlich des Systems,
auf dem diese Verglitung basiert, wird bestatigt.

ERLAUTERUNGEN ZU TAGESORDNUNGSPUNKT 6 - Vergiitungssystem fiir die Mitglieder des Vorstands

Der Aufsichtsrat hat in seinen Sitzungen vom 1. Juli 2020 und 4. Dezember 2020 das System zur Verglitung der Vorstandsmitglieder
beschlossen. Durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie ARUG Il und Anderung des § 120 AktG ist der
Hauptversammlung das Vergiitungssystem bei jeder Anderung, mindestens jedoch alle 4 Jahre, zur Billigung vorzulegen.

Dementsprechend legt der Aufsichtsrat dieses Vergttungssystem zur erstmaligen Beschlussfassung vor. Dieses wurde mit Unter-
stiitzung eines externen Beratungsunternehmens erarbeitet und entspricht den durch das ARUG Il neu eingefiihrten Anderungen
sowie weitestgehend den Empfehlungen und Anregungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) in der Fassung
vom 20. Méarz 2020.

1. Grundsatze des Vergiitungssystems

Bei der Ausgestaltung des Vergitungssystems sowie bei den Festlegungen zur Struktur und Héhe der Vergutung der einzelnen Vor-
standsmitglieder berticksichtigt der Aufsichtsrat insbesondere die folgenden Grundséatze:

- Die Ausgestaltung der Vergiitung der Vorstandsmitglieder leistet einen wesentlichen Anteil zur Férderung der Geschéftsstrategie,
indem profitablem Wachstum bei gleichzeitiger Beachtung von Nachhaltigkeitszielen eine besondere Bedeutung zukommt.

- Die Struktur der Vergiitung der Vorstandsmitglieder stellt sicher, dass die jeweilige Leistung angemessen honoriert wird und
maogliche Zielverfehlungen zu einer spirbaren Verringerung der Vergutung fihren.

- Das Vergutungssystem setzt Anreize fir eine nachhaltige und langfristige Wertsteigerung der Gesellschaft bei gleichzeitiger
Vermeidung unverhaltnismaRiger Risiken.

- Das System zur Vergutung leistet einen zentralen Beitrag zur Verkniipfung der Interessen des Vorstands mit den Interessen
der Aktionare und weiterer Interessengruppen, indem die variable Vergiitung an die Performance des Unternehmens und die
Umsetzung von strategisch wichtigen Kurz- und Langfristzielen geknipft ist.

- Die Vergltung der Vorstandsmitglieder ist transparent und verstandlich und in Héhe und Struktur marktiblich. Sie tragt der
Grofie und wirtschaftlichen Lage des Unternehmens Rechnung.

- Die Vergltung der Vorstandsmitglieder beriicksichtigt auch die Vergitungsstruktur, die generell im Unternehmen gilt. Hierfiir
wird die Vorstandsvergitung mit der Verguitung der Fiihrungskrafte und der Mitarbeiter verglichen und die VerhaltnismaRigkeit
innerhalb der Biotest AG sichergestellt.




2. Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie zur Uberpriifung des Vergiitungssystems

Das Vergutungssystem fir die Mitglieder des Vorstands wird gemafR § 87 Abs. 1 AktG vom Aufsichtsrat festgelegt. Hierbei wird

der Aufsichtsrat durch den Personal- und Vergltungsausschuss unterstiitzt. Der Personal- und Vergltungsausschuss entwickelt
entsprechende Empfehlungen zur Ausgestaltung des Vergiitungssystems und zu der Hohe der Vergitung des Vorstands auf der
Grundlage der unter Ziffer 1 dargestellten Leitlinien. Hierliber berat und beschlief3t der Aufsichtsrat. Bei Bedarf kann der Aufsichtsrat
externe Berater hinzuziehen. Der Personal- und Vergiitungsausschuss berprift anlassbezogen die Héhe und die Struktur der
Vergiitung der Vorstandsmitglieder und empfiehlt dem Aufsichtsrat bei Bedarf, entsprechende Anderungen vorzunehmen.

Als externe Referenz (Horizontalvergleich) dienen Uberwiegend im SDAX/MDAX/TecDAX gelistete Gesellschaften vergleichbarer
Grole aus dem Segment Gesundheitswissenschaften sowie produzierende, international tatige Technologieunternehmen aus den
0.g. Bérsensegmenten. Als interne Referenz (Vertikalvergleich) dienen die Vergutung der Mitglieder des leitenden Fihrungskreises
sowie jene der Mitarbeiter der Biotest AG. Die externe und interne Angemessenheit wird in regelmaRigen Abstdnden von unab-
hangigen externen Beratern tberprift, zuletzt in 2020. Bei der Mandatierung externer Vergutungsexperten wird auf deren Unabhéan-
gigkeit geachtet.

Die geltenden Regelungen des AktG und des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) zur Behandlung von Interessens-
konflikten werden eingehalten. Im Falle wesentlicher Anderungen wird das vom Aufsichtsrat beschlossene Vergiitungssystem

der Hauptversammlung erneut zur Billigung vorgelegt. Billigt die Hauptversammlung das vorgelegte Vergitungssystem nicht, so
wird spatestens in der darauffolgenden Hauptversammlung ein berpriftes Vergiitungssystem zur Beschlussfassung vorgelegt.

Das vorliegende System zur Vergutung der Vorstandsmitglieder findet Anwendung fur alle laufenden Vorstandsdienstvertrage, deren
Verlangerung sowie flr neu abzuschlieliende Vertrage.

3. Uberblick iiber das Vergiitungssystem

Die Vergutung der Mitglieder des Vorstands der Biotest AG besteht aus erfolgsunabhangigen (fixen) und erfolgsabhangigen (variablen)
Vergltungsbestandteilen. Die festen Vergiitungsbestandteile umfassen die Grundverguitung und Nebenleistungen.

Die variable Verglitung besteht aus einer kurzfristigen variablen Vergitung (Short-Term Incentive, STI) und einer langfristigen variablen
Vergltung (Long-Term Incentive, LTI). Die variable Zielverglitung entspricht insgesamt ca. 55 % der Ziel-Gesamtvergitung eines
Vorstandsmitglieds. Die nachstehende Abbildung zeigt die wesentlichen Bestandteile sowie weitere Gestaltungselemente des Ver-
gltungssystems:
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Unter der Annahme einer Zielerreichung von jeweils 100 % (Zielgesamtvergitung) ergibt sich die folgende Struktur fir das Verhaltnis
fixer zu variabler Komponenten im bestehenden Vergitungssystem:

- Grundvergutung ohne Altersversorgung: 45%
- Einjahrige variable Vergltung STI: 22%
- Mehrjahrige variable Vergutung LTI: 33%

4. Vergiitungskomponenten im Einzelnen
4.1. Grundvergiitung

Die erfolgsunabhangige Grundvergiitung der Vorstandsmitglieder besteht aus einem Festgehalt und marktiblichen Nebenleistungen.
Die Hohe orientiert sich an der Erfahrung und dem Tatigkeits- und Verantwortungsbereich des Vorstandsmitglieds sowie an der
wirtschaftlichen Lage und Zukunftsaussichten von Biotest und dem Vergitungsniveau im Wettbewerbsumfeld. Das jahrliche Festgehalt
wird flr die gesamte Laufzeit des jeweiligen Anstellungsvertrags festgelegt und in zwdlf gleich hohen Monatsraten ausgezahlt.

Uber das Festgehalt hinaus erhalten die Mitglieder des Vorstands marktiibliche Nebenleistungen, einen Dienstwagen auch zur
privaten Nutzung sowie ferner einen Zuschuss zur Sozialversicherung.

4.2. Einjahrige variable Vergiitung - STI
Die Hohe der Auszahlung des STI bemisst sich an der Erreichung von unternehmensbezogenen sowie persodnlichen Zielen.

In die Ermittlung der unternehmensbezogenen Ziele gehen das EBIT, der Operative Cash Flow und der erzielte Umsatz zu jeweils
20% ein. EBIT ist das Betriebsergebnis vor Zinsen und Steuern. Als Operational Cash Flow ist hier der Cashflow aus der betrieb-
lichen Tatigkeit inklusive der Anderung des Working Capital ohne Zinsen und Steuern bezeichnet. Fiir unternehmensbezogene Ziele
werden Bezugspunkte festgelegt, die Zielerreichungsgrade zwischen 50 % und 150 % definieren. Eine Zielerreichung eines Einzel-
ziels von unter 50 % zahlt als 0% Zielerreichung. Werden Werte erreicht, die zwischen den festgelegten Bezugspunkten liegen,
erfolgt die Ermittlung der Zielerreichung durch lineare Interpolation.

Die Erreichung persénlicher Ziele im vorausgegangenen Geschaftsjahr macht 40 % der einjéhrigen variablen Vergitung aus.
Strategische oder Nachhaltigkeitszielsetzungen bilden hier den Schwerpunkt. Sie sind wo immer mdglich quantitativ messbar aus-
gestaltet. Auch flr die personlichen Ziele werden Kriterien festgelegt, die Zielerreichungsgrade zwischen 0% und 150 % definieren.
Die maximal erreichbare Auszahlung betragt 150 % des Zielwerts dieser Vergutungskomponente.

Bemessungszeitraum: Geschaftsjahr

Unternehmensbezogene Ziele Personliche Ziele

Zielerreichung: Zielerreichung:
0 % (Untergrenze: 50 % Zielerreichung) bis zu max. 150 % bis zu max. 150 %
Profitabilitat Liquiditat Wachstum
] 2 - 3 personliche Ziele
EBIT 2 Opera::l:::zl Cash 2 Umsatz (40 %)
(20 %) (20 %) (20 %)

BezugsgroBe der STI-Ziele: Budget

4.3. Mehrjahrige variable Vergiitung - LTIP (Long Term Incentive Program)

Der Langfristcharakter des LTIP (Long Term Incentive Program) kommt dadurch zum Ausdruck, dass die ZielgréRen auf der strate-
gischen 10-Jahres-Planung basiert und unternehmensbezogene Profitabilitdtskennziffern durch Zielkorridore im letzten Laufzeitjahr
des Programms definiert werden. Darlber hinaus werden im Programm Ziele gesetzt, die die Starkung der Nachhaltigkeit und
Umsetzung der Strategie sicherstellen. Somit wird also auf eine mehrjahrige und nachhaltige Entwicklung bzw. Leistung abgestellit.
Die Laufzeit des Programms betragt vier Jahre.

Die Bemessungsgrundlage stellen zum einen die unternehmensbezogenen Ziele EBITDA-Marge (EBITDA/Umsatz in %) und ROCE
(EBIT/capital employed in %) dar, wobei die Gewichtung dieser Faktoren jeweils 30 % betragt. EBITDA ist als Betriebsergebnis

vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen definiert; der ROCE ist ein Mal3stab flir die Kapitalrendite, in dem der EBIT dem capital
employed als durchschnittlich gebundenem Kapital gegenibergestellt wird. Fiir unternehmensbezogene Ziele werden Zielkorridore
festgelegt, die Zielerreichungsgrade zwischen 0% und 200 % definieren. Werden Werte erreicht, die zwischen den Mittelwerten der
festgelegten Zielkorridore liegen, erfolgt die Ermittlung der Zielerreichung durch lineare Interpolation.

Die Erreichung von Nachhaltigkeits- und strategischen Zielen geht mit 40 % in das LTIP ein. Fir jedes Ziel werden Kriterien definiert,
die eine Zielerreichung zwischen 0% und 200 % festlegen.




Die Vergutung fur die Erreichung der Erfolgsziele erfolgt fur die teilnehmenden Vorstande in bar nach vier Jahren Laufzeit. Somit
erfolgt aus dem LTIP, welches in 2021 gestartet wird, eine Auszahlung in 2025. Sie kann nach billigem Ermessen des Aufsichtsrats
um bis zu 100 % nach unten korrigiert werden, wenn die Gesellschaft trotz Erreichen der Erfolgsziele erheblich Schaden genommen
hat (Hold Back Clause). Die maximal erreichbare Auszahlung betragt 200 % des Zielwerts dieser Verglitungskomponente.

Vierjdhriger Bemessungszeitraum

Unternehmensbezogene Ziele Na:tl:ggég?sléﬁgs§;§:§ =

Zielerreichung: 0 % bis zu max. 200 %

Rrofitabilitat Nachhaltigkeitsziele (ESG:
environment, social, governance) &
ROCE mn EBITDA-Marge strategische Ziele
(30 %) (30 %) (40 %)

BezugsgroBe der LTI-Ziele: strategische Planung

4.4. Altersversorgung

Fuar die Mitglieder des Vorstands bestehen Einzelzusagen im Rahmen der bei der Biotest AG geltenden Altersvorsorge. Die Hohe
der Anspriiche ist von der Anzahl der Dienstjahre und dem anrechnungsféhigen Entgelt abhangig. Hierbei werden bis zu 25 Dienst-
jahre rentensteigernd beriicksichtigt, wobei die Altersrente auf 30 % des anrechenbaren Entgelts begrenzt ist. Diese wird Uber

eine Durchschnittsbildung der letzten fiinf Jahre ermittelt.

Wartezeiten sind fir die derzeitigen Vorstandsmitglieder nicht vereinbart. Ein Abruf der Rente kann erst mit Vollendung des 63. Lebens-
jahrs erfolgen. Die Unverfallbarkeit der Anspriiche entspricht den gesetzlichen Bestimmungen.

Weiterhin sieht die Altersversorgung der Vorstande auch lebenslange Invaliden- und Witwenrenten sowie zeitraumbezogene Waisen-
renten vor.

4.5. Maximalvergiitung

Die Maximalvergiitung ist der Wert, der einem Vorstandsmitglied insgesamt fiir ein Geschaftsjahr maximal zuflieRen darf. Diese wird
durch Kappungsgrenzen nach oben bei der Bemessung der variablen Verglitungsbestandteile sichergestellt.

Unter Hinzurechnung der jeweiligen Grundverglitung betragt die Maximalvergutung fur den Vorstandsvorsitzenden damit TEUR 2.800
und fiir ein Vorstandsmitglied TEUR 2.000. In diesen Betragen ist die jeweilige Altersversorgung mit einem Anteil von maximal 15 %
enthalten.

5. Vergiitungsbezogene Rechtsgeschifte
5.1. Dienstvertrage

Die grundlegenden Regelungen zur Vorstandsvergitung werden mit den Vorstandsmitgliedern in deren Dienstvertrdgen vereinbart.
Diese sind fiir die Dauer der Bestellung abgeschlossen und verlangern sich fur die Dauer einer etwaigen Wiederbestellung.

Die gegenwartige Bestellperiode endet beim Vorstandsvorsitzenden zum 31. Dezember 2023 und beim Vorstandsmitglied zum
08. Januar 2023. Eine etwaige Wiederbestellung darf frihestens 12 Monate vor dem Ablauf der Bestellperiode erfolgen.

5.2. STI-Bedingungen, LTIP-Bedingungen

Fuir die Festlegung der jahrlichen STI und der jahrlichen Tranche aus dem LTIP werden, insbesondere zur Festsetzung und Bemessung
der konkreten Kenngrof3en, jeweils gesonderte Vereinbarungen abgeschlossen.

5.3. Kiindigung und sonstige vorzeitige Beendigung der Vorstandsanstellungsvertrage

Die Dienstvertrage umfassen ferner marktibliche Abfindungsregelungen fir den Fall eines Eigentimer- bzw. Kontrollwechsels
(change of control) sowie solche bei einer vorzeitigen Beendigung eines Dienstverhéltnisses auf Veranlassung der Biotest AG.
Beide Abfindungsarten sind auf das Zweifache einer Jahresvergitung begrenzt, wobei bei einer vorzeitigen Beendigung eines
Dienstverhaltnisses eine zusatzliche Deckelung durch zu erwartende Vergutungen bis zum regularen Dienstzeitende zuzilglich einer
Dienstwagenkompensation besteht.

Abfindungsanspriiche im Zusammenhang mit einem change of control sind ausgeschlossen bei Dienstvertragsbeendigung aus
wichtigem Grund, Krankheit oder Arbeitsunfahigkeit oder wenn das Vorstandsmitglied von dritter Seite Zuwendungen oder Wertvorteile
erhalt. Ebenso wenig bestehen Abfindungsanspriiche dann, wenn die vorzeitige Beendigung eines Dienstvertrags auf Veranlassung
des jeweiligen Vorstandsmitglieds erfolgt.

5.4. Claw-back-Klauseln/Riickforderungsrechte

Ruckforderungsrechte fir bereits gewahrte Vergitungsbestandteile bzw. claw-back-Klauseln sind nicht vereinbart. Der Aufsichtsrat ist
gemal § 87a Abs. 2 Satz 2 AktG in aulergewohnlichen Fallen aber berechtigt, voriibergehend vom Vergiitungssystem abzuweichen,
zu Detailbestimmungen siehe Kapitel 6.




5.5. Sonstige Vertragsbestimmungen

Die Ubernahme von Aufsichtsrats- oder vergleichbaren Mandaten sowie von weiteren Tatigkeiten/Nebentétigkeiten durch Vorstands-
mitglieder innerhalb oder auRerhalb von Biotest bedarf der Zustimmung des Aufsichtsrats.

Wettbewerbsverbote sind fur die Dauer der Dienstverhaltnisse vereinbart, nachvertragliche Wettbewerbsverbote bestehen nicht.
Auch sind keine Karenzentschadigungen vorgesehen.

6. Voriibergehende Abweichung vom Vergiitungssystem

Der Aufsichtsrat kann voriibergehend von dem Vergltungssystem (Verfahren und Regelungen zu Vergutungsstruktur) und dessen
einzelnen Bestandteilen sowie in Bezug auf einzelne Vergiitungsbestandteile des Vergiitungssystems abweichen oder neue Vergitungs-
bestandteile einfihren, wenn dies im Interesse des langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft notwendig ist. Der Aufsichtsrat
behalt sich solche Abweichungen fir aullergewdhnliche Umstande, wie zum Beispiel eine Wirtschafts- oder Unternehmenskrise vor.

Die Mdglichkeit zur Abweichung umfasst dabei das Verfahren, die Regelungen zur Vergitungsstruktur und -hdhe sowie die einzelnen
Vergutungsbestandteile und insbesondere die Leistungskriterien. Der Aufsichtsrat kann sowohl von dem jeweiligen relativen Anteil
der einzelnen Vergutungsbestandteile sowie ihren jeweiligen Voraussetzungen abweichen, auch die Grundvergitung kann er im
Einzelfall voribergehend anders festsetzen, wenn dies im Interesse des langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft liegt. Zudem
kann der Aufsichtsrat voriibergehend zusatzliche Vergiitungsbestandteile gewahren oder einzelne Verglitungsbestandteile durch
andere Verglitungsbestandteile ersetzen, soweit dies erforderlich ist, um die Angemessenheit der Vorstandsvergiitung in der konkreten
Situation wiederherzustellen. Solche Abweichungen kdnnen voriibergehend fiir den Vorstandsvorsitzenden oder weitere ordentliche
Vorstandsmitglieder zu einer Abweichung von der Maximalvergiitung fiihren.

ERLAUTERUNGEN ZU TAGESORDNUNGSPUNKT 7 - Vergiitungssystem fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine feste Jahresvergiitung von EUR 40.000. In Ubereinstimmung mit der Empfehlung
G.17 DCGK erhoht sich die Vergitung fir den Aufsichtsratsvorsitz und die Stellvertretung sowie den Vorsitz und die Mitgliedschaft
in Ausschiissen auf Grund des erhdhten Zeitaufwands. Die Vergiitung fiir den Vorsitz im Aufsichtsrat betragt EUR 120.000, fir den
Stellvertreter EUR 60.000. Mitglieder in Aufsichtsratsausschissen erhalten zusatzlich eine feste Jahresvergiitung von EUR 4.000
fur jede Ausschussposition, die sie innehaben. Der Vorsitzende des Prifungsausschusses erhalt EUR 15.000, der Vorsitzende jedes
sonstigen Ausschusses EUR 7.500. Die Gesellschaft erstattet den Aufsichtsratsmitgliedern die Umsatzsteuer, soweit die Mitglieder
des Aufsichtsrates berechtigt sind, die Umsatzsteuer der Gesellschaft gesondert in Rechnung zu stellen, und dieses Recht ausiiben.

Die Obergrenze der Aufsichtsratsvergiitung ergibt sich je nach Funktion im Aufsichtsrat und in seinen Ausschussen fur das jeweilige
Aufsichtsratsmitglied aus der Summe der einzelnen Vergitungsbestandteile.

Die Vergutung ist nach Ablauf des Geschaftsjahres zur Zahlung fallig.

Die Aufsichtsratsmitglieder werden fir die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung bestellt, die Uber die Entlastung fiir das
vierte Geschaftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit beschliel3t. Das Geschéaftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, wird nicht mitge-
rechnet. Aufsichtsratsmitglieder kénnen vorbehaltlich der einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen abberufen werden, und sie
kénnen unter Einhaltung einer Frist von einem Monat schriftlich ihr Amt ohne wichtigen Grund vorzeitig niederlegen. Die Frist gilt
nicht fir Mitglieder und Ersatzmitglieder, die von den Arbeitnehmern gewahlt sind. Es gibt keine weitere Verglitung im Falle des
Ausscheidens oder eine Bestimmung hinsichtlich der Vergltung nach der Amtszeit. Aufsichtsratsmitglieder, die nicht wahrend des
gesamten Geschéftsjahrs als Mitglied oder Vorsitzender des Aufsichtsrats oder eines Ausschusses tatig waren, erhalten eine im
Verhaltnis der Zeit geringere Verglitung.

Die Struktur der Aufsichtsratsvergtitung, die ausschlief3lich eine feste Vergltung vorsieht, starkt die Unabhangigkeit des Aufsichts-
rats und stellt ein Gegengewicht zur Struktur der Vorstandsvergitung dar, die im Wesentlichen variabel und auf die Strategie der
Biotest AG ausgerichtet ist. Damit férdert die Aufsichtsratsvergltung eine langfristige Entwicklung der Biotest AG.

Der Aufsichtsrat berat und bereitet den Beschlussvorschlag an die Hauptversammlung Uber die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder
einschlief3lich des zugrunde liegenden Vergiitungssystems vor. Dabei priift der Aufsichtsrat regelmaRig, ob die Vergiitung seiner
Mitglieder unter Berlicksichtigung ihrer Aufgaben und der Lage des Unternehmens angemessen ist. Zu diesem Zweck hat der
Aufsichtsrat die Mdglichkeit, einen horizontalen Marktvergleich und/oder einen vertikalen Marktvergleich mit der Vergltung der Mit-
arbeiter des Unternehmens vorzunehmen und kann sich von einem unabhangigen Experten beraten lassen. Auf Grund der
Besonderheit der Arbeit des Aufsichtsrats wird bei der Uberpriifung der Aufsichtsratsvergiitung in der Regel kein vertikaler Vergleich
mit der Vergutung von Mitarbeitern des Unternehmens herangezogen. Abhangig vom Ergebnis der Vergleichsanalyse und der
Bewertung dieses Ergebnisses durch den Aufsichtsrat kann der Aufsichtsrat gemeinsam mit dem Vorstand der Hauptversammiung
einen Vorschlag zur Anpassung der Aufsichtsratsvergitung unterbreiten. Die Hauptversammlung fasst gemaf § 113 Abs. 3 AktG
mindestens alle vier Jahre einen Beschluss Uber die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder (einschliellich des zugrunde liegenden
Vergutungssystems). Der entsprechende Beschluss kann auch die aktuelle Vergitung bestatigen. Wenn die Hauptversammlung
das vorgeschlagene Vergitungssystem nicht billigt, ist spatestens in der darauffolgenden ordentlichen Hauptversammlung ein Gber-
priftes Verglitungssystem vorzulegen.

Die in den Geschaftsordnungen fiir den Vorstand und den Aufsichtsrat festgelegten Regeln fiir den Umgang mit Interessenkonflikten
werden bei den Verfahren zur Einrichtung, Umsetzung und Uberpriifung des Vergiitungssystems eingehalten. Es wird darauf geachtet,
dass externe Vergutungsexperten unabhangig sind; insbesondere wird eine Bestatigung ihrer Unabhangigkeit verlangt.

Die derzeitige Vergltung des Aufsichtsrats wurde durch Beschlisse der ordentlichen Hauptversammlung 2014 sowie durch Beschluss
der ordentlichen Hauptversammlung 2018 in § 16 der Satzung festgelegt und lautet wie folgt:




.S 16
Vergltung des Aufsichtsrats

(1) Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten aufer dem Ersatz ihrer Auslagen eine jahrliche feste Vergiitung in H6he von EUR 40.000,
zahlbar nach Ablauf des Geschéaftsjahres.

(2) Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt den dreifachen, sein Stellvertreter den eineinhalbfachen Betrag der Gesamtvergitung
(jahrliche feste Verglitung geman § 16 Absatz (1) der Satzung). Fur die Tatigkeit in einem Ausschuss des Aufsichtsrats erhalt
jedes Ausschussmitglied fiir jede Ausschussmitgliedschaft eine jahrliche, nach Ablauf des Geschéftsjahres zahlbare Vergltung von
EUR 4.000 als einfaches Ausschussmitglied, bzw. von EUR 15.000 als Vorsitzender des Priifungsausschusses sowie von

EUR 7.500 als Vorsitzender eines sonstigen Ausschusses.

(3) Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils des Geschéftsjahres dem Aufsichtsrat angehdren, erhalten eine im Verhaltnis
der Zeit geringere Vergutung.

(4) Die Umsatzsteuer wird von der Gesellschaft erstattet, soweit die Mitglieder des Aufsichtsrates berechtigt sind, die Umsatzsteuer
der Gesellschaft gesondert in Rechnung zu stellen, und dieses Recht austiben.”




Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare

Gemal § 1 Abs. 1, Abs. 2 des Gesetzes Uber MalRnahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs- und Wohnungs-
eigentumsrecht zur Bekdmpfung der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie (COVID-19-Gesetz)" — verlangert durch die Verordnung
zur Verlangerung von MaRnahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins- und Stiftungsrecht zur Bekdmpfung der Aus-
wirkungen der COVID-19-Pandemie vom 20. Oktober 2020 und geéndert durch Art. 11 des Gesetzes zu weiteren Verkirzung des
Restschuldbefreiungsverfahrens und zur Anpassung pandemiebedingter Vorschriften im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins-
und Stiftungsrecht sowie im Miet- und Pachtrecht vom 22. Dezember 2020 — hat der Vorstand entschieden, dass die Hauptver-
sammlung ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmé&chtigten als virtuelle Hauptversammlung abgehalten wird und
die Aktionére ihre Stimmen in der Hauptversammlung insbesondere auch im Wege der elektronischen Kommunikation abgeben.
Die Hauptversammlung findet unter Anwesenheit des Versammlungsleiters, der Mitglieder des Vorstands, eines mit der Niederschrift
der Hauptversammlung beauftragten Notars, des Aufsichtsrats, soweit dieser nicht von seiner Mdglichkeit der Teilnahme im Wege
der Bild- und Tonubertragung Gebrauch macht, sowie der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft in den Geschaftsrdumen der
Gesellschaft statt.

Die Durchfiihrung der ordentlichen Hauptversammlung 2021 als virtuelle Hauptversammlung nach MafRgabe des COVID-19-Gesetzes
fuhrt zu Modifikationen in den Ablaufen der Hauptversammlung sowie bei den Rechten der Aktionare. Die Hauptversammlung wird
vollstandig in Bild und Ton im Internet Ubertragen, die Stimmrechtsausiibung der Aktionare Uber elektronische Kommunikation
(elektronische Briefwahl) sowie Volimachtserteilung wird ermdglicht, den Aktionaren wird ein Fragerecht im Wege der elektronischen
Kommunikation eingeraumt und Aktionare, die ihr Stimmrecht ausgetbt haben, kénnen ber elektronische Kommunikation Wider-
spruch gegen Beschllisse der Hauptversammlung erheben.

Die Hauptversammlung wird auf folgender Internetseite tbertragen:
https://www.biotest.com/de/de/investor_relations/hauptversammlung_2021.cfm

Wir bitten die Aktionare in diesem Jahr um besondere Beachtung der nachstehenden Hinweise zur Anmeldung
zur Hauptversammlung, zur Ausiibung des Stimmrechts sowie zu weiteren Aktionarsrechten.

Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung ohne physische Prasenz (,virtuelle Hauptversammlung¥)
und Ausiibung des Stimmrechts liber elektronische Kommunikation

Zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und zur Austibung des Stimmrechts — soweit ein solches besteht — tiber elektroni-
sche Kommunikation (elektronische Briefwahl) sind nach § 19 der Satzung diejenigen Aktionare berechtigt, die sich bei der Gesellschaft
anmelden und einen von ihrem Letztintermediar erstellten besonderen Nachweis ihres Anteilsbesitzes Gibermitteln.

Der Nachweis des Anteilsbesitzes muss sich auf den Beginn des 21. Tages vor der Hauptversammlung, also auf den 20. April 2021,
0:00 Uhr (MESZ) (,Nachweisstichtag‘“), beziehen. Erforderlich ist ein Nachweis des Anteilsbesitzes durch den Letztintermediar
gemal § 67c Abs. 3 AktG.

Die Anmeldung zur Hauptversammlung und der Nachweis des Anteilsbesitzes muss der Biotest AG bis spatestens zum Ablauf des
4. Mai 2021, 24:00 Uhr (MESZ),unter folgender Adresse zugehen:

Biotest AG

c/o Computershare Operations Center
80249 Minchen

Telefax: +49 (0) 89 30903-74675

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Die Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes bedirfen der Textform (§ 126b BGB). Wir empfehlen unseren Aktionaren,
frihzeitig ihr depotfiihrendes Institut zu kontaktieren, um einen ordnungsgemafien und fristgemaR eingehenden Nachweis des Letzt-
intermediars nach § 67c Abs. 3 AktG bei der Gesellschaft sicherzustellen.

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fir die Teilnahme an der Versammlung oder die Auslibung des Stimmrechts als Aktionar nur, wer
den besonderen Nachweis des Anteilsbesitzes erbracht hat. Die Berechtigung zur Teilnahme oder der Umfang des Stimmrechts
bemisst sich dabei ausschlieRlich nach dem Anteilsbesitz zum Nachweisstichtag. Mit dem Nachweisstichtag geht keine Sperre fir
die VerauRerbarkeit des Anteilsbesitzes einher. Auch im Fall der vollstandigen oder teilweisen VeraulRerung des Anteilsbesitzes
nach dem Nachweisstichtag ist fiir die Teilnahme und den Umfang des Stimmrechts ausschlieRlich der Anteilsbesitz des Aktionars
zum Nachweisstichtag maflgeblich; d. h. VerauRerungen von Aktien nach dem Nachweisstichtag haben keine Auswirkungen auf die
Berechtigung zur Teilnahme und auf den Umfang des Stimmrechts. Entsprechendes gilt fiir Erwerbe und Zuerwerbe von Aktien nach
dem Nachweisstichtag. Personen, die zum Nachweisstichtag noch keine Aktien besitzen und erst danach Aktionar werden, sind
nicht teilnahme- und stimmberechtigt. Der Nachweisstichtag hat keine Bedeutung fiir die Dividendenberechtigung.

Nach Eingang der Anmeldung sowie des Nachweises ihres Anteilsbesitzes bei der Gesellschaft werden den Aktionaren Stimmkarten
mit Informationen Uber den elektronischen Zugang (yvirtuelle Stimmkarten®) fiir die virtuelle Hauptversammlung tibersandt.

Zur Ausiibung des Stimmrechts sind nur die Stammaktionare berechtigt. Den Vorzugsaktionaren steht nach § 21 Abs. 2 der Satzung
kein Stimmrecht zu.

' Gesetz Uber MaBnahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs- und Wohnungseigentumsrecht
zur Bekampfung der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie, BGBI. | S. 569




Verfahren bei Stimmabgabe iiber elektronische Kommunikation (elektronische Briefwahl) und Teilnahme
durch einen Bevollméachtigten

Da die virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz stattfindet, kdnnen Aktionare oder deren Bevollmachtigte nicht
personlich an der Hauptversammlung teilnehmen. Die Bild- und Tonlbertragung der gesamten virtuellen Hauptversammlung
erfolgt (iber das passwortgeschitzte Biotest InvestorPortal unter der Adresse https://www.biotest.com/de/de/investor_relations/
hauptversammlung_2021.cfm. Ihr Stimmrecht kénnen Sie Gber elektronische Kommunikation (elektronische Briefwahl) ebenfalls
liber das InvestorPortal ausiiben. Die Abgabe, Anderung oder der Widerruf elektronischer Briefwahlstimmen ist vor und wahrend
der Hauptversammlung bis zu dem Zeitpunkt mdglich, zu dem der Versammlungsleiter angekindigt hat, dass die Abstimmung
Uber die Tagesordnungspunkte zeitnah geschlossen werde.

Aktionare kdnnen sich bei der Ausiibung ihrer Rechte, insbesondere des Stimmrechts, auch durch einen Bevollmachtigten, z. B.
durch ein Kreditinstitut, eine Aktionarsvereinigung oder einen sonstigen Dritten, vertreten lassen. Zuséatzlich bieten wir unseren
Stammaktionaren die Stimmrechtsvertretung durch von der Gesellschaft benannte weisungsgebundene Stimmrechtsvertreter an.
Auch im Fall der Vertretung des Aktionars sind die oben dargestellten Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der Hauptversammlung
und die Ausiibung des Stimmrechts zu beachten.

Wenn weder ein Kreditinstitut noch eine Aktionarsvereinigung oder eine diesen nach § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Person
oder Institution zur Ausiibung des Stimmrechts bevollmachtigt wird, ist die Vollmacht gemaf § 134 Abs. 3 Satz 3 AktG in Textform
(§ 126b BGB) zu erteilen. Der Widerruf einer Volimacht und der Nachweis der Bevollmachtigung gegentiber der Gesellschaft
bediirfen gemaR § 134 Abs. 3 Satz 3 AktG ebenfalls der Textform (§ 126b BGB).

Bevollmachtigt ein Aktionar mehr als eine Person, so kann die Gesellschaft eine oder mehrere von diesen zuriickweisen.

Ein Formular, das fiir die Erteilung einer Stimmrechtsvollmacht verwendet werden kann, erhalten die Stammaktionare mit der virtuellen
Stimmkarte. Dieses steht auch auf der Internetseite der Gesellschaft unter der Adresse www.biotest.com Uber die Seite ,Investor
Relations/Hauptversammlung 2021 zum Download zur Verfiigung.

Der Nachweis der Bevollmachtigung muss im Vorfeld der Hauptversammlung bis spatestens 10. Mai 2021, 24:00 Uhr (MESZ) an
folgende Adresse der Gesellschaft Gbermittelt werden:

Biotest AG

c/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen

Fax: +49-89 30903-74675

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Fur die Bevollmachtigung von Kreditinstituten, Aktionarsvereinigungen und anderen ihnen nach § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellten
Institutionen oder Personen kénnen Besonderheiten gelten. Wir bitten die Aktionare, sich in einem solchen Fall rechtzeitig mit dem
zu Bevollmachtigenden uber die Form der Vollmacht abzustimmen.

Stammaktionare, die die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter im Vorfeld der Hauptversammlung bevollméachtigen
mdchten, werden zur organisatorischen Erleichterung gebeten, das auf der virtuellen Stimmkarte abgedruckte Formular zur Erteilung
der Volimacht und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter vollstdndig ausgefillt an die Adresse der

Biotest AG

c/o Computershare Operations Center
80249 Minchen

Fax: +49-89 30903-74675

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

bis zum Montag, dem 10. Mai 2021, 24:00 Uhr (MESZ), dort eingehend zu Ubersenden.

Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter sind verpflichtet, weisungsgemafR abzustimmen. Sie kénnen die Stimm-
rechte nicht nach eigenem Ermessen austiben. Ohne Weisungen werden sich die Stimmrechtsvertreter der Stimme enthalten bzw.
nicht an der Abstimmung teilnehmen.

Erklarung eines Widerspruchs

Unter Verzicht auf das Erfordernis des Erscheinens in der Hauptversammlung wird Aktionaren, die ihr Stimmrecht im Wege der
elektronischen Kommunikation (elektronische Briefwahl) oder tUber Vollmachtserteilung ausgelibt haben, gemaR § 1 Abs. 2 Satz 1
Nr. 4 COVID-19-Gesetz die Mdglichkeit eingeraumt, Widerspruch gegen Beschliisse der Hauptversammlung zu erklaren.

Hierzu steht den Aktionaren folgende E-Mail-Adresse zur Verfligung: HV2021@biotest.com

Aktionare werden aufgefordert, bei Erklarung des Widerspruchs einen Nachweis ihrer Aktionarseigenschaft z.B. in Form lhrer
Stimmkartennummer zu Ubermitteln.




Angaben zu den Rechten der Aktionadre nach § 122 Abs. 2, § 126 Abs. 1, § 127, § 131
Abs. 1 AktG i.V.m. § 1 COVID-19-Gesetz

Tagesordnungserganzungsverlangen (§ 122 Abs. 2 AktG)

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals (das sind EUR 1.978.572,60) oder den anteiligen
Betrag von EUR 500.000,00 (dies entspricht 500.000 Aktien) erreichen, kdnnen verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung
gesetzt und bekanntgemacht werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen.

Das Verlangen ist schriftlich an den Vorstand zu richten. Die Antragsteller haben nachzuweisen, dass sie mindestens seit 90 Tagen
vor dem Tag des Zugangs des Verlangens Inhaber der Aktien sind und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung des Vorstands

Uber den Antrag halten.

Tagesordnungserganzungsverlangen missen der Gesellschaft mindestens 30 Tage vor der Versammlung, also bis zum 10. April 2021,
24:00 Uhr (MESZ), unter folgender Adresse zugehen:

Biotest AG
Vorstand
Landsteinerstralte 5
63303 Dreieich

Gegenantrage und Wahlvorschlage (§§ 126 Abs. 1 und 127 AktG)

Dartber hinaus kénnen Aktionare der Gesellschaft Gegenantrage gegen Vorschlage von Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu
bestimmten Punkten der Tagesordnung sowie Wahlvorschlage zur Wahl eines Aufsichtsratsmitglieds oder des Abschlusspriifers
Ubersenden. Gegenantrage mussen mit einer Begriindung versehen sein. Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktionaren
sind ausschlieBlich an die nachstehende Adresse zu richten. Anderweitig adressierte Gegenantrage und Wahlvorschlage werden
nicht bertcksichtigt.

Biotest AG

Investor Relations

Landsteinerstralte 5

63303 Dreieich

Telefax: +49-6103-80 13 47

oder per E-Mail an: HV2021@biotest.com

Innerhalb der gesetzlichen Frist, d. h. bis zum 26. April 2021, 24:00 Uhr (MESZ), eingehende, den gesetzlichen Anforderungen entspre-
chende Gegenantrage und Wahlvorschlage werden auf der Internetseite der Gesellschaft unter der Adresse https://www.biotest.com/
de/delinvestor_relations/hauptversammlung_2021.cfm zuganglich gemacht.

Eventuelle Stellungnahmen der Verwaltung werden ebenfalls unter der genannten Internetseite verdffentlicht.

Wahrend der virtuellen Hauptversammlung kénnen keine Gegenantrage oder Wahlvorschlage gestellt werden. Gegenantrage oder
Wahlvorschlage von Aktionaren, die nach § 126 oder § 127 AktG zuganglich zu machen sind, gelten als in der Versammlung
gestellt, wenn der den Antrag stellende oder den Wahlvorschlag unterbreitende Aktionar ordnungsgemaf legitimiert und zur Haupt-
versammlung angemeldet ist.

Fragerecht nach § 1 Abs. 2 Satz 2 COVID-19-Gesetz

Jedem Aktionar, der sich zur virtuellen Hauptversammlung angemeldet hat, wird gemafR § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 COVID-19-Gesetz
ein Recht, Fragen im Wege der elektronischen Kommunikation zu stellen, eingerdumt. Der Vorstand hat vorgegeben, dass Fragen
bis spatestens einen Tag vor der Versammlung im Wege elektronischer Kommunikation einzureichen sind.

Fragen sind bis zum 10. Mai 2021, 00:00 Uhr (MESZ) iber das Biotest InvestorPortal auf der Internetseite der Gesellschaft unter
der Adresse www.biotest.com Uber die Seite ,Investor Relations/Hauptversammlung 2021* einzureichen.

Der Vorstand wird nach pflichtgemafiem, freien Ermessen entscheiden, wie er Fragen beantwortet, § 1 Abs. 2 Satz 2 COVID-19-
Gesetz.

Bitte beachten Sie, dass lhnen in diesem Jahr gemaR § 1 Abs, 2 COVID-19-Gesetz zwar die Teilnahme an der virtuellen Haupt-
versammlung Uber elektronische Zuschaltung ermdglicht wird, dass Ihnen Uber das beschriebene Fragerecht hinaus aber kein
umfassendes Auskunfts- und Rederecht per Bild- und Tonlbertragung eingeraumt wird.

Weitergehende Erlauterungen

Weitergehende Erlauterungen zu den Rechten der Aktionare nach §§ 126 Abs. 1 § 127, 122 Abs. 2 AktG und in Abweichung von
§ 131 Abs. 1 AktG gemaR § 1 Abs. 2 COVID-19-Gesetz befinden sich auf der Internetseite der Gesellschaft unter der Adresse
https://www.biotest.com/de/de/investor_relations/hauptversammlung_2021.cfm.

Hinweis auf die Internetseite der Gesellschaft

Den Aktionaren werden die Informationen gemaR § 124a AktG auf der Internetseite der Gesellschaft unter der Adresse
https://www.biotest.com/de/de/investor_relations/hauptversammlung_2021.cfm zugénglich gemacht.

Bild- und Toniibertragung der gesamten Hauptversammlung

Alle Aktionare der Gesellschaft und deren Bevollmachtigte, die sich zur virtuellen Hauptversammlung angemeldet haben, kénnen die
gesamte Hauptversammlung am Dienstag, 11. Mai 2021, ab 10:00 Uhr (MESZ) im Internet unter der Adresse https://www.biotest.com/
de/de/investor_relations/hauptversammlung_2021.cfm verfolgen.

10



Hinweise zum Datenschutz

Die Gesellschaft verarbeitet zur Vorbereitung und Durchfiihrung ihrer Hauptversammlung personenbezogene Daten ihrer Aktionare
und etwaiger Aktionarsvertreter. Diese Daten umfassen insbesondere den Namen, den Wohnort bzw. die Anschrift, eine etwaige
E-Mail-Adresse, den jeweiligen Aktienbestand, die Stimmkartennummer und die Erteilung etwaiger Stimmrechtsvollmachten. Je nach
Lage des Falls kommen auch weitere personenbezogene Daten in Betracht.

Verantwortlicher, Zweck und Rechtsgrundlage

Fur die Datenverarbeitung ist die Gesellschaft die verantwortliche Stelle. Der Zweck der Datenverarbeitung ist, den Aktionaren und
Aktionarsvertretern die Teilnahme an der Hauptversammlung sowie die Austbung ihrer Rechte vor und wahrend der Hauptver-
sammlung zu ermdglichen. Rechtsgrundlage fir die Datenverarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 Satz. 1 lit. c DSGVO.

Empfénger

Die Gesellschaft beauftragt anlasslich ihrer Hauptversammlung verschiedene Dienstleister und Berater. Diese erhalten von der
Gesellschaft nur solche personenbezogenen Daten, die zur Ausfiihrung des jeweiligen Auftrags erforderlich sind. Die Dienstleister
und Berater verarbeiten diese Daten ausschlie3lich nach Weisung der Gesellschaft. Im Ubrigen werden personenbezogene

Daten im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften den Aktionaren und Aktionarsvertretern zur Verfligung gestellt, namentlich tber
das Teilnehmerverzeichnis.

Speicherungsdauer

Die personenbezogenen Daten werden gespeichert, solange dies gesetzlich geboten ist oder die Gesellschaft ein berechtigtes
Interesse an der Speicherung hat, etwa im Falle gerichtlicher oder auRergerichtlicher Streitigkeiten aus Anlass der Hauptversammlung.
Anschlieend werden die personenbezogenen Daten geldscht.

Betroffenenrechte

Sie haben unter bestimmten gesetzlichen Voraussetzungen ein Auskunfts-, Berichtigungs-, Einschréankungs-, Wiederspruchs- und
Léschungsrecht mit Blick auf lhre personenbezogenen Daten bzw. deren Verarbeitung sowie ein Recht auf Datenlibertragbarkeit
nach Kap. Il DSGVO. AuRRerdem steht Ihnen ein Beschwerderecht bei den Datenschutz-Aufsichtsbehdrden nach Art. 77 DSGVO zu.

Kontaktdaten
Die Kontaktdaten der Gesellschaft lauten:

Biotest AG

Landsteinerstralte 5

63303 Dreieich

Telefon: +49- (0)6103 —801 0
Telefax: +49- (0)6103 — 801 347
E-Mail: HV2021@biotest.com

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:

SPIE Data Protection GmbH

c/o Biotest Aktiengesellschaft
Lyoner StralRe 9

60528 Frankfurt

E-Mail: anton.peuser@spie.com

Angaben zur Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung
(§ 49 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 WpHG)

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung EUR 39.571.452,00. Es ist
eingeteilt in insgesamt 39.571.452 auf den Inhaber lautende Stlckaktien mit einem rechnerischen Anteil am Grundkapital von je
EUR 1,00, davon 19.785.726 Stammaktien mit ebenso vielen Stimmrechten sowie 19.785.726 Vorzugsaktien ohne Stimmrecht.
Die Gesellschaft halt im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung keine eigenen Aktien.

Dreieich, im Marz 2021

Biotest Aktiengesellschaft
Der Vorstand




Ubersicht mit den Angaben gemaR § 125 Aktiengesetz
in Verbindung mit Tabelle 3 der Durchfithrungsverordnung (EU) 2018/1212

A. Inhalt der Mitteilung

Virtuelle ordentliche Hauptversammlung der Biotest AG
. . . am 11. Mai 2021

A1 Eindeutige Kennung des Ereignisses . . .
im Format gemaR Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212:
06bd9c090587eb11811b005056888925
Einberufung der ordentlichen Hauptversammlung

A2  Art der Mitteilung im Format gemaR Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212:
NEWM

B. Angaben zum Emittenten

B1 ISIN DE0005227201 (Stammaktien)

B1 ISIN DE0005227235 (Vorzugsaktien)

B2 Name des Emittenten Biotest Aktiengesellschaft

C. Angaben zur Hauptversammlung
11. Mai 2021

C1 Datum der Hauptversammlung im Format gemaR Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212:
20210511
10:00 Uhr (MESZ)

C2  Uhrzeit der Hauptversammlung im Format gemaR Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212:
8:00 Uhr (UTC)
Virtuelle ordentliche Hauptversammlung
ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollméachtigten

C3  Art der Hauptversammlung . N .
im Format gemaR Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212:
GMET

C4  Ort der Hauptversammiung Landsteinerstrafie 5, 63303 Dreieich

C5 Aufzeichnungsdatum 20. April 2021

(technisch maR3geblicher Bestandsstichtag —
Technical Record Date)

im Format gemaR Durchfuihrungsverordnung (EU) 2018/1212:
20210420

C6

Uniform Resource Locator (URL)

https://www.biotest.com/de/de/investor_relations/hauptversammlung_2021.cfm
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